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14. august 2023 / Sagsnr. 01322-2023

Udkast til referat for 19. mgde i bestyrelsen
19. august 2023

Deltagere: Arne Grgnborg, Casper Christensen, Dea Seidenfaden, Joél Boukris, Kristin Munch-Christiansen,
Rasmus Henriksen, Rose-Marie Mollerup og Thea Friborg (deltog virtuelt fra kl. 10).

Afbud: Amanda Kusk Jessen, Caroline Skjoldbirk og Karla Braga.

Fra sekretariatet deltog: Amanda Bell, Henrik Jango, Jacob Stengaard Madsen, Lis Ethelberg, Signe Groth-
Brodersen og Vibeke Grgnvall.

Mgdeleder: Dea Seidenfaden

Referent: Amanda Bell

Nr. Godkendelse af dagsorden for bestyrelsesmgde nr. 19 d. 19. august 2023

1 Bestyrelsen godkendte dagsorden for bestyrelsesmgde nr. 19 d. 19. august, med den rettelse at
OK24 punktet udgar og i stedet gennemgas pa BM20.

2 Godkendelse af referat af bestyrelsesmgde nr. 18 d. 8. juni 2023
Bestyrelsen godkendte referatet af bestyrelsesmgde nr. 18 d. 8. juni 2023.

3 Orientering om referat af forretningsudvalgsmgde nr. 18 d. 10. august 2023
Bestyrelsen tog orienteringen om referatet for forretningsudvalget nr. 18 d. 10. august til efter-
retning.

4 Radar (fortroligt)

5 @vig konstituering bestyrelse

Bestyrelsen godkendte:

e at]oél C. Boukris og Rose-Marie Mollerup indtreeder som naestforpersoner med virkning
fra 19. august 2023,

e atnaestforpersonerne sammen med forpersonen pa vegne af bestyrelsen skal sikre af-
viklingen af nuvaerende arbejdsprogram samt forberedende arbejde til GF i samarbejde
og samspil med de decentrale enheder,

e at]oél C. Boukris udpeges som foreningens repraesentant i Akademikerpension,

e atbestyrelsen giver mandat til at forperson og naestforpersoner udarbejder en mere
preecis opgaveportefglje, og at det i denne forbindelse aftales et frikgb i mindre omfang
og maksimalt svarende til den tilbagevaerende gkonomiske ramme,

e atforperson Dea Seidenfaden og direktgr Jacob Stengaard Madsen bemyndiges til at af-
tale de endelige kontrakter med nezestforpersonerne, idet bestyrelsen modtager skriftlig
orientering herom efterfglgende.

e Detblev besluttet fglgende ift. punkter pa BM20
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o Opgavefordeling mellem de to naestforpersoner, som drgftelsessag pa BM20.
Dermed blev drgftelsen af udpegning som stedfortreedende neestforperson ud-
skudt til BM20.

o En generel drgftelse af bestyrelsesuddannelse, bestyrelseskonstituering, for-
ventningsafstemning omkring tidsforbrug, rolle, pakleedning osv. Punktet skal
sikre, at en ny bestyrelse gar informeret ind i nzeste periode og at nye kandida-
ter far et bedre kendskab til forventningerne til rollen som bestyrelsesmedlem.

o Herunder to afklaringer: 1) Hvor meget stemmeantal ved urafstemning/person-
valg skal betyde for fordelingen af bestyrelsens interne roller, hvis flere har in-
teresse i samme roller/opgaver. 2) Om det er forpersonen eller bestyrelsens be-
slutning, hvilke samfundsmaessige dagsordener, som foreningen skal markere,
f.eks. pride, klimamarch, Eid, jul osv.

Dreftelse

Behovet for mere kontinuitet har veeret et af de tungtvejende hensyn ift. indstillingen i sag 5.
Derudover handler det om at det skal vaere en god model, som ogsa er realiserbar ift. sekretari-
atets ressourcer. Bestyrelsens fokus bgr vaere pa GF24 og de processer som allerede nu er
iveerksat, hvor forpersonskabet skal allokere tid til at understgtte disse projekter. Det er en for-
del med to naestforpersoner som kan dele opgaver, da der er flere anledninger, hvor bestyrelsen
forventes at deltage.

Bestyrelsen gav forperson og neaestforpersonerne mandat til at rammesaette og iveerksaette
nogle faciliterede samtaler internt omkring rollen som bestyrelse, naestforpersoner, ledelses-
rummet og gode arbejdsgange mellem bestyrelse og sekretariat. Dette mindre udviklingspro-
jekt for bestyrelsen har til hensigt at udvikle rollen som bestyrelse og sikre det gode samar-
bejde internt i fremtidens fagforening.

Udpegningen til Akademikerpension blev drgftet, hvor bestyrelsen hgrte argumenterne for og
imod, hvem der skal bestride posten. Joél Boukris blev valgt til at vaere foreningens reprzesen-
tant.

Bestyrelsen drgftede muligheden for paklaedning af ny bestyrelse, hvor der er behov for en
form for overflyvning, hvor foreningen preaesenteres mere grundleeggende, sa bestyrelsen tidli-
gere far viden om sekretariatets opbygning, vedtaegterne, arbejdsprogrammet, organisationen
0oSV.

Der blev ogsa bragt op at der i den naeste bestyrelsesperiode kunne samarbejdes f.eks. med de
andre skandinaviske foreninger omkring udvikling og uddannelse for at fa inspiration.

0K24
Punktet blev rykket til BM20.

Specialistomradet - vedtaegtsaendringer
Bestyrelsen godkendte, at de tre nedenstdende andringsforslag fremsaettes som beslutnings-

forslag pa GF24. Andringsforslagene er fremsat pa baggrund af drgftelser i Specialistuddannel-
sesudvalget 7. september 2022 og pa en workshop d.16. maj 2023 med alle fagnaevnsmedlem-

mer og forpersoner for de specialistbaerende faglige selskaber.
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Zndringsforslag 1 vedr. § 1:

Der kan etableres specialistuddannelser indenfor omrader, hvor der vurderes et behov estime-
ret ud fra et forventet antal kandidater pr. ar samt med en tydelig kobling til et understgttende
forskningsfelt. Rammerne for specialistuddannelserne skal vare i overensstemmelse med §§ 4-
7. Den endelige godkendelse af en specialistuddannelse pa et nyt omrade finder sted i Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse.

§ 8i Regelsaet om specialistuddannelse 2021-2024.
En specialist kan hgjst opretholde to specialistgodkendelser.

Zndringsforslag 2 vedr. § 8.
En specialist kan hgjst opretholde to aktive specialistgodkendelser. Specialpsykologuddannel-
sen er sidestillet med en specialistgodkendelse.

§ 9-11 i Regelsat om specialistuddannelse 2021-2024.

Dansk Psykolog Forenings bestyrelse nedszetter et specialistuddannelsesudvalg. Udvalget be-
star af mindst 4 medlemmer, heraf 1 bestyrelsesmedlem. Medlemmerne vzlges for 3 ar ad gan-
gen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Hvor der pa et omrade er etableret en specialistuddannelse, har pagaeldende fagnaevn et
medlem i Specialistuddannelsesudvalget.

Stk. 3. Medlem af udvalget kan endvidere veere en repraesentant fra Kursusudvalget, repraesen-
tanter fra grupper, der patenker at ivaerkszaette en specialistuddannelse, samt sarligt sagkyn-
dige.

Stk. 4. Medlemmer kan ligeledes vaere arbejdsgiverrepraesentanter eller lignende.

Stk. 5. Antallet af medlemmer efter stk. 3 og 4 kan ikke overstige antallet udpeget af fagnaev-
nene.

Stk. 6. Specialistuddannelsesudvalget konstituerer sig selv.

§ 10.

Specialistuddannelsesudvalget forestar koordineringen af specialistuddannelserne under hen-
syntagen til rammen for specialistuddannelserne. Det pdhviler endvidere Specialistuddannel-
sesudvalget at fglge udviklingen i andre landes postgraduate specialistuddannelser pa det psy-
kologiske omrade.

Stk. 2. Specialistuddannelsesudvalget beslutter pa grundlag af fagnaevnsindstilling, om specia-
listuddannelse for den enkelte kan godkendes, herunder om der kan meddeles dispensation fra
de fastsatte krav. Specialistuddannelsesudvalget kan delegere denne beslutningskompetence til
udvalgsformanden. Stk. 3. Specialistuddannelsesudvalget orienterer lgbende Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse om sin virksomhed.

§11.

Udvalget er beslutningsdygtigt, nar formanden eller dennes suppleant samt mindst yderligere 2
medlemmer er til stede. Stk. 2. Udvalget kan indkalde seerligt kyndige til mgderne.

Andringsforslag 3 vedrgrende § 9-11.

Specialistuddannelsesudvalget bestar af fagnaevnsrepraesentanter fra de godkendte specia-
listuddannelser. Hvert fagnaevn stiller med en repraesentant i udvalget. Udvalget ledes af besty-
relsen via en udpeget formand fra bestyrelsen. Medlemmerne og formand vaelges for 3 ar ad
gangen. Genvalg kan finde sted.

§ 10.

Specialistuddannelsesudvalget forestar koordineringen af specialistuddannelserne under hen-
syntagen til rammen for specialistuddannelserne og de geeldende retningslinjer for specia-
listuddannelserne. Det pahviler endvidere Specialistuddannelsesudvalget at fglge udviklingen i
postgraduate specialistuddannelser pa det psykologiske omrade.

Stk. 2. Specialistuddannelsesudvalgets opgaver omfatter at handtere generelle principper for
dispensationer, klagesager og principielle beslutninger vedrgrende den administrative udvik-
ling af specialistomradet.
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§11.

Udvalget er beslutningsdygtigt, nar formanden eller dennes suppleant samt mindst yderligere 2
medlemmer er til stede. Stk. 2. Udvalget kan indkalde seerligt kyndige til mgderne.

Der udestar en regelseettets § 12 vedrgrende fagnaevn, da denne mangler at blive opdateret til
den praksis der er indfgrt med implementeringen af det digitale specialistoverblik. Denne drgf-
telse tages op med kredsen af alle fagnzevnsmedlemmer og forpersoner for selskaberne pa en
feelles workshop i november 2023.

Dreftelse

Afledt af drgftelsen af vedtaegtsaendringer tog bestyrelsen hul pa en drgftelse af foreningens ud-
dannelsespolitik ift. udbud af specialistuddannelser.

Antallet af specialistuddannede pa den enkelte uddannelse skal ikke forveksles med uddannel-
sens vaesentlighed. Men antallet af ansggere har betydning for den konkrete og praktiske gen-
nemfgrelse af uddannelsen.

Fgr denne bestyrelses tid var den langsigtede idé, at der skulle arbejdes for bedre forhold for at
blive specialpsykolog arbejdsgiverbetalt og at det med tiden ville aflgse specialistuddannel-
serne. Det er ikke bestyrelsens malsatning af afvikle specialistuddannelserne, men det er fort-
sat denne bestyrelses ambition at arbejde for flere specialpsykologer.

Det blev afklaret, at et identificeret behov for en specialistuddannelse kan komme fra forskel-
lige kilder og at det er bestyrelsen, der endeligt godkender oprettelsen af en specialistuddan-
nelse.

Det handler ogsa om et hensyn til behovet for efteruddannelse. Det er ikke alle psykologer som
kan blive specialpsykologer og derfor er der behov for alternativer fortsat.

GF24 - praktik og afvikling

Bestyrelsen godkendte, at direktgr i AC Sofie Nilsson varetager dirigentposten ved GF24. Hun
vurderes at honorere de gnskede kompetencekrav, ligesom hun er jurist af baggrund. Hun har
tidligere fungeret som dirigent pa en raekke forbunds generalforsamlinger. I givet fald vil hono-
reringen ligge inden for rammerne i det godkendte GF-budget.

Bestyrelsen besluttede, at givet det nye forhold, at de studerende kan tilmelde sig GF24 pa
samme vilkar som andre medlemmer, dvs. med mulighed for refusion til hotel og transport, fra-
falder de 40.000 kr. i budgettet, der var afsat til DP studerende. De 40.000 allokeres i stedet til
gvrige GF-udgifter.

Dregftelse

Bestyrelsen fik en udvidet begrundelse for indstillingen af Sofie Nilsson.

Der gnskes mere klarhed omKkring, hvordan udvalgelsesprocessen har foregaet ift. at vurdere
de forskellige dirigentkandidater og dette gnskes klargjort til naeste gang bestyrelsen skal
treeffe denne type beslutning, hvor der skal udpeges til en vigtig position eller rolle. Ift. proces
skal det veere afklaret, at der alene bedes pa input fra bestyrelsen, hvis der kan fglges op pa dem
pa BM. Samtidig vendte bestyrelsen kort at gkonomi ogsa bgr vare en afvejning ift. dirigentho-
norarerne som tidligere har veeret i den hgje ende.
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Bestyrelsen vendte kort forholdet med de studerende og der er ikke behov for de 40.000, nar de
studerende er inkluderede i fest og hotelovernatning pa linje med alle andre medlemmer.

Godkendelse RSU

Bestyrelsen blev kort mundtligt orienteret om de regionale samarbejdsudvalg, hvor der i gje-
blikket skal vaelges nye repraesentanter. Der er opstillet flere kandidater end der er behov for i
flere regioner, og derfor afvikles den vedtaegtsbestemte valghandling. Efterfglgende skal besty-
relsen godkende den endelige liste. [ gjeblikket arbejdes der med at ggre valghandlingen mere
synlig, sa RSU ogsa promoveres og medlemmer aktiveres i dette regi.

Valget begynder 23. august og lukker d. 3. september, hvor bestyrelsen efterfglgende vil se li-
sten over de valgte kandidater til godkendelse.

Afrapportering Selskabsrads- Kredsrads- og Sektionsmgde

Bestyrelsen blev bade skriftligt og mundtligt orienteret om mgdernes afviklingen og tog orien-
teringen til efterretning og godkendte en plan for opprioritering af service og information, her-
under de tre aktivitetsmal:

M3l 1. Forbedring af informationsniveauet

Mal 2: Bedre hjzlp til skonomi

M3l 3: Opdatering og tydelig information om retningslinjer/guide for anvendelse af decentrales
midler.

Derudover drgftede bestyrelsen behovet for at opdatere retningslinjer for decentrales brug af
midler og godkendte ny guide for brug af decentrale midler.

Bestyrelsen blev orienteret om, at der i januar 2024 praesenteres en status pa effekten af indsat-
serne.

Pa mgderne med de decentrale enheder var en fzelles problemstilling, at der manglede mulig-
hed for at tilgd egne budgetter, og at der var problemer med kurser i det decentrale, momsaf-
regning osv. Utilfredsheden var forstaelig og kritikken er berettiget, derfor tager bestyrelsen
det til efterretning og ser pa lgsninger i denne sag.

Bestyrelsen modtager referaterne fra de tre mgder med udsendelse af neerveerende referat. Op-
meerksomhed pa om der er noget i referaterne som ikke er adresseret i de tre forslag, og besty-
relsen har forpligtet sig p3, at tage alle bidragene alvorligt.

Bestyrelsen besluttede, at der afholdes bestyrelsesmgde ifbom. FMK d. 9. november, som afhol-
des i Aarhus.

Det blev desuden bragt om, at pa et mere principielt plan skal bestyrelsens beslutninger ikke
alene skal vaere dikteret af, hvorvidt de er populere eller bliver kritiseret pa GF, de skal ogsa
handle om, hvad der er strategisk klogt og vitalt for foreningens baeredygtige udvikling og hvad
der tilgodeser den brede medlemsskare pa sigt.

zExpense kan vare kompliceret af bruge for nogle, og derfor er det vigtigt med guides og sup-

port, hvis vi forventer at de decentrale enheder skal bruge det. Men det handler ogsa om over-
holdelse af regnskabsloven og det skal formidles til dem ift. digitale bilag, som nu er et krav.
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Afklaringsmaessigt er der ikke fjernet adgang til deres konti, de kan se deres indtaegter og ikke
deres udgifter, da det gar gennem en DP-konto, da det er for kompliceret og administrativt
tungt at varetage det anderledes. Ved siden af udarbejdes et overblik over indtaegter og udgifter
som de kan se. Dette kan maske ogsa adresseres i nyhedsbrevet.

Pointer fra referaterne:

e Sveert at komme i kontakt med bestyrelsen og her er det igen et spgrgsmal om gennem-
sigtighed og et gnske om at de decentrale kan rejse spgrgsmal direkte til bestyrelsen.

e 25 9% moms pa kurser, afklaring af hvad det betyder for de decentrale enheder. Dette
adresseres i et nyhedsbrev, nar der er afklaring heraf.

e Egne konti og adgang til at se deres gkonomi.

e At DP centralt reklamerer mere for tilbud i det decentrale og muligheden for at enga-
gere sig.

o Rekruttering og hvordan de decentrale kan hjzlpe og lave tilbud ogsa for studerende.

e Praktikant/studerende som har vaeret ansat, har ikke leengere adgang til systemerne.

Ift. formulering af guide blev drgftet code of conduct’og hvordan bestyrelsen skal sikre sig
gode rammer, fair betingelser, men ogsa observans ift. hvis nogle decentrale enheder bruger
penge fra tilskuddet pa en ikke hensigtsmaessig made. Ift. de specifikke guides naevnes trans-
port som kringlet. Det blev afklaret, at TR har egne guidelines. Akutmidler og TR skal pa et an-
det BM. Preemissen ift. gkonomien er frihed under ansvar dvs. at der star noget i guiden ift. at
bruge midlerne forsvarligt og til fordel for flest muligt medlemmer. Der kan skrives ind, at det i
sidste ende er bestyrelsen, som godkender udgifterne og at man kan fa sin sag behandlet i be-
styrelsen, hvis man gnsker at bruge midler pa en mdde, som ikke kan godkendes ift. retnings-
linjerne. Tydelig angivelse af, hvornar guidelines bare fglger almen lovgivning.

Forperson og naestforpersonerne far mandat til at gennemse opdateret guide og godkende
denne.

11  GF24 - diverse processer
Bestyrelsen tog orienteringen om iveerkseaettelsen af processer i tilblivelsen af centrale produk-
ter i forberedelsen til GF24 til efterretning. Bestyrelsen bliver lgbende orienteret om progres-
sionen i de forskellige skriftlige materialer og far forelagt det centrale til godkendelse.
Processer som ivaerksaettes omfatter fglgende produkter:

e Beretning

e Regnskab

e Budget

e Vedtaegtsaendringer

e GF24 Dagsorden

e GF24 Forretningsorden

12  Mulige investeringer pa kursusomradet
Bestyrelsen tog orienteringen om kursusomradet til efterretning med henblik pa en fremtidig
drgftelse af, hvordan DP kan arbejde med kursusvirksomheden og dens investeringspotentialer.
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Droftelse

Bestyrelsen fik en mundtlig overlevering af sagens indhold. Det blev understreget, at kursusom-
radet er komplekst, og deekker over en bred palette af indteegtsgivende og ikke-indtaegtsgi-
vende aktiviteter. Bestyrelsen har gnskes sagen for at afsgge det strategiske og indteegtsgene-
rende potentiale i kursusvirksomheden.

De ikke indtaegtsgivende aktiviteter er mange af de kurser og arrangementer som foreningen fx
udbyder gratis som et led i indfrielse af mal i arbejdsprogrammet, medlemsaktiviteter,
TR/AMR, kurser for selvsteendige, m.v.

De indtaegtsgivende kurser udggres af 65-75 betalingskurser. Her betaler ikke-medlemmer
50% oveni kursusprisen. Der arbejdes systematisk med kursusudbud og beleegningsgrad for at
sikre kurserne verdi og indtjening.

Bestyrelsen gnsker en fortsat drgftelse af kursusomrddets potentiale som direkte og indirekte
veerdiskabende.

Bestyrelsen bedes, inden punktet behandles igen pa BM at tage stilling til gnsker til det direkte
afkast rent gkonomisk og det indirekte afkast i medlemstilfredshed, vaerdiskabelse og faglige
forpligtelser i foreningen.

Psykologifestival
Bestyrelsen tog status pa psykologifestivalen til efterretning. Kort opsummeret indeholdt status
folgende punkter:

e Aktiviteten er en udmgntning af arbejdsprogrammet

o Festivalen omdrejningspunkt er, at psykologer inden for eget faglige og selvvalgte om-
rade raekker ud og tilbyder at holde et gratis oplaeg 9., 10 eller 11. oktober 2023 for
mennesker i deres netvaerk eller neeromrade.

e 76 psykologer havde tilmeldt sig med 109 oplaeg (pr. 22. juni ved tilmeldingens afslut-
ning), og de udbudte oplaeg spreder sig over det meste af landet. Emnerne spaender ogsa
bredt.

e DP har fremsendt forskellige inspirations- op kampagnematerialer. Hertil lgbende spar-
ring og radgivning fra DP samt tilbud om gratis kursus i praesentationsteknik i Arhus el-
ler Kgbenhavn.

Psykologeridanmark.dk

Bestyrelsen tog orienteringen om Psykologeridanmark.dk til efterretning. En kort sammenfat-
ning af orienteringen er:

Under AP21-24 mal 2"Psykologien skal bruges til gavn for samfundet”, star der, at der iveerk-
saettes en opdatering og markedsfgring af sggeportalen psykologeridanmark.dk. Denne indsats
er nu tilendebragt, og sitet er overgaet til en driftsfase med tilknyttet markedsfgring via Google.

Se ogsa: www.psykologeridanmark.dk

Der har i GF21-24 veret afsat ca. 700.000 kr. arligt i 2022 /23 til markedsfgring af psykologeri-
danmarkd.dk, ligesom opdateringen/udviklingen af sitet er sket inden for rammerne af et hen-
sat belgb pa 1,25 mio. kr.

Det forventes, at der fremadrettet vil veere omkostninger pa ca. 400.000 kr. arligt i relation til
sitet, som fordeler sig som fglger:
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Drift (serviceaftaler, support og statistik): ca. 120.000 kr.
Annoncering (opsetning og afgift): ca. 200.000 kr.
Udvikling (ad hoc opstaede behov): ca. 80.000 kr.

Dreftelse
Der blev gjort opmarksom p3, at dele af hjemmesiden ikke fungerer optimalt:

o Den samme person dukker op flere gange, ndr man sgger efter en psykolog

e psykologeridanmark.dk dukker ikke op som et af de gverste sggeresultater i google-sgg-

ning

Bestyrelsen skal senere tage stilling til hjemmesiden i forbindelse med det store samlede bud-
get. Under dette punkt er der gnske om information om, hvorfor driften af psykologeridan-
mark.dk koster det angivne belgb med henblik pa muligheder for optimering.

Samtidig skal bestyrelsen have gje for at det er et marked med konkurrence, hvor vores side
skal veere af en god kvalitet og unbiased ift. at fremstille alle psykologer under lige vilkar og
hvor de psykologer der findes pd hjemmesiden, lever op til en raekke kvalitetsstandarder.

15

Orienteringssager
Fra sekretariatet blev der orienteret kort om ny politik i DP for kreenkende handlinger.

16

Mgdeplan til orientering
Bestyrelsen tog mgdeplanen til efterretning.
Der gnskes hensyntagen til Pride, dvs. at bestyrelsesmgde/seminar ikke skal ligge i Priden.

17

Evaluering af mgdet
Bestyrelsen evaluerede kort pa mgdet.

18

Eventuelt
Der var et punkt til eventuelt:

Opslag omkring autorisation og psykolognaevnet bgr ligge gverst i gruppen pa Facebook med en
pin, sd medlemmerne hurtigt kan se, hvad DP ggr pa omradet aktuelt. Desuden blev bestyrelsen
orienteret om de opfglgende indsatser som er i pipeline. Omradet er fortsat hgjeste prioritet.

19

Fast lukket punkt
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