
Dagsorden for konstituerende styrelsesmøde 

 den 27/10, 2023 kl. 17.00 – 20.00 på Hedensted Rådhus. 

Deltagere: Niels Morre, Mads Huse, Nanet Nielsen og Anja W. Rasser. 

1. Godkendelse af dagsorden 

2. Valg af referent (Mads) og ordstyrer (Nanet) 

3. Velkommen til nyt styrelsesmedlem,  

Anja Rasser. PPR Hedensted TCLT (tværfagligt center for læring og trivsel) 

4. Konstituering af styrelse.  

Formand: Niels, næstformand: Mads og kasserer: Mads 
3a. Valg til centrale udvalg: 

AMU (Arbejdsmiljøudvalget): Anja [DP orienteres herom) 

L&S (Løn- og Stillingsstrukturudvalget): Mads 

5. Siden sidst. Herunder evt. meddelelser fra udvalg. 

AMU: møde d. 24. oktober 2023 aflyst pga. mange afbud 

L&S: møde d. 19. september 2023 

▪ Sagsbehandlingstid for behandling af sager om godkendelse af autorisation i 
Psykolognævnet 

Der arbejdes på, hvordan DP kan støtte de lokale forhandlinger om et tillæg, indtil 
autorisationen bliver godkendt (ventetid er nu 8-11 mdr.), og hvordan DP kan presse 
Psykolognævnet politisk. 

KAPS arbejder aktivt på denne dagsorden, da der er mange psykologer i kommunalt regi, 
der er i gang med deres autorisationsforløb. Dette gøres bl.a. gennem L&S. 

▪ OK24 – status og drøftelse af kravs udtagelsen 

Bl.a. at Lokal løndannelse skal fungere efter hensigten. 

Det er DP’s opfattelse, at eventuelle yderligere lønmidler skal anvendes på en forhøjelse af hhv. trin 4 
og trin 8. Er dette ikke muligt, så skal trin 4 prioriteres henset til DP’s fokus på de unge/nyuddannede 
psykologer. 

KAPS vil klart anbefale, at enten stiger trin 8, eller der bliver indført et ekstra løntrin (efter trin 8), da 
alle på sigt vil profitere meget mere heraf økonomisk. Begrundelsen herfor er, at trin 4 er toårigt, 
hvorimod trin 8 eller et ekstra løntrin varer resten af arbejdslivet. 

DP’s Specielle krav (forhandles efter fælles AC-krav): 

DP’s specielle krav er ikke en del af ovenstående proces. FHO vil efterfølgende have en proces, hvor 
organisationernes specielle krav skal drøftes og behandles. Det er fx kravet om forhøjelse af PPR-
tillægget, autorisationstillæg (eksl. PPR-området, hvor det er sikret) og vagtaftaler i de regioner, der 
endnu ikke har en. 

KAPS arbejder fortsat for, at alle kommunale aut. psykologer modtager autorisationstillæg. 
Autoriserede psykologer skal honoreres for deres ekstra ansvar, da der kan klages over dem til 
Psykolognævnet. 



▪ Udmøntning af lokal løn 

Som lønsystemet er nu, er der ikke aftalt hverken et minimum eller maksimum for, hvor meget, der 
lokalt skal afsættes. I stedet fastsætter man et niveau for forventet udmøntning i 
overenskomstperioden. I denne overenskomstperiode er det fastsat til 0,20 pct. pr. år i regioner og 
kommuner og 0,5 pct. i staten. 

KAPS arbejder for, at psykologer oplever at kunne forhandle ved de årlige lokale lønforhandlinger. 
Dette kan også understøttes af forhåndsaftaler. 

Ekspertgruppe hos DP (vedr. PPR og lettilgængelig behandling). KAPS modtog 
Sundhedsstyrelsens materiale herom i går eftermiddags. Der ønskes kommentarer hertil 
senest søndag, da der er arbejdsmøde onsdag d. 1. november 2023. 

KAPS ser en risiko for, at psykologers metodefrihed begrænses, hvis de kun skal arbejde 
manualbaseret, som der lægges op til i Sundhedsstyrelsens materiale (23. oktober 2023) 
vedr. de lettilgængelige behandlingstilbud. Tilbuddet bør tilpasses barnets 
behandlingsbehov. 

6. Godkendelse af GF-referat 

Godkendt. 

7. Arbejdsprogram 2024 for KAPS jf. drøftelse på KAPS-GF. 

▪ KAPS-medlemmerne ønsker, at KAPS arbejde for, at en PPV hos PPR ikke skal være 
en erklæring, da andre faggrupper ikke har dette krav. Det vil blive meget mere 
ressourcekrævende for PPR, hvis psykologer skal udarbejde PPV som en erklæring. 

▪ KAPS-medlemmerne oplever et stigende pres hos PPR ift. at skulle udarbejde 
psykiatriske henvisninger. 

▪ KAPS-medlemmer udtrykker bekymring for, hvis psykologer skal under 
Sundhedsministeriet frem for Socialministeriet. Dette har DP centralt længe 
arbejdet for, hvilket KAPS tidligere i et høringssvar har problematiseret overfor 
bestyrelsen. 

8. Vingsteddagene.  

Kommentarer til fremsendt evaluering og samarbejde med planlægningsgruppe om 2024 

Overordnet er der positive tilbagemeldinger. Evalueringen bruges i den fremadrettede 
planlægning af Vingsted 2024. 

Styrelsen vil indgå i tættere dialog med planlægningsgruppen om Vingsted 2024. 

9. Kommentarer til udsendt dagsorden til Formandskollegiemøde 

Der er møde torsdag d. 9. november i Aarhus. KAPS deltager hhv. virtuelt og i Aarhus. 

Dagsordenspunkter: 

▪ Status på samarbejdet mellem det decentrale og det centrale 
Vedtægterne ift. samarbejdet bør drøftes på kommende FMK. 

▪ Arbejdsprogrammet 2024-2027 
▪ Hverveindsats 
▪ Generalforsamling 2024 

10. Servicelovspsykologer – Børne- og ungeområdet.  



KAPS vil gerne prioritere midler til et arrangement i 2024, hvilket der er budgetteret til. 

11. Nye datoer for møder: 15/12 kl. 15:00 – 19:00 

12. Evt. 


