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Forhandsaftalen gaelder for medarbejdere, der anseettes ved PPR-Tgnder kommune
omfattet af overenskomsten og tjenestemandsaftalen mellem Kommunernes Lands-
forening og akademikere/kommunal om ign- og arbejdsforhold for Psykologer ansat i
PPRI

§1 GRUNDL@N

Grundlgnnen falger overenskomst bestemmelser.

§2 FUNKTIONSLON

1. Tillidsreprazsentanter med forhandlingskompetence

Ydes et arligt tilleeg p&: 6.000,- kr.
Begrundelse:

-Varetager TR- arbejdet jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse

Kriterier:

- Skal veere vaigt af medlemmerne { egen enhed og vaere anmeldt af or-
ganisationen

2. Psykologfaglig koordinator
Ydes et &rligt tillzeg pa: 10.000,- kr.

Kriterier:
- Ved etablering af funktionen skal der udarbejdes en beskrivelse i hen-

hold til Ramme- og funktionsbeskrivelsen for koordinator

Alle tilleeg er med mindre andet er naevnt i 31.03.2000-niveau og pensionsgivende.



§3 KVALIFIKATIONSLON

Anciennitetstiilaeg:

For psykologer med uafbrudt anszettelse ved PPR i Tender Kommune, der
har opnaet slutlgn ydes fglgende tillaeg for anciennitet:

1. 3 8rs ansaettelse ved Tender Kommune 7.500,-kr.
2. 6 ars ansattelse ved Tender Kommune gives yderligere 5.000,- | alt 12.500,-kr.
3. 10 3rs ansaettelse ved Teonder Kommune gives yderligere 7.500,- i alt 20.000,~kr.

Begrundelse
-Opnaet erfaring og kendskab til opgavelgsning i afdelingen

Kriterier:
- Tillegget er betinget af at medarbejderen er autoriseret psykolog

Bemaerkninger:
For psykologer uden autorisation tﬁbydes og planizegges efter endt pmvetid
et suoperwsionsforlwb med henblik pa at opna autorisation indenfor en perio-

de pa 3 ars aktiv tjeneste.

Alle tillaeg er med mindre andet er nzevnt i 31.03.2000-niveau og pensionsgivende,

84 Forhandling af lgn ved tiltraedelsen.

a. Tender kommune indplacerer medarbejderen i.h.t. den til enhver tid
galdende overenskomst samt med funktions- og kvalifikationstillaeg
i.h.t. denne forhdndsaftale.

Forslaget tilstilles TR sekundzert Dansk Psykolog Forening til godken-
delse.

b. Hvis TR eller Dansk Psykolog Forening finder, at den af kommunen fo-
retagne indplacering ikke svarer til medarbejderens faktiske funktioner
og / eller kvalifikationer, kan indplaceringen begaeres forhandiet mel-
lem parterne,

¢, Der kan Iokalt treeffes aftale med respektive tillidsrepraesentant eller
Dansk Psykolog Forening om anvendelse af andre procedurer, hvis.
form3! er at sikre, at medarbejderne kender Izn- og ansaettelsesvilks-
rene inden et ansaettelsestilbud endeligt accepteres.



Bemeerkninger:
Hvis ikke parterne pa det enkelte tjenestested aftaler andet, anvendes

falgende procedure ved nyansasttelser:

Nar ledelsen har besluttet hvem der skal anseettes | en ledig stiiling,
fremsendes et ansaettcilsesbrev til medarbejderen hvoraf lgnsammen-
saetningen klart fremgar.

Samtidig fremsendes en lgnaftale til TR eller Dansk Psykolog Forening.
Hvis Ignforslaget ikke kan godkendes anmodes der om en forhandling.

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt én gang
arligt, jfr. aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgndan-

nelse.

§5 GENERELLE FORUDSATNINGER

Funktionslgn og kvalifikationslgn ydes enten i form af tillzeg eller Ign-
trin, medmindre overenskomstparterne har truffet konkret anden afta-

le.

Tillaeg er angivet som arlige grundbelgb i 31.03.2000-niveau og
reguleres med de centralt aftalte procentreguleringer.

Tilleeg reduceres i forhold til anseettelsesbrgken med mindre andet er
aftalt.

Tilleg er pensionsgivende med mindre andet er aftalt.
Tilleeg kan aftales som varige eller tidsbegraensede tillaeg.

Opsigelse af tillaeg sker med individuel opsigelsesvarsel.

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionslgn
og kvalifikationslgn, som i forvejen er honoreret efter en lokal aftale,
sker der modregning i de decentralt aftaite tillaeg.

Funktionstillaeg med hjemme i denne aftale bortfalder med udgangen
af den maned, hvari funktionen bortfalder.



§6 OPSIGELSE AF AFTALEN

Aftalen Igber indtil den erstattes af ny aftale eller opsiges af en af parter-
ne.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 méneders varsel.

Aftalen bortfalder dog automatisk ved udgangen af en overenskomstperio-
de, hvis overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyel-
se centralt aftaler eendringer af grundigntrin eller aftaler forhgjelse af eller
nye funktions- og/eller kvalifikationslgnninger.

Parterne er i givet fald enige om sharest muligt herefter at optage for-
handlinger om mdgaelse af en ny aftale til erstatning heraf. I perioden til
en ny aftale indgds, eller der konstateres uenighed herom, fortsaetter nu-
veerende aftale dog usendret.

Tender, den 29, februar 2024

For Tgnder kommune For Dansk Psykolog Forening




