Vedtaegter for Gerontopsykologisk Selskab

Revideret pa selskabets generalforsamling i 2018

NAVN

§ 1. Selskabets navn er “Gerontopsykologisk Selskab”.

Stk. 2. Selskabet er oprettet i medfgr af love for Dansk Psykolog Forening § 18.
Stk. 3. Selskabet er landsdaekkende.

FORMAL

§ 2. Selskabets formal er at styrke gerontopsykologien og udbrede kendskab til
gerontopsykologisk arbejde, herunder iseer:

a. At samle psykologer med interesse for det gerontopsykologiske omrade for at
hgjne og fremme kvaliteten af den psykologfaglige udvikling indenfor
gerontopsykologien.

b. At opsamle og udvikle viden og erfaring pa omradet til brug ved faglig
profilering og kvalificering af medlemmerne.

c. At initiere forskning og metodeudvikling inden for gerontopsykologisk
omrade.

d. At bidrage til udvikling og styrkelse af specialistuddannelsen i
Gerontopsykologi, kurser eller anden faglig udvikling.

e. At fremme samarbejdet mellem psykologer i selskabet og medlemmer af andre
selskaber.

f. At fremme samarbejdet mellem psykologer i selskabet og psykologer i andre
lande, der har interesse for gerontopsykologi.

g. At fremme samarbejdet mellem selskabets medlemmer og Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse og udvalg, herunder at veere foreningens landsdaekkende
kontakt- og hgringsorgan i psykologfaglige spgrgsmal inden for selskabets
omrade.

h. At repraesentere foreningen i eksterne organer (efter udpegning).

i. At bidrage til at repraesentere faglig viden og synspunkter i offentligheden,

herunder besvare journalistiske henvendelser mv. inden for selskabets omrade.



j. At yde konsultativ stgtte til Dansk Psykologforening i sager vedrgrende det

gerontopsykologiske omrade.

ARBEJDSMADE

§ 3. Til opfyldelse af selskabets formal:

a. Afholdes mindst 2 arlige bestyrelsesmgder i selskabet.

b. Bestyrelsen kan nedsaette arbejdsgrupper til varetagelse af ad hoc
arbejdsopgaver.

c. Formidles oplysninger til medlemmerne i selskabet og andre selskaber om de
aktuelle aktiviteter.

d. Iveerkseaettes og atholdes kurser.

Stk. 2. Selskabsstyrelsen har ansvar for ovenstaende punkter.

MEDLEMMER AF SELSKABET

§ 4. Alle medlemmer af Dansk Psykolog Forening har ret til medlemskab af
selskabet.

Stk. 2. Andre faggrupper kan kun have associeret medlemskab af
Gerontopsykologisk Selskab og danner ikke grundlag for tilskud fra Dansk
Psykolog Forening og kan ikke deltage i selskabsgeneralforsamlingen.

Stk. 3. Der opkreaeves sarskilt kontingent fra selskabets medlemmer.
Kontingentopkraevningen dokumenterer antallet af medlemmer overfor Dansk

Psykolog Forening og danner grundlag for udbetaling af tilskud.

SELSKABSGENERALFORSAMLING

§ 5. Selskabet holder en arlig generalforsamling i perioden september-november
og inden udgangen af november maned.

Stk. 2. Den indkaldes med mindst 8 ugers varsel ved skriftlig meddelelse fra
bestyrelsen i medlemsbladet "P”.

Stk. 3. Selskabsgeneralforsamlingens dagsorden indeholder:

a. Valg af dirigent og referent.

b. Godkendelse af dagsorden.

c. Beretning om selskabets virksomhed i det forlgbne ar.

d. Afleeggelse af regnskab.



e. Fastlaeggelse af driftsbudget og kontingent for det kommende ar.

f. Fastleeggelse af arbejdsopgaver for det kommende ar.

g. Behandling af indkomne forslag.

h. Valg af selskabsstyrelse.

i. Eventuelt.

Endvidere bestar dagsordenen af:

I. Indsamling og diskussion af forslag til punkter pa Dansk Psykolog Forenings
kommende generalforsamling.

Stk. 4. Beslutninger pa generalforsamlingen treeffes ved almindelig
stemmeflerhed blandt de deltagende medlemmer.

Stk. 5. Ekstraordineer generalforsamling kan aftholdes hvis bestyrelsen beslutter
det eller hvis 1/3 skriftligt anmoder herom. Indkaldelsen indeholdende

dagsorden skal udsendes senest 14 dage efter fremsaettelse af anmodning.

SELSKABSSTYRELSEN

§ 6. Selskabsstyrelsen bestar af 7 medlemmer, som efter hver generalforsamling
konstituerer sig med formand, naestformand og kasserer.

Stk. 2. Selskabsstyrelsen varetager det lgbende samarbejde mellem selskabet og
Dansk Psykolog Forenings bestyrelse.

Stk. 3. Selskabsstyrelsen tilstraebes bredt sammensat med hensyn til arbejdsfelt,
anciennitet og geografisk placering.

Stk. 4. Selskabsstyrelsens medlemmer veaelges for 2 ar ad gangen, saledes at 3

styrelsesmedlemmer er pa valg i lige ar og 4 styrelsesmedlemmer er pa valg i



ulige ar.
Genvalg kan finde sted.
Stk. 5. Selskabsstyrelsen aftholder mgder efter behov og der fgres en

beslutningsprotokol.

@KONOMI

§ 7. Selskabet kan anmode Dansk Psykologforening om gkonomisk tilskud til
udgifter i forbindelse med selskabets virksomhed.

Stk. 2. Medlemmer af selskabet betaler det pa generalforsamlingen vedtagne
kontingent.

Stk. 3. Selskabets midler skal bruges i overensstemmelse med

formalsparagraffen.

REGNSKAB 0G REVISION

§ 8. Selskabets regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2. Regnskabet revideres af Dansk Psykologforening

Stk. 3. Selskabets bestyrelse og medlemmer heefter ikke personligt for

forpligtelser indgaet af selskabet. Selskabet kan kun haefte med sin evt. formue.

VEDTAGTSZNDRINGER

§ 9. Vedtagtsaendringer skal vedtages pa en generalforsamling med 2/3 af de
tilstedevaerendes stemmer. Forslag til eendringer skal vaere udsendt sammen
med dagsordenen.

Stk. 2. Hvis et forslag om vedtaegtseendring ikke opnar tilstraekkelig majoritet,

kan forslaget i ueendret form pa ny forleegges en generalforsamling (enten



forstkommende ordineere eller en ekstraordinzer) og af denne vedtages med
almindelig stemmeflerhed. [ sddanne tilfeelde skal den ene generalforsamling

veere ordinaer.

OPL@SNING

§ 10. Selskabet kan oplgses, safremt 4/5 af de fremmgdte stemmer herfor ved en
generalforsamling. Beslutningen skal endelig godkendes ved en urafstemning
blandt medlemmerne hvor mindst 4/5 af de i afstemningen deltagende skal
stemme for oplgsning.

Stk 2. Selskabets midler skal ved oplgsning, jf. § 10 stk 1, anvendes i henhold til

formalsparagraffen jf. § 2.



