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4.1 BESTYRELSENS FORSLAG TIL ÆNDRING AF REGELSÆT 
4.1.4 BESTYRELSENS FORSLAG TIL ÆNDRING AF § 12 I REGELSÆT OM 
SPECIALISTUDDANNELSE 
 

OPDATERING AF REGELSÆT FOR FAGNÆVN 

Her skal generalforsamlingen beslutte, at regelsættet for fagnævn opdateres til den praksis, der 
er gældende i dag.   

 

Nuværende § 12 i Regelsæt om specialistuddannelse 2021-2024 
 
FAGNÆVN 
 
§ 12 I det omfang, der er etableret eller påtænkes etableret en specialistuddannelse, påhviler det 
Dansk Psykolog Forenings bestyrelse i samarbejde med det pågældende faglige organ (selskab, 
sektion) at nedsætte et fagnævn. 

Stk. 2. Fagnævnet består af op til 5 medlemmer. For fagnævn med mere end 50 åbne 
ansøgninger kan der være op til 6 medlemmer. 1-2 af fagnævnets medlemmer skal samtidig 
repræsentere det pågældende faglige selskab og have ansvaret for at udarbejde kurser til 
specialiseringsmodulet i samarbejde med selskabet. Mindst halvdelen af medlemmerne skal 
have gennemgået specialistuddannelsen eller have tilsvarende kompetence inden for området 

Stk. 3. Fagnævnet konstituerer sig selv og vælger en repræsentant samt suppleant til 
Specialistuddannelsesudvalget 

Stk. 4. Fagnævnet er løbende ansvarlig for konkretisering af specialistuddannelsens indhold og 
praktiske gennemførelse. 

Stk. 5. Fagnævnet godkender relevansen af arbejdets indhold, supervisorer og egenterapeuter. 
Endvidere godkender fagnævnene undervisere, kurser og uddannelsessteder. 

Stk. 6. Fagnævnet vurderer, om specialistuddannelsesforløb er i overensstemmelse med den 
vedtagne specialistuddannelse på området, og afgiver indstilling til 
Specialistuddannelsesudvalget om den endelig godkendelse af specialistuddannelsen for den 
enkelte deltager. 

Stk. 7. Bestyrelsen fastsætter regler for det administrative arbejde i forbindelse med 
sagsbehandlingen. 

Stk. 8. Bestyrelsen kan inden for det af generalforsamlingen godkendte budget fastsætte et 
honorar til fagnævnsmedlemmer. 
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Forslag til ny vedtægt 

 

FAGNÆVN 

§ 12 I det omfang, der er etableret eller påtænkes etableret en ny specialistuddannelse, påhviler 
det Dansk Psykolog Forenings bestyrelse i samarbejde med det pågældende faglige organ 
(selskab, sektion) at nedsætte et fagnævn. 

 

Stk. 2. Fagnævnet består af op til 5 medlemmer. For fagnævn med mere end 50 åbne 
ansøgninger kan der være op til 6 medlemmer. 1-2 af fagnævnets medlemmer skal samtidig 
repræsentere det pågældende faglige selskab og have ansvaret for at udarbejde kurser til 
specialiseringsmodulet i samarbejde med selskabet. Mindst halvdelen af medlemmerne skal 
have gennemgået specialistuddannelsen eller have tilsvarende kompetence inden for området 

 

Ny Stk. 2. Fagnævnet består af op til 5 medlemmer. Det er en forudsætning, at man som 
fagnævnsmedlem er medlem af det faglige selskab, der understøtter den konkrete 
specialistuddannelse. Mindst halvdelen af medlemmerne skal have gennemgået 
specialistuddannelsen eller have tilsvarende kompetence inden for området. 

 

Stk. 3. Fagnævnet konstituerer sig selv og vælger en repræsentant samt suppleant til 
Specialistuddannelsesudvalget. 

 

Stk. 4. Fagnævnet er løbende ansvarlig for konkretisering af specialistuddannelsens indhold og 
praktiske gennemførelse. 

 

Stk. 5. Fagnævnet godkender relevansen af arbejdets indhold, supervisorer og egenterapeuter. 
Endvidere godkender fagnævnene undervisere, kurser og uddannelsessteder. 

 

Ny Stk. 4. Fagnævnet konsulteres ved faglige vurderinger ifm. forhåndsgodkendelser og 
godkendelser af kurser, uddannelser, supervision og praksis indenfor de rammer, der er givet af 
regelsættet og retningslinjerne for specialistuddannelserne. 

 

Stk. 6. Fagnævnet vurderer, om specialistuddannelsesforløb er i overensstemmelse med den 
vedtagne specialistuddannelse på området, og afgiver indstilling til 
Specialistuddannelsesudvalget om den endelig godkendelse af specialistuddannelsen for den 
enkelte deltager. 

Ny Stk. 5. Fagnævnet konsulteres ved faglige vurderinger ifm. endelig godkendelse af specialister 
og supervisorer indenfor de rammer, der er givet af regelsættet og retningslinjerne for 
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specialistuddannelserne. Samt i tilfælde, hvor kandidater ikke kan gennemføre uddannelsen 
grundet manglende kursusudbud eller andre strukturelle forhold. 

Stk. 7. 6 Bestyrelsen fastsætter regler for det administrative arbejde i forbindelse med 
sagsbehandlingen. 

Stk. 8. 7 Bestyrelsen kan inden for det af generalforsamlingen godkendte budget fastsætte et 
honorar til fagnævnsmedlemmer. 

 

BESTYRELSENS BEMÆRKNINGER 

Vedtægtsændringen er begrundet i, at specialistområdet har ændret sig med indførelsen af det 
digitale specialistoverblik og Retningslinjerne 2020. Ændringen er således en opdatering af 
regelsættet til nuværende praksis.   

 

Forslagsstiller: Bestyrelsen. Den samlede bestyrelse står bag forslaget 

 

 


