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MEDLEMSFORSLAG TIL £NDRING AF REGELSZAT

@KONOMISK BISTAND TIL SELVST ZNDIGE ARBEJDSGIVERE VED
TVISTER

FORSLAG

At yde medlemmer, som er savel arbejdsgivere som ansatte, bistand pa lige fod ved en retslig
tvisti arbejdsrelaterede sammenhaenge. Nar tvisten er ved at opstd, opstar, eller er opstaet, far
arbejdsgiveren gkonomisk bistand til at bruge selvvalgt advokathus. Dette geelder ogsd, nar
tvisten er mellem to medlemmer, hvor den ene er arbejdsgiver, og den anden er ansat.
Begrundelse: Arbejdsgivere betaler det samme i kontingent. Men far ikke den samme
gkonomiske hjeelp som ansatte, netop fordi de er arbejdsgivere. Arbejdsgivere ggr et keempe
stykke arbejde for psykologstanden. Men hvis der er en uenighed med en medarbejder, kan
medarbejderen jeevnfgr reglerne- og efter bestyrelsens vurdering - opna, at Dansk Psykolog
Forenings jurister kgrer en sag - omkostningsfrit for vedkommende. Og uanset hvor urimelige
pastande og krav kan synes for en arbejdsgiver, kan det dermed vere gratis for den ansatte.
Arbejdsgivere, som ogsa er medlem af Dansk Psykolog Forening, far dog ingen gkonomisk hjaelp
i sddanne sager og ma derfor selv lgbe den gkonomiske risiko og patage sig det arbejde, det
medfgrer, hvis arbejdsgiveren gnsker at sige fra overfor de krav fra medarbejderen, der findes
urimelige.

Dansk Psykolog Forening reklamerer med at vaere en fagforening, som ogsa er for arbejdsgivere.
Men der er ikke noget setup til at hjeelpe gkonomisk, ndr det kommer til en retslig tvist. Hjeelpen
til arbejdsgivere begraenser sig til indledende radgivning. Dansk Psykolog Forening er kritiske
overfor den virksomhedsmodel, hvor psykologer er tilknyttet som konsulenter, og hvor man
derfor ikke tilbyder de vilkar, som en ansat ellers har. Det er dog meget fa pa det private marked,
der tgr at g ud og tilbyde fastansaettelse. Det er et sveert skridt at tage, for nar man stdrien
konfliktsituation, er man som arbejdsgiver vaesentligt ringere stillet gkonomisk. Derfor veelger
de fleste at have psykologer pa en konsulentaftale, hvor sikkerheden og vilkarene dog er meget
ringere for den tilknyttede. Det er forstaeligt, at Dansk Psykolog Forenings holdning tager
afstand fra denne model. Men hvor er sa den gkonomiske hjelp til de arbejdsgivere, der fgrer
det ud i praksis og faktisk anszetter? Eftersom Dansk Psykolog Forening reklamerer med at vaere
en fagforening ogsa for arbejdsgivere, synes vi, ligestillingen bgr praeciseres i regelseettet, som fx
i ovennaevnte forslag - hvorefter praksisplan forventes justeret herefter.

Nuvaerende vedtzaegt § 33 Bistandsfond
BISTANDSFOND § 33
Bistandsfondens formal er:

1. At yde hel eller delvis godtggrelse i form af konfliktstgtte eller konfliktlan, enten som direkte
ldn eller som lan fra 3. mand, for hvilken fondens midler tjener til sikkerhed af dokumenteret tab
af indkomst til medlemmer, der deltager i en arbejdsstandsning iveerksat af foreningen, eller
som omfattes af en arbejdsstandsning iveerksat over for foreningens medlemmer eller som
omfattes af konflikter mellem en eller flere organisationer og arbejdsgiverorganisationer, hvor
Dansk Psykolog Forening er i forhandlings- feellesskab med vedkommende organisation(er).
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2. At danne den gkonomiske baggrund for gennemfgrelse af voldgiftssager, retssager og
forhandling af rets- og interessetvistigheder.

3. At danne den gkonomiske baggrund for bistand til Igsning af konflikter vedrgrende
enkeltmedlemmers lgn- og anszettelsesforhold, indtjeningsforhold, klager til offentlige
klageneevn i form af direkte tilskud, advokatbistand eller pa anden made.

4. At yde hel eller delvis kompensation for mistet Ignindteegt til medlemmer, som i kraft af deres
faglige tillidshverv er blevet afskediget. Om eventuel tilbagebetaling af sddan stgtte geelder de
for kollektive konflikter fastsatte regler analogt, jf. stk. 8.

5. At tjene som stgtte for andre organisationer under konfliktsituationer, safremt Dansk
Psykolog Forening samarbejder med disse og kan forvente deres stgtte i tilsvarende situationer.

6. At yde et lan til medlemmer, der har mistet deres arbejde som fglge af en arbejdsgivers
betalingsstandsning eller konkurs, mens medlemmet afventer erstatning fra Lgnmodtagernes
Garantifond. Medlemmet giver foreningen transport i tilgodehavendet hos Lgnmodtagernes
Garantifond.

Forslag til ny vedteegt

Tilfgjelse af nyt stk. 7 til §33 om Bistandsfond
BISTANDSFOND § 33

Bistandsfondens formal er:

1. At yde hel eller delvis godtggrelse i form af konfliktstgtte eller konfliktlan, enten som direkte
ldn eller som 1an fra 3. mand, for hvilken fondens midler tjener til sikkerhed af dokumenteret tab
af indkomst til medlemmer, der deltager i en arbejdsstandsning iveerksat af foreningen, eller
som omfattes af en arbejdsstandsning iveerksat over for foreningens medlemmer, eller som
omfattes af konflikter mellem en eller flere organisationer og arbejdsgiverorganisationer, hvor
Dansk Psykolog Forening er i forhandlingsfaellesskab med vedkommende organisation(er).

2. At danne den gkonomiske baggrund for gennemfgrelse af voldgiftssager, retssager og
forhandling af rets- og interessetvistigheder.

3. At danne den gkonomiske baggrund for bistand til Igsning af konflikter vedrgrende
enkeltmedlemmers lgn- og anszettelsesforhold, indtjeningsforhold, klager til offentlige
klageneevn i form af direkte tilskud, advokatbistand eller pa anden made.

4. At yde hel eller delvis kompensation for mistet Ignindteegt til medlemmer, som i kraft af deres
faglige tillidshverv er blevet afskediget. Om eventuel tilbagebetaling af sddan stgtte geelder de
for kollektive konflikter fastsatte regler analogt, jf. stk. 8.

5. At tjene som stgtte for andre organisationer under konfliktsituationer, safremt Dansk
Psykolog Forening samarbejder med disse og kan forvente deres stgtte i tilsvarende situationer.

6. At yde et lan til medlemmer, der har mistet deres arbejde som fglge af en arbejdsgivers
betalingsstandsning eller konkurs, mens medlemmet afventer erstatning fra Lgnmodtagernes
Garantifond. Medlemmet giver foreningen transport i tilgodehavendet hos Lgnmodtagernes
Garantifond

7. At danne den gkonomiske baggrund for gennemfgrelse af retssager for medlemmer, der er
arbejdsgivere og har egen virksomhed med ansatte pa funktionaervilkar.
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BESTYRELSENS BEMZRKNINGER

Bestyrelsen takker for forslaget og er enig med forslagsstiller i, at selvstaendige psykologer, der
er arbejdsgivere, yder en stor indsats for psykologstanden gennem udvikling af markedet for
psykologydelser og jobskabelse for psykologer.

Bestyrelsen stgtter ikke forslaget af fglgende grunde:

Vi har gennem mere end 10 ar haft god erfaring og tilfredshed med vores medlemstilbud til
arbejdsgivere; Dansk Psykolog Forenings Arbejdsgiverradgivning. Ordningen har sikret
medlemmer med arbejdsgiveransvar radgivning af hgj ekspertise. Samtidig har ordningen
sikret, at vi har undgdaet interne interessekonflikter, idet den konkrete radgivning til vores
arbejdsgivermedlemmer har veret udliciteret til Tandleegeforeningen. Vi har for nyligt indgaet
en ny aftale med advokatfirmaet Hejm Vilsgaard Advokater, der kommer til at erstatte
Tandlaegeforeningen som leverandgr pa ordningen.

Som forslagsstiller selv er inde pa, betaler medlemmer med arbejdsgiveransvar samme
kontingent som andre medlemmer. Hvis forslaget vedtages, vil arbejdsgivere med potentielt
store virksomheder og mange ansatte fa ret til gkonomisk bistand til advokat til rddighed for
hele deres virksomhed og i relation til alle deres ansatte. Det er et vaesentlig andet produkt og
anderledes medlemskab end det personlige medlemskab, som alle andre medlemmer er
omfattet af. Et sddant virksomhedsmedlemsskab vil vaere forbundet med stgrre omkostninger
for arbejdsgiveren og veere omkostningstungt at udvikle for foreningen.

Som naevnt har der veeret tilfredshed med den nuvaerende model og mere vidtgaende
sagsbistand har kun veret efterspurgt en enkelt gang de sidste 10 ar. Derfor mener vi, det er en
forkert prioritering af foreningens ressourcer at udvikle et virksomhedsmedlemsskab, der efter
vores bedste overbevisning og erfaring ikke er efterspurgt.

Bestyrelsen forslar i stedet at fortsaette med Dansk Psykolog Forenings Arbejdsgiverradgivning.
Gennem evaluering af tilbuddet og gennem vores naestkommende medlemsundersggelse blandt
selvsteendige psykologer vil vi afdeekke behovet for tilpasninger af services til arbejdsgivere.
Dette vil naturligvis ske i teet dialog med Selvstendige Psykologers Sektion.

Bestyrelsen har i gvrigt fglgende bemaerkninger til forslaget: Medlemmer, der er arbejdsgivere,
har adgang til en lang raekke ydelser pa lige fod med andre selvsteendige, hvilket deres
kontingent daekker.

Ansatte medlemmer far ikke tildelt gkonomisk bistand til et selvvalgt advokathus i tilfeelde af
arbejdsretlige sager.

Der er en gkonomisk risiko forbundet med at vaere arbejdsgiver. Det afspejles som regel i, at der
ogsa er en anden mulighed for gkonomisk vinding end som lgnmodtager.

Radgivningstilbuddet i Dansk Psykolog Forenings Arbejdsgiverradgivning er ikke begraenset til
indledende radgivning, som det fremgar af forslaget.

Der er tale om egentlig radgivning af hgj kvalitet inden for alle arbejdsretlige emner.

Forslagsstiller: Styrelsen for Selvstaendige Psykologer
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