Fagmagasinet P har talt med tre psykologer om
tingenes tilstand i psykiatrien, heriblandt den
ledende specialpsykolog Stefan Lock Jensen.
Budskabet er klart: Psykiatrien er presset.

Der er alt for fa ressourcer.
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7 Forskning

Nyt redskab til undersggelse af autobiografisk
hukommelse pd dansk - og en masse andre
forskningsnyheder inden for psykologien.

Nu bliver det nemt og enkelt at
modtage Kklienter direkte fra Tryg

Tilsommer lancerer vi Tryg Behandlerbooking
for psykologer. Det er en ny digital lgsning, som
letter administrationen for die som psykoloeg.
Du modtager klienter direkte fra os — uden
mellemled.

1 o Psykisk arbejdsmiljo

Fortidens ledelsesrationaler bliver brugt
i stigende grad, mener organisations- og
erhvervspsykolog Malene Friis Andersen.

Bliv en del af Tryg Behandlerbooking og oplev en raekke fordele:

eSom psykolog indgar du en samarbejdsaftale med os, der sikrer
samspil mellem klientens daekning og den psykologfaglice kvalitet.
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eSamarbejdsaftalen er i overensstemmelse med de faglige
standarder, som er formuleret af Dansk Psykologforening.

e Betalingsgarantien og klientens informationer oprettes automatisk
i dit kliniksystem, nér klienten booker fgrste konsultation. 20
eDu leverer psykologydelser direkte til os via online booking og " o . :
et er abenlyst, at vi 10
uden mellemled. ’
mangler ressourcer, og _ _
e\/i betaler svarende til Praksisovere_nskomstens fulde honorar, og det er forst og fremmest 1 6 Compassion-treening
du kan afregne efter hver konsultation. til behandlingsopgaver.” Nanja Holland Hansens ph.d. handler om
compassion-treening, der kan hjeelpe pargrende
¢ [rye Behandlerbooking kommunikerer direkte med klinik- til psykisk syge.
systemerne, sa du kun skal arbejde i ét system.
eDer er intet krav om ydernummer for at vaere en del af i . .
Trye Behandlerbooking. 38 Fagkronik 30 Eklektisk terapi
Foreeldre i hgjkonflikt efter skils- Det bedste af alle verdener eller problematisk
misse - er konflikten problemet? cocktaileffekt?

Tilmeld din psykologpraksis til Tryg Behandlerbooking allerede i dag

Besge os pd www.tryg.dk/behandlerbookingpsyk eller scan QR-koden.
Her kan du laese mere om lgsningen og udfylde kontaktformular for at
fa en samarbejdsaftale tilsendt.
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Onskerne til P

Tidligere pa foraret undersggte P, hvilken
type indhold der skaber mest veerdi blandt
medlemmerne. En seerlig tak til alle jer, der
svarede via nyhedsbrevet og DP’s lukkede
Facebook-gruppe. Denviden er guld veerd
i arbejdet med fremtidens indhold.

Besvarelserne viser bl.a., atindhold om
forskning og indhold om psykologiisam-
fundet giver stor veerdi, mens mange ogsa
gerne vil have indhold om psykologernes
arbejdsliv. Det er naturligvis gnsker, som
P vil efterkomme.

Besvarelserne viser ogsa, at fagmaga-
sinet er den populaereste indgang til P.
Jeg kan med andre ord saette to streger
under, at det fysiske format ikke er gaet
af mode, tveertimod.

Jeg holder selv af papirformatet, men
er ogsa ivrig forbruger af digitale plat-
forme - ikke mindst podcast. Og det er jeg
bestemt ikke alene om. Faktisk foretrackker
over hver fierde psykolog i undersggelsen
at fa P-indhold fra DP’s egen podcast,
"Lyden af psykologi”, som kan findes hos
de fleste podcasttjenester. Vores ambition
er at udgive en ny episode hver anden
uge - fra miniserier til indtalte artikler.

Men nu til arets andet fagmagasin,
hvor vi skal vidt omkring. God forngjelse
og husk endelig, at du altid kan senderris,
ros og idéer til indhold til mailen:
p-magasin@dp.dk.

Christian Nergaard Larsen, redaktor
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Der er behov for en moderne
psykiatri med psykologerne i en
langt mere fremtraedende rolle

Af Dea Seidenfaden, forperson for
Dansk Psykolog Forening

Lidt leengere inde i magasinet kan du leese artiklen
om den pressede psyKkiatri, og beretningerne fra de
tre psykologer ggr stort indtryk pa mig.

I Region Nordjylland forteeller specialpsykolog
Anne Randers om et system under pres. Hen-
visningerne til bgrne- og ungdomspsykiatrien er
fordoblet péa fa ar, mens der ikke er ansat tilstreek-
keligt personale.

Det er endnu et eksempel pé, at psykiatrien i
vores velfeerdssamfund lider - at der hverken er tid,
personale eller ressourcer noKk til at give patienter
og pérgrende den behandling, de har behov for.

Hvorfor skriver jeg en leder om dette? Fordi for-
eningen involverer sig aktivt i at tage samfundsansvar
pé de store felter, som vi sammen - pa generalfor-
samlingen - beslutter at veere dagsordenseettende pa.
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Men ogsa fordi ressourcepresset i psykiatrien
har konsekvenser for andre end patienter og parg-
rende. For psykologerne i psykiatrien har det ogsa
konsekvenser. De forsgger at overkomme det hele,
men det slider.

De forteeller om omsorgstreethed, etisk stress og
keempe travlhed. Det fgrer naturligvis til, at de dygtige
medarbejdere siver fra psykiatrien, og det er blevet
langt sveerere at rekruttere end for fa ar siden. Og
dermed har vi en virkelig ond cirkel. For jeg tror
fuldt og fast pa, at dygtige og engagerede psykologer
kan og skal veere en substantiel del af Igsningen i en
moderne psyKiatri.

Det er desveerre ikke nyt, at der mangler perso-
nale i psykiatrien, men det er ikke rimeligt.

Jeg husker selv fra min tid som specialpsykolog i
psyKkiatrien, hvor mange patienter og pargrende der
ikke kunne fa den behandling, ro og vejledning, de
tydeligvis havde brug for, og som kunne have hjulpet
dem med at genvinde et meningsfuldt hverdagsliv.

Alt for travle arbejdsdage med mange afvisninger
af patienters behov for samtale og pargrendes gnsker
om at f& indsigt og radgivning i, hvordan de kunne
handtere den krisesituation, som sveer psykisk lidelse
seetter hele familien i.

Nar jeg alligevel sidder tilbage med blandede
fglelser efter at have leest artiklen om den pressede
psyKiatri, skyldes det, at psykologernes beretnin-
ger ogsd emmer af hdb og minder om, hvordan
vores fagstand i dag - ikke blot i psykiatrien, men pa
adskillige fronter - spiller en stadig vigtigere rolle i
samfundet. Arsagen til det er klar: Der er brug for
vores faglighed - i og pé tveers af sektorer.

Jeg gleeder mig ogsa over at laese, at psykologerne
i artiklen betoner, at psyKkiatrien stadig er et spaen-
dende speciale med et veeld af forskellige, tveerfaglige
opgaver. At det er en meningsfuld arbejdsplads, der
giver mulighed for at bruge hele psykologfagligheden.

Vi psykologer vil hellere end gerne vaere en
del af lgsningen péa alle de dbenlyse udfordrin-
ger, vi ser i psykiatrien. Vi anser det som en vigtig



samfundsopgave, der fra politisk side leenge har

veeret forsgmt.

Og der er nok at tage fat pa: Psykiske lidelser
udggr en fjerdedel af den samlede sygdomsbyrde
i Danmark, og ventetiderne pa at komme i behand-
ling i psykiatrien er overordnet steget de seneste
par ar. Laeg dertil, at udredningsretten i bgrne- og
ungdomspsyKkiatrien ikke overholdes i godt og vel
70 % af forlgbene, og at hver fjerde patient blev
genindlagt i 2022.

Alt det skal ses i lyset af, at antallet af medarbejdere
ikke er fulgt med antallet af patienter, som er steget
markant, iseer blandt bgrn og unge, hvor antallet af
patienter er gget med knap 40 % fra 2009 til 2022.

I DP gnsker vi en moderne psyKiatri med fokus
pa tveerfaglig behandling, der sikrer, at bgrn, unge
og voksne med psykisk lidelse far de bedste mulig-
heder for et bedre liv med uddannelse, arbejdsliv og
familie - et liv med muligheder og et bedre stasted.

Vores psykologer, specialpsykologer og psykolo-
ger med specialistuddannelse er en helt afggrende
del af denne proces. Vores kernefaglighed er netop
at integrere den psykologiske og psykoterapeutiske
behandling i patientens samlede liv, skabe sammen-
heeng og spille de andre faggrupper gode.

I en moderne psyKiatri er psykologbehandling en
uomtvistelig del af kerneopgaven, og medicin kan pa
ingen made sta alene.

Helt konkret foreslar foreningen, at:

e Patienter skal have ret til tilbud om psykologbe-
handling. I dag er det desveerre ikke et tilbud,
som patienter i psykiatrien kan regne med at fa.

¢ En akutpakke til bgrne- og ungdomspsykia-
trien med flere midler og haender til tveerfaglige
behandlingsindsatser.

* Nye initiativer for at rekruttere og fastholde psy-
kologer, bl.a. bedre mulighed for efteruddannelse
i psykoterapi og ledelse.

¢ Flere midler her og nu til hele psykiatrien, sé
ikke mindst de sveerest syge kan fa bedre hjeelp.
Midlerne skal helt ud til behandlingsstederne.

¢ Der skal uddannes flere specialpsykologer - og
deres kompetencer skal bruges bedre og mere.

¢ Flere midler til forskning i tveerfaglig behandling
med patienten i fokus.

Og nar det sé er sagt, sa bliver vi ogsa ngdt til
at kigge helt andre steder hen, hvis vi skal sikre et
beaeredygtigt samfund, hvor vi forebygger sa meget,
vi kan, og giver god og omsorgsfuld behandling til
dem, der alligevel far behov for det. Stigningerne
i henvisninger til psykiatrien kan psykiatrien ikke
selv fikse.

Vi skal bl.a. sgrge for, at det nye lettilgeengelige
tilbud for bgrn og unge i psykisk mistrivsel i kom-
munerne - som er noget, vi har keempet for - bliver
en realitet, og at der ogsa her er ressourcer nok til
de tidlige indsatser.

Endelig sa skal vi bruge vores fagpolitiske stemme
til at seette spot pa alle de steder, vi som samfund kan
teenke bedre med tanke pa strukturel forebyggelse,
der skal ggre flest mulige i stand til at leve deres liv,
som de gnsker. ®

Leder | P | Nr.2 | 2024

Af Randi Starrfelt, professor,
Kgbenhavns Universitet

Nyt redskab til under-
sggelse af autobiografisk
hukommelse pa dansk

Selvbiografisk hukommelse, kaldet auto-
biografisk hukommelse i litteraturen,
deekker over vores evne til at huske per-
sonlige begivenheder fra vores liv. Det
er sdledes en seerlig form for episodisk
hukommelse, som 0ogsd heenger sammen
med vores fglelser og identitet, vores
sociale relationer og med vores ideer om
fremtiden. Autobiografiske erindringer er
typisk kendetegnet ved forestillingsbil-
leder (seerligt visuelle, men vi kan ogsa
forestille os dufte og lyde knyttet til en
seerlig oplevelse i vores liv) og en fglelse
afat genleve begivenheden. Der har indtil
nyligt veeret relativt fa undersggelser af
individuelle forskelle i autobiografisk
hukommelse, men der er en stigende
interesse for emnet forskningsmaessigt.

De fleste af os har en fornemmelse
af at have bedre eller darligere hukom-
melse for begivenheder end andre,
men der er fa redskaber tilgeengeligt
til at male variationer i denne form for
hukommelse, og det kan vere sveert,
bl.a. fordi vi jo typisk ikke har adgang til
objektive oplysninger om, hvad andre
har oplevet. Dorte Berntsen fra Aarhus
Universitet og kollegaer designede og
validerede i 2019 et spgrgeskema til at
male autobiografisk hukommelse pa
engelsk: Autobiographical Recollection
Test (ART). Dette spgrgeskema er nu
oversat til dansk. Skemaet tager udgangs-
punkt i teoretisk og empirisk viden om
autobiografisk hukommelse og méler syv
aspekter ved genkaldesen/erindringen,
herunder livagtighed (vividness), falelsen
af genoplevelse, visuelle forestillingsbil-
leder og relevans for livshistorien. Disse
aspekter er knyttet til, hvordan vi husker
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vores personlige fortid bade i sensoriske,
narrative og spatiale komponenter.

Med ART tilgeengelig pa dansk far
vi mulighed til at udforske individuelle
forskelle i autobiografisk hukommelse
neermere, men den kan ogsa veere klinisk
relevant. Autobiografisk hukommelse kan
veere pavirket eller nedsat i en reekke
psykiatriske og neurologiske tilstande og
sygdomme, fx ved skizofreni, depression,
og demens. Med ART har vi faet et red-
skab til at undersgge dette mere specifikt,
end vi har kunnet tidligere.

Gehrt, T. B, Nielsen, N. P., & Berntsen, D. (2024).
Individual differences in autobiographical memory:
a Danish version of the Autobiographical
Recollection Test (ART). Nordic Psychology, 76(1),
116-133. doi.org/10.1080/19012276.2022.2162568

Al-genererede ansigter
ser mere virkelige ud end
virkelige ansigter

Ansigter genereret af kunstig intelligens er
nu sa realistiske, at det er sveert at skelne
dem fra fotografier af rigtige personer. I
mange tilfeelde faktisk umuligt. Hvis man
ikke er overbevist, kan man forsgge sig
pé denne side this-person-does-not-exist.
com/en og i det mindste blive imponeret
af, hvor realistiske og livagtige de genere-
rede portreetter ser ud. Pa denne side kan
man veelge at fa dannet billeder baseret pa
alder, kgn og etnicitet, men indtil videre
er algoritmerne i seerlig grad treenet pa
hvide ansigter. Derfor er det seerligt sveert
atafggre, om billeder af hvide ansigter er
Al-genereret eller ej. Miller og kollegaer
gnskede at undersgge, hvorfor Al-ansig-
ter opfattes som mere virkelige end rigtige
ansigter. Fgrst replikerede de det resultat,
at (hvide) Al-ansigter bedgmmes som
mere realistiske ved at bede deltagerne
(124 voksne mellem 18 og 50 ar) om at

indikere, om de troede et ansigt var vir-
keligt eller Al-genereret. Herefter bad de
forsggspersonerne angive, hvor sikre de
var pa deres bedgmmelse, samt hvilken
information i billedet de baserede deres
vurdering pa.

Der var flere interessante fund: For
det fgrste var de tre ansigter, der hyp-
pigst blev bedgmt som veerende "rigtige”,
faktisk Al-genereret. Over 90 % af delta-
gerne troede, at disse tre var billeder af
mennesker, der findes i virkeligheden,
selvom de vidste, at de ogsa blev vist
Al-genererede billeder. Ligeledes var
de tre billeder, der hyppigst blev kate-
goriseret som Al-genererede, faktisk
portreetter af virkelige mennesker. Det
mest interessante (og maske lidt skraeem-
mende) fund var dog, at dem, der lavede
flest fejl og troede, Al-ansigter var rigtige
ansigter, var mest sikre pa, at de havde
svaret rigtigt. Men hvorfor vurderede
man Al-ansigterne som virkelige? Isaer
aspekter som proportioner, bekendthed,
og at gjnene var "levende” bidrog til, at
man bedgmte et ansigt som virkeligt,
mens ansigter, der var sveere at huske
(less memorable) og var symmeiriske,
attraktive og med glat hud hyppigere blev
kategoriseret som Al-genereret.

Miller, E. J., Steward, B. A., Witkower, Z., Sutherland,
C. A. M., Krumhuber, E. G., & Dawel, A. (2023).

Al Hyperrealism: Why Al Faces Are Perceived as
More Real Than Human Ones. Psychological
Science, 34(12), 1390-1403. doi.org/10.1177/
09567976231207095

(U)diagnosticeret ADHD
hos voksne kvinder

Hvordan er det at leve med udiagnosti-
ceret ADHD (Attention-Deficit/Hyper-
activity Disorder) som voksen kvinde,
og hvordan opleves det at fa diagnosen


https://doi.org/10.1080/19012276.2022.2162568
https://this-person-does-not-exist.com/en
https://this-person-does-not-exist.com/en
https://doi.org/10.1177/09567976231207095
https://doi.org/10.1177/09567976231207095

i voksen alder? Disse spgrgsmal stiller
artiklen Miss Diagnosis og sgger svaret
ved en systematisk gennemgang af litte-
raturen. Det var nok hurtig klaret, for der
er meget lidt viden og fa publikationer
pa omradet. Attoe & Climie indleder da
ogsa deres artikel med at konstatere, at
man leenge troede, at ADHD kun ramte
drenge. Nu er ratioen for hhv. drenge og
piger med diagnosen 3:1 hos bgrn, men i
voksenalder er den teettere pa 1:1, hvilket
indikerer, at ADHD hos piger og kvinder
er underdiagnosticeret i barndommen.
Studiet anvendte ret strikse kriterier for
inklusion og endte med at finde otte rele-
vante artikler, der indeholdt beskrivelser
af kvindernes oplevelser fgr og efter at
have faet en ADHD-diagnose.

Blot til sammenligning fandt et nyligt
meta-review hele 231 systematiske
reviews om ADHD generelt (Chaulagain
et al., 2023). Idet Attoe & Climie gnskede
at opna en beskrivelse af kvindernes
oplevelser i forbindelse med at fa en
ADHD-diagnose som voksne, gik de kva-
litativt til veerks og brugte tematisk analyse
for at finde temaer, der gik igen pa tveers af
de inkluderede artikler. En reekke temaer
fremstod centrale i analysen, og forfatterne
fremheever bl.a. de socio-emotionelle
effekter af at leve med udiagnosticeret
ADHD, herunder negativ indvirkning pa
kvindernes selvvaerd. Mange fortalte om
en barndom fyldt med misforstaelser,
selvkritik og afvisning og en vedvarende
fplelse af ikke at leve op til omgivelsernes
forventninger.

Vanskelige (neere) relationer var ogsa
et gennemgaende tema, ligesom der var
mange beretninger om en fglelse af mangel
pa kontrol over tanker og beslutninger. Det
at fa en ADHD-diagnose som voksen blev
generelt oplevet som en lettelse og som
en mulighed for at revidere sin (negative)
opfattelse af sig selv. Vi er begyndt at fa
noget mere viden om ADHD hos voksne
og om ADHD hos piger, men der er stadig
meget lidt viden om voksne kvinder med
(u)diagnosticeret ADHD. Artiklen rundes
af med en opfordring, jeg derfor gerne
vil gentage her: Women and girls are too
often suffering in silence, being left out of
the ADHD narrative; it is imperative that
these women are not forgotten.

Attoe, D. E., & Climie, E. A. (2023). Miss. Diagnosis:
A Systematic Review of ADHD in Adult Women.
Journal of attention disorders, 27(7), 645-657.
https://doi.org/10.1177/10870547231161533

Refereret meta review: Chaulagain, A., Lyhmann, 1.,
Halmay, A., Widding-Havneraas, T., Nyttingnes, O.,
Bjelland, I., & Mykletun, A. (2023). A systematic meta-
review of systematic reviews on attention deficit
hyperactivity disorder. European psychiatry : the
Journal of the Association of European Psychiatrists,
66(1), €90. doi.org/10.1192/j.eurpsy.2023.2451

Gar du pa arbejde,
selvom du kan smitte
andre?

Kan du huske, dengang vi gik to meter
fra hinanden pa gaden med mundbind?
Svaret er garanteret ja, men de feerreste
har lyst til at teenke pa det nu. Dengang tog
vi advarsler om smittefare dybt alvorligt,
og de allerfleste blev hjemme, hvis de var
syge. Men hvordan ser det ud nu? Det
undersggte en forskergruppe fra Arizona
i et sample pa samlet over 4.000 men-
nesker, hvoraf ca. 1.000 var studerende
eller sundhedspersonale, og de gvrige
var rekrutteret pa forskellige online-por-
taler. Omkring 75 % rapporterede, at de
pa mindst et tidspunkt havde skjult, at
de havde en smitsom sygdom. Det var
i de fleste tilfeelde forkglelse, influenza
eller corona, men der var ogsé folk, der
havde skjult symptomer pa mere alvor-
lige, smitsomme sygdomme. Spurgt ind
til arsagerne til, at de havde skjult deres
symptomer og deres sygdom svarede en
stor andel, at motivet var socialt (fx at de
gerne ville med til en fest) eller preestati-
onsorienteret (fx at de gerne ville fuldfgre
en arbejdsopgave). Der var ogsa en kon-
dition, hvor man blot skulle forestille sig,
at man var syg, og sa svare pd, hvad man
ville ggre. Folk, der forestillede sig, at de
havde en alvorlig smitsom sygdom, var
mindre tilbgjelige til at sige, at de ville
skjule det for at opna et mal eller deltage
inoget. Men da personer, der rent faktisk
var syge, blev spurgt, var alvorligheden
af deres smitsomme sygdom ikke Klart
relateret til, om de sagde, at de ville skjule
deres symptomer. Studiet konkluderer,
at det er meget almindeligt at skjule sine
symptomer pa smitsomme sygdomme
for at kunne opna det, man selv gnsker,

selv om man derved potentielt udseaetter
andre for en risiko. S& naeste gang nogen
nyser og siger, det er bare allergi, eller,
det smitter ikke lcengere, skal man maske
veere en anelse mere skeptisk, end man
har veeret far.

Merrell, W. N., Choi, S., & Ackerman, J. M. (2024).
When and Why People Conceal Infectious
Disease. Psychological science, 35(3), 215-225.
doi.org/10.1177/09567976231221990
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sund hele livet
med Ansvarlig
Sundhedsordning

Mange psykologer, der indbetaler til pension i AkademikerPension, har faet en
sundhedsordning. Den er udviklet i samarbejde med Tryg og Dansk Psykolog
Forening og har fokus pa at forebygge bade fysiske og psykiske gener.
Ordningen giver adgang til en bred vifte af behandlingstilbud hos blandt
andet psykologer, fysioterapeuter og kiropraktorer.
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Uden
indflydelse
giver
arbejdet
Ingen
mening

Det er menneskeligt at ville ggre en forskel. Men i arbejdslivet
bliver medarbejderes mulighed for at bringe fagligheden i spil flere steder
blokeret af ledelsens fokus pa mélstyring og standarder. Det mener
organisations- og erhvervspsykolog Malene Friis Andersen, som i en ny
bog redeggr for betydningen af indflydelse pé jobbet. Hun opfordrer
psykologer til at engagere sig 1 at opbygge sunde arbejdspladser.

Af Regner Hansen, journalist llustrationer: Clara Selina Bach
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Quiet quitting er kun det nyeste feenomen, der
praeger mange arbejdspladser i denne tid. At lave
det mindst mulige og samtidig bevare jobbet. Andre
kendetegn pé darlig trivsel er stress, mentale hel-
bredsproblemer og sygefraveer. Eller vedholdende
fantasier om méske at blive pottemager pa Lolland.

Der er skam opmearksomhed om problemerne,
observerer Malene Friis Andersen, som er organi-
sationspsykolog og forsker i psykisk arbejdsmiljg.
Men det er, som om ledere konkluderer, at det er
noget, der foregar, fordi de ansatte har urealistiske
forventninger eller ikke er robuste nok.

Ivirkeligheden er forklaringen strukturel, anfgrer
hun. Nemlig en grundopfattelse af, at kontrol frem
for tillid driver mennesker til de bedste praestationer.
De primeere anvendte redskaber er malstyring og
standardisering.

- Det er fortidens ledelsesrationaler, som bliver
brugt i stigende grad. De ansatte bliver behandlet
som arbejdere i stedet for medarbejdere. I ordet
medarbejder ligger ellers et lpfte om indflydelse. At
du er med her, at du har mulighed for at byde ind,
og vi lytter til dig. Indflydelse er en af de vigtigste
arbejdsmiljgfaktorer, siger Malene Friis Andersen.

Hun er selvsteendig radgiver i psykisk arbejds-
miljg og ledelse og desuden geesteforsker pa Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilj@, som
hun har veeret tilknyttet gennem en arraekke.

- Men hvis den ansatte oplever ikke rigtig at
have noget at skulle have sagt, at jeg er jo bare en
ressource, og at det er ligegyldigt, om det er mig
eller en anden, der har denne funktion, sd mister
arbejdet mening, og det kan bidrage til resignation
og skade helbredet, fortseetter hun.

Skal man tro den seneste undersggelse fra
TrygFonden, vurderer naesten halvdelen af danske
lgnmodtagere, at deres indflydelse i arbejdslivet er
decideret darlig eller under middel.

Psykologer har kerneviden

Med indignation, men ogsa hab som braendstof har
Malene Friis Andersen sammenfattet egen forskning
og anden ny viden om betydningen af indflydelse
i arbejdslivet. Det kunne vcere sd godt, lyder titlen
pa hendes nye bog. Og det psykologiske perspektiv
fylder meget.
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- Indflydelse pa arbejdspladsen er et emne, som
psykologer i hgjere grad skal rabe op om. Indflydelse
er et af menneskets grundbehov, og som psykologer
er vi en af de faggrupper, der ved allermest om det.
Vores grundbehov skal ogsa opfyldes pé arbejdet, og
arbejdet er den arena, hvor vi bruger stgrstedelen
af vores vagne tid som voksne. Arbejdet er vigtigt
for vores udvikling, identitet og forbundethed til
andre, siger hun.

"Medarbejderne
havde sveert ved
at navigere i et
system, der - som
en af dem bramfrit
siger - vil skide
pa dine faglige
vurderinger. Hvor
skulle de ga hen
med oplevelsen
af, at det ikke
fungerede?”
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Meget af bogen tager afseet i et femarigt forsk-
ningsprojekt om indflydelse, som Malene Friis
Andersen har gennemfgrt pd Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg sammen med kolleger.

Hun ville gerne opdatere hidtidig forskning med
en mere humanistisk, kvalitativ metode.

Hovedelementet er otte maneders feltstudie i to
organisationer, en offentlig arbejdsplads, som er
en del af den regionale psykiatri med ambulante
patienter, og en privat international medicinalvirk-
somhed. Hun kunne frit deltage i alt. Hertil kommer
interviews med ledere og medarbejdere.

Fagligt rdderum, samskabelse og

individuel veerdi

Malene Friis Andersen bestrabte sig pa at lave
meget “operationelle” konklusioner péa forsknings-
studiet for tydeligggre, hvad der kendetegner den
ngdvendige indflydelse i nutidens arbejdsliv. Tre
konkrete indflydelsesformer med hver deres psy-
kologiske betydning materialiserede sig:

Den opgaveorienterede indflydelse (performing):
Det handler om at have et vist raderum til at beslutte,
hvordan en arbejdsopgave skal lgses, hvilke metoder
der skal anvendes, og i hvilken reckkefglge op-
gaverne skal hindteres. Det fgrer til en tilpasset

2024 | Nr.2 | P | Psykisk arbejdsmiljg

lpsning og dermed et bedre resultat, pApeger Malene
Friis Andersen.

Den relationsorienterede indflydelse (belonging):
Det drejer sig om at have mulighed for at give og
modtage viden, input, ideer pa arbejdspladsen
og berige den feelles arbejdsproces. Det giver en
fplelse af at hgre til og udfgre noget godt sammen,
anfgrer hun.

Den identitetsorienterede indflydelse (becoming):
Det handler om, at arbejdslivet er med til at give
identitet, eksistentiel berettigelse, selvveerd og selv-
tillid. Ogsa pa arbejdet vil vi gerne maerke, pointerer

hun, at vi er veerdi-

fulde som individer og
ikke blot et arsveerk eller
udskiftelige ressourcer.

Pa det psykiatriske behandlings-
center, der indgik i forskningsprojektet,
var der standardiserede behandlingspakker.

- Der var fx afmalt syv sessioner til en patient
med angst, og der var afsat 20 minutter til en samtale
om psykofarmaka. Der var lagt et fremmed styrings-
regime ned over et humanistisk og psykologfagligt
arbejdsfelt, forteeller Malene Friis Andersen.

Medarbejderne var indforstdet med, at ledelsen
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"Som psykologer kan vi veere med til
at stebe fundamentet og gentaenke
maden at organisere og lede arbejdet,
sa det bliver et sundt hus. Vi kender
dem, der skal bo i organisationen.”

fandt tidsforbrug og gkonomi vigtigt, forklarer hun,
men de var frustrerede over ledelsens manglende
nysgerrighed i forhold til det faglige indhold, som
det var muligt for dem at levere inden for rammerne:
- Medarbejderne havde sveert ved at navigere i
et system, der - som en af dem bramfrit siger - vil
skide pé dine faglige vurderinger. Hvor skulle de
ga hen med oplevelsen af, at det ikke fungerede?

Speorg de fagprofessionelle!

Mélstyring begrundes med, at organisationen kun
har en vis bevilling at forvalte, og standardisering
begrundes med, at alle kunder/borgere skal stilles
lige. Det forekommer umiddelbart rimeligt?

- Der vil altid veere gkonomiske begraensninger,
og det skal der veere, for alt er en politisk prioritering.
Men jeg kunne gnske og hibe p4, at fagprofessionelle
med de midler, der nu er til rddighed, i hgjere grad
fik indflydelse p&, hvordan pengene bruges mest
meningsfuldt, siger Malene Friis Andersen.

Hun opfordrer videre politikerne til at droppe
“overbudspolitik” og tage mere ansvar for konse-
kvenserne af, hvem der kan fa noget, og hvem der
ikke kan fa noget.

Hun siger om standardisering:

- Det er ikke, fordi standardisering som sadan
er forkert. Problemet er, nar standardisering
bliver en neermest ufravigelig kgreplan i stedet for
anbefalinger.
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Generobringsstrategier

To af de strategier, som medarbejdere bruger til at
generobre mistet indflydelse, kalder Malene Friis
Andersen for skyggearbejde og workarounds.

Skyggearbejde er en hemmeligholdt individuel
strategi, der gar ud pa at lgse selvvalgte arbejds-
opgaver, uden at forteelle nogen om det. Motivet er
at kunne arbejde med afseet i den faglige dgmme-
kraft. Fx far patienten lidt mere, end det formelle
pakkeforlgb tillader. Men det giver ogsa et gget
arbejdspres samlet set.

Malene Friis Andersen har deltaget i en under-
sggelse af 2.500 repreaesentative offentligt og
privatansatte medarbejdere, og den viste, at omkring
en fierdedel lavede skyggearbejde.

Workarounds handler om at udvikle alternative
og Kkreative arbejdspraksisser til at lgse tildelte
arbejdsopgaver pa mader, hvor medarbejderne
omgér de institutionaliserede systemer og metoder
- typisk it-systemer.

Det heender ogsd, at medarbejdere udfordrer
malstyrings- og standardiseringsregimet ved at
forsgge at veksle deres praksiserfaringer til indfly-
delse. Men Malene Friis Andersen noterer her, at
selv hvis de finder frem til beslutningstagerne med
deres ideér, sa har de sveert ved at opna forstéelse
for deres faglige input.

Arsagen er, at de ikke er i stand til at oversaette
deres viden og erfaringer til systemets sprog.

Ofte sker der det, at medarbejderperspektiver
pé arbejdets organisering bliver stemplet som brok,
og den rejste kritik bliver sendt retur til den ansatte
selv, som bliver bedt om selv at udteenke komplette
lgsninger. Sa bliver det sat i std dér, bemaerker
Malene Friis Andersen om faenomenet, som kaldes
kritikkens U-vending.
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Lgsninger skal udvikles lokalt
Malene Friis Andersen opfordrer medarbejdere til
at insistere pé at drgfte indflydelse mere detaljeret
og konkret i organisationen. Tillidsvalgte kan veere
en spydspids i dette pres.

Hun mener, at ledere og HR bgr forstd, at de
skaber mennesker, liv og samfund pé arbejdspladsen.

- Det kan veere tidskraevende og bgvlet for ledel-
sen med flere inddragende processer. Men hvis man
lukker for indflydelseshanen, lukker man ogsa for
mange andre haner, som er gensidigt forbundne:
engagementet, kreativiteten, oplevelsen af at bidrage,
ordentligheden og forbundetheden, siger hun.

Malene Friis Andersens leverer med overlaeg
ingen fiks-det-selv-opskrifter. Dog rummer bogen
gvelser “til refleksion, samtaler og handlinger”.

- Mange aflgsningerne er noget, der findes lokalt.
Folk har, hvor de befinder sig, langt bedre ideer

Malene Friis Andersen
F. 1980

Autoriseret i 2009.

for Arbejdsmilje i 2010-2014.

gaesteforsker samme sted.

foredrag og workshops.
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til, hvordan det her kan mobiliseres, siger hun og
vender tilbage til opfordringen til psykologer om
at engagere sig i "humaniseringen” af arbejdslivet.

- Som psykologer kan vi veere med til at stgbe
fundamentet og genteenke miden at organisere og
lede arbejdet, si det bliver et sundt hus. Vi kender
dem, der skal bo i organisationen, siger hun.

Hendes héb er, at der kommer til at sidde en
psykolog i enhver bestyrelse og ledelsesgruppe.

- Ingen vinder pé at fortseette som hidtil - altsa
ud over firmaerne, der udvikler de it-systemer, der
overvager, og de konsulenthuse, der understgtter det
bestédende, siger Malene Friis Andersen. ®

Malene Friis Andersen: Det kunne vcere sa godt
- Pa jagt efter indflydelse og det menneskelige

i arbejdslivet. 228 sider. Dansk Psykologisk
Forlag, 2025.

MALSTYRING

Arbejdsopgaver og gnskede resultater defineres i
klare og konkrete mal, som de ansatte skal na inden
for en bestemt tidsperiode.

STANDARDISERING

Krav om at fglge faste retningslinjer, procedurer
og metoder i udfgrelsen af arbejdsopgaver. Den
erklzerede hensigt er, at alle arbejdsopgaver
udfgres ensartet og med kvalitet.

+ Cand.psych. fra Kebenhavns Universitet i 2006.
- Ph.d.-stipendiat pa Det Nationale Forskningscenter

» Forsker i psykisk arbejdsmiljg, ledelse, stress
og arbejdsfzellesskaber pa Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg 2014-2021. Siden da

- Sidelgbende hermed selvstaendig organisations-
psykolog med organisations- og ledelsesradgivning,

- Forfatter til en reekke videnskabelige artikler samt
prisvindende bgger til ledere og arbejdsmiljgprofes-
sionelle. Ofte anvendt ekspert i medier. Radgiver i
flere teenketanke og radgivende organer.
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PH.D.-STAFET

Compassion-traening
kan hjeelpe pargrende
til psykisk syge

At veere pargrende til et menneske med en psykisk
lidelse er hardt, bade for den pargrendes fysiske og
psykiske helbred. I Danmark angiver 38 %, at de er
pérgrende til en person med en psykisk lidelse, og af
dem oplever 61 % ggede symptomer pé stress, angst
og depression. Derfor er det vigtigt at undersgge
effekten af forebyggende interventioner, der kan
fremme den pargrendes mentale sundhed.

Jeg begyndte ph.d.-projektet i efteraret 2017
under titlen Compassion Cultivation Training for
informal caregivers of people with a mental illness.
Compassion Cultivation Training forkortes CCT. Min
baggrund for at beskeeftige mig med compassion
er, at jeg via mit arbejde som psykolog pa Stan-
ford University fik kendskab til det videnskabeligt
dokumenteret program CCT. Jeg tog CCT-uddan-
nelsen ved Stanford University og blev certificeret
til at undervise i programmet. Efter mange ar i USA
vendte jeg hjem igen og ville gerne undersgge, via
en ph.d,, effekten af CCT- treeningen pa pargrendes
mentale sundhed.

Ph.d.’en indeholder et randomiseret, kontrol-
leret studie, hvor 161 pargrende til mennesker
med en psykisk lidelse deltog i et manualiseret
compassion-treeningsprogram over otte uger. Ved
opfelgningen efter seks maneder var de pargrendes
symptomer pa depression, angst og stress fortsat
nedsat og deres generelle trivsel gget.

Efter at jeg var blevet certificeret til at undervise
i CCT, begyndte jeg at implementere compassi-
on-treeningen i det terapeutiske rum. Her erfarede
jeg, at nogle af mine klienter fik det bedre ved hjcelp
af compassion-treeningen. De udviklede redskaber
til at kunne rumme sveere fglelser og finde mere hen-
sigtsmaessige strategier til at handtere deres hverdag.

Et eksempel pa dette var en ung kvinde, som ofte
havde det sveert ved at veere autentisk i sit forhold
til sin keereste. Hun var altid bange for, at han ikke
ville synes om det, hun sagde eller gjorde, og hun
oplevede derfor en del angst i relationen. I tera-
pien leerte hun, via traening i compassion, at have
en venlig og omsorgsfuld stemme i stedet for hele

Ph.d.-stafet: Hvad forsker danske psykologer i? Det skiftes de til at
skrive om i denne ph.d.-stafet. Her skriver Nanja Holland Hansen
om sin ph.d. med titlen Compassion Cultivation Training for infor-
mal caregivers of people with a mental illness, der blev forsvaret
den 14. januar 2022 pa DPU, Kgbenhavn.
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tiden at kritisere og dgmme sig selv. Hun begyndte
at kunne tage skridt hen mod at have modet til at
sige de ting, hun fglte, og give sin stemme til kende i
forholdet til keeresten. Hun opdagede, at hun kunne
have sine egne holdninger og meninger og stadig
veere i et keerligt forhold. Hendes angst blev derved
meget mindre.

Effekterne fra terapien understgttes af forsk-
ningsresultater, som viser, at systematisk traening
i compassion:

*  gger positive fplelser

* gger feerdigheder inden for fglelsesregu-
lering, fx accept af sveere fglelser og tanker

e nedsetter undertrykkelse af fglelser

* gger robusthed og opmarksomhed

* nedsetter bekymringer, tankevandring
og negative fglelser

* mindsker stress, depression og angst

Pa denne baggrund var jeg nysgerrig efter at
undersgge, hvordan denne traening kunne gge
pérgrendes mentale sundhed.

Formélet med projektet var at undersgge, om
compassion-traening nedsaetter symptomer pa
stress, angst og depression samt gger generel trivsel
hos pérgrende til folk med en psykisk lidelse.

Desuden var formalet at undersgge, hvilke virk-
ningsmekanismer der skaber effekt pa stress, angst
og depression i compassion-kurset.

Projektet bestod af et randomiseret, kontrol-
leret studie med 161 pargrende fra to lokationer
i Danmark, henholdsvis Jylland og Sjeelland. De
pérgrende var mellem 18 og 75 ar gamle, og deres
keere kunne have alle typer af psykiske lidelser.

De pargrende blev randomiseret til enten com-
passion-interventionen eller ventelistekontrol, og der
blev indsamlet data pa fire maletidspunkter: fgr, efter
og ved hhv. tre og seks maneders opfglgning. Da al
data var indsamlet, fik pargrende i ventelistekontrol-
len ogsa tilbud om at modtage compassion-kurset.

Compassion handler om at have opmeaerksomhed
P4, at der er noget, som er sveert (entenios selv eller
andre mennesker omkring os) og s maerke en inten-
tion og motivation til at ville lindre denne lidelse.

CCT-interventionen bestar konkret af, at delta-
gerne mgdes i otte uger, i et gruppeformat af ca.
20 deltagere, én gang om ugen i to timer. I disse to
timer arbejder og treener deltagerne med forskel-
lige gvelser, dyader, gruppedialog og meditation.
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Derhjemme bliver deltagerne inviteret til at meditere
via lydfiler ca. 20 minutter hver dag. Ugerne bygger
oven pa hinanden, s& man treener og opbygger sin
compassion-kompetence uge for uge. Figur 1 viser
opbygningen af hver uge.

Compassion Cultivation Training

Uge 1 Stabilisere sindet
Uge 2 Treene loving-kindness for en du holder af
Uge 3 Treene compassion for egen lidelse

Uge 4 Treene loving-kindness for egen lidelse

Uge 6 Treene compassion for alle levende vaesner
Uge 7 Traene aktiv compassion (Tonglen)

Uge 8  Integreret compassion meditation

Uge 5 Treene compassion for andre (feelles medmenneskelighed)

Projektresultaterne viste, at de pargrendes symp-
tomer pa stress, angst og depression faldt med
statistisk signifikans. Disse resultater var vedvarende
signifikante ved seks maneders opfglgning.

Det samme gjaldt generel trivsel, som var malt
ved deres egen opfattelse af stress og robusthed
(dvs. hvor hurtigt de kom tilbage til normal efter en
sveer haendelse). Ydermere ggede det de pargrendes
fplelsesreguleringsfeerdigheder.

Alle disse resultater var statistisk signifikante ved
seks maneders opfglgning. Interventioner har ofte
en umiddelbar effekt, men styrken ved dette studie
er, at effekten, som compassion-treeningen havde,
stadig var statistisk signifikant ved seks méneders
opfglgning - bade p& symptomer pa stress, angst og
depression samt pé fglelsesreguleringsfeerdigheder
ogrobusthed, som ggr dig i stand til at vedligeholde
et godt mentalt helbred. Mindfulness og self-com-
passion var gget og vedblivende signifikante ved
seks méneders opfglgning.

Desuden viste projektet gennem en mediati-
onsanalyse, at mindfulness og self-compassion er
de aktive ingredienser i selve compassion-traenin-
gen, som nedseetter symptomer pa stress, angst og
depression.

Compassion-treening som forskningsfelt er nyt i
Danmark. Dog breder interessen sig for treeningen,
béde hos psykologer og hos sundhedsprofessionelle
pé de danske hospitaler.



Forskningsresultaterne kan bruges pad mange
forskellige mé&der. Resultaterne kan fx bruges som
information om, at der findes en relativ nem og
forebyggende intervention til pArgrende, som de kan
deltage i, og som styrker deres mentale sundhed.
Néar pargrende kommer ind ad dgren hos privat-
praktiserende psykologer og udviser symptomer pa
stress, angst og/eller depression, kan resultaterne
bruges til at implementere gvelser sdsom self-com-
passion og mindfulness i terapien og derved give de
pérgrende nogle redskaber til at kunne treene deres
mentale sundhed.

Breder man det mere ud, kan resultaterne bruges
til mange forskellige typer af patienter (eller psyko-
loger), som ikke trives - méske pga. stress, empatisk
udmattelse eller hgje niveauer af selvkritik. I disse
tilfeelde kan denne treening ogsé anvendes til at
arbejde med den mentale trivsel. [ den internationale
arena undersgger forskere effekten af compassi-
on-treeningen inden for forskellige psykiske lidelser.
Resultaterne peger i retning af en positiv effekt
af treeningen pé patienternes mentale sundhed
(Petrocchi et al., 2023). Der mangler dog meget
forskning inden for omradet endnu.. ®

Ph.d.-projektet blev vejledt af kollegaer fra Dansk
Center fra Mindfulness, Institut for Klinisk Medicin,
Aarhus Universitet: Lone Overby Fjorback, centerle-
der; overleege, lektor, ph.d., certificeret MBSR-lcerer
og Lise Juul, master i folkesundhed (MPH), ph.d. og
lektor: Tak for samarbejde og stotte til CSV Kolding
- Center for specialundervisning og radgivning for
unge og voksne.
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I dag arbejder jeg pa Aarhus Universitet, Institut for
Klinisk Medicin, Dansk Center for Mindfulness, hvor
Jjeg forsker videre i compassion-treeningen og mental
sundhed. Aktuelt om hvordan man kan implementere
compassion i sundhedsfaglige kontekster ogi kommu-
ner; til gavn for bade ansatte, parerende og borgere.
Desuden treener vi andre professionelle i at varetage
undervisning i Treening i Compassion (TIC), et otte
ugers program, som vi har udviklet pd baggrund af
CCT og tilpasset en dansk kRulturel kontekst.
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Fa rabat pa at
modtage betalinger
med kort

DP har indgéaet en aftale, der
tilbyder selvsteendige psykologer
rabat pa kortbetalinger.

Der har veeret efterspgrgsel fra selvsteendige
psykologer pa at kunne modtage betalinger
med betalingskort fra klienter til en sa rime-
lig pris pa betalingsgebyret som mulig, og
derfor har DP indgéet en rammeaftale med
SumUp, der giver en nedsat pris pa gebyret
for at modtage betalinger.

@nsker man at benytte sig at muligheden,
skal man anskaffe en terminal hos SumUp.
Der er tale om en engangsudgift.

Der er forskellige typer terminaler alt efter
behov, hvor den billigste koster fa hundrede
kroner. Herefter kan selvsteendige psyko-
loger modtage betalinger fra klienter og
andre med bl.a. Visakort og MasterCard til
gebyrpriser pa 0,565% eller 0,69%. Prisen
er dermed konkurrencedygtig med fx over-
farsler via Mobilepay.

Laes mere om aftalen pa
DP’s hjemmeside

Kurser til ledige

Som ledigt kandidatmedlem af DP (herun-
der ansat med lgntilskud) kan du deltage
pa udvalgte kurser til en fordelagtig pris pa
500 kr. pr. kursusdag under forudseetning af,
at du selv betaler for din kursusdeltagelse.
Laes mere om kurserne pa DP’ hjemmeside
under "Kurser og uddannelse”.

Kom til gratis online
fyraftensmade om ICD-11

Over de naeste arvil ICD-11 blive oversat til
og implementeret i Danmark. Hvad er det
nye? Og hvad betyder ICD-11 for diagnos-
ticering og behandlingsplanlaegning i kli-
nisk praksis? Kom til gratis fyraftensmgde
med Christian Mgller Pedersen, cand.
psych. og specialpsykolog i psykiatri.

18/9

ICD-11 i perspektiv
(VIRTUELT)

Et fysisk magasin
- men ogsa meget,
meget mere

Psykologernes fagmagasin udkommer fire
gange arligt, og her er der kun plads til en brak-
del af alt det psykologfaglige indhold fra P.

Pa foreningens hjemmeside, dp.dk, under
punktet "Magasinet P" finder du hver uge
nye artikler, fagkronikker og en masse ny
forskning inden for psykologen.

Og én gang om maneden samler vi alt ind-
holdet i et nyhedsbrev fra P, som tusindvis
af psykologer allerede modtager.

Husk ogsa at abonnere pa podcasten "Lyden
af psykologi”, hvor vi samler alt det bedste
indhold fra foreningen direkte til dine gre-
gange - fra miniserier til indtalte historier fra
fagmagasinet. Du finder "Lyden af psykologi”
pa alle de store podcasttjenester.

dp.dk/p-psykologernes-
fagmagasin
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https://www.csv.dk/
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https://www.csv.dk/
https://mindfulness.au.dk/fileadmin/mindfulness.au.dk/Publikationer/Nanja_Holland_Hansen_Ph.D._Dissertation_Final_Nov1_2021.pdf
https://mindfulness.au.dk/fileadmin/mindfulness.au.dk/Publikationer/Nanja_Holland_Hansen_Ph.D._Dissertation_Final_Nov1_2021.pdf
https://jamanetwork.com/journals/jamanetworkopen/fullarticle/2777143
https://jamanetwork.com/journals/jamanetworkopen/fullarticle/2777143
https://jamanetwork.com/journals/jamanetworkopen/fullarticle/2777143
https://ugeskriftet.dk/debat/traening-i-compassion-hjaelper-parorende-viser-ny-dansk-forskning
https://ugeskriftet.dk/debat/traening-i-compassion-hjaelper-parorende-viser-ny-dansk-forskning
https://bpno.dk/artikler/mental-sundhed-kan-traenes-hos-paaroerende-til-psykisk-syge/
https://bpno.dk/artikler/mental-sundhed-kan-traenes-hos-paaroerende-til-psykisk-syge/

Fagmagasinet P har talt med tre psykologer om deres hverdag i
psykiatrien. De beretter om manglende ressourcer. De fortaeller, at
antallet af patienter stiger hurtigere, end haenderne kan fglge med,
og at patienterne star i kg til behandling. Alligevel star de fast p4,
at arbejdet i psykiatrien er meningsfyldt. Laes beretningerne fra
tre psykologers hverdag i psykiatrien.

Af Regner Hansen, journalist
Fotos: Anders Rye Skjoldjensen

DEN
PRESSEDE
PSYKIATRI
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Psykiatrien er presset. Meget presset.

Patienter opsgger i stigende grad hjeelp eller
bliver henvist, og antallet af medarbejdere er ikke
fulgt med.

Siden 2012 er antallet af patienter steget med
over 30 pct., viser tal fra Sundhedsdatastyrelsen - og
alene i bgrne- og ungdomspsykiatrien er antallet af
patienter gget med knap 40 pct. fra 2009 til 2022.

For nylig kom Statsrevisorerne ogs med meget
kras kritik i kglvandet pa en rapport fra Rigsrevisi-
onen, der viser, at udredningsretten overskrides i
ca. 70 pct. af forlgbene i bgrne- og ungdomspsy-
Kkiatrien. Det svarer til, at over 27.000 bgrn og unge
i perioden 2019-2022 ikke er blevet udredt inden
for de lovpligtige 30 dage.

Samtidig vidner undersggelser, utallige medie-
historier, vidneudsagn fra patienter, pargrende og
medarbejdere om, at systemet er presset, at ressour-
cerne er for fa, at der mangler behandlingstilbud,
og at de manglende haender blandt fagpersonalet
seetter bade behandlingskvalitet og arbejdsforhold
under pres.

P har talt med tre psykologer, der alle arbejder
i psykiatrien. Deres beretninger om arbejdslivet i
psykiatrien giver et indblik i en hverdag preeget af
manglende ressourcer, som heemmer mulighederne

for at sikre alle patienter en optimal behandling,
og hvor der er risiko for, at patienterne slippes for
tidligt til opfglgende indsatser i kommunerne eller
hos privatpraktiserende psykologer.

Psykologerne efterlyser mere fleksibilitet til at til-
retteleegge arbejdet i tillid til faglige kompetencer og
baseret pa hver patients specifikke tilstand og behov.

En anden konsekvens er, at psykologer og andre
fagpersoner er udsat for belastninger i deres daglige
arbejde.

Folketinget har i Finansloven for 2024 afsat knap
500 mio. kr. til at 1gfte psykiatrien i forbindelse med
10-arsplanen for psykiatrien.

Psykologerne, som P har talt med, forteeller, at
pengene neerer forventningerne blandt patienterne
og pargrende til hurtig udredning og behandling.
Men det kan veere sveert at se, at det rykker i den
rigtige retning.

Psykologerne ergrer sig over, at presset pa
psykiatrien er med til at give psykKiatrien et darligt
omdgmme. For opgaven er meget meningsfuld, og
det er fagligt speendende og udviklende at arbejde
i psykiatrien, forteeller de.

Lees de tre psykologers beretninger om
psykiatrien:
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Maria Holmgaard Secher

Maria Holmgaard Secher er psykolog og specia-
list i psykoterapi for voksne. Hun arbejder i et
ambulatorium for angst- og tvangssygdomme pé
Aalborg Universitetshospital. Hun indgar i et PTSD-
team, som langt overvejende modtager patienter
med udviklingstraumer eller traumer, som er
udlgst af nylige oplevelser. Hun er ogs& uddan-
net supervisor og har supervisionsopgaver. Maria
Holmgaard Secher er desuden tillidsrepraesentant
og feellestillidsrepraesentant.

- Malet i psykiatrien er selvfglgelig det gode
patientforlgb, men rammerne er sveere. Jeg kan
egentlig godt forstd den politiske beslutning om at
give patienterne rettigheder i form af ret til hurtig
udredning og behandling. Men behandlingspak-
kerne er arbitreere. Alle patienter med samme
diagnose skal have et bestemt antal samtaler. Og
patienterne er jo forskellige. For nogle af dem sker

der noget i livet ved siden af, der kan udlgse kriser
og behov for at straekke forlgbet eller lave seerlige
indsatser. Det ville veere bedre, hvis vi fik mulighed
for differentiering, hvor vi kunne prioritere vores
ressourcer ud fra den enkelte patients tilstand.

- Tidsfristerne presser systemet helt enormt,
fordi der er alt for fa ressourcer i psykiatrien. Vi
bliver ngdt til at lgbe hurtigere - og det gér hurti-
gere, end hvad de fleste patienter kan fglge med til.

- I voksenpsykiatrien skal vi bl.a. udrede for
autisme, men ikke behandle for autisme. Og vi
bruger rigtig mange kreefter pa udredning, men det
er ikke alle patienter, der har et akut behov. Hvis fx en
patient pa 35 ar har levet hele livet med noget, som
maske er en uopdaget autismespektrumforstyrrelse,
giver det ikke mening, nér psykiatrien i forvejen ikke
kan fglge med, at udredningen skal foretages lige sa
hurtigt som med en patient, der fx har udviklet en
sveer depression for nylig.

- Jeg er heldig at sidde et sted med en leder, der
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har forstéelse for blgde veerdier og giver frihed. Men
det er ikke sadan, at alt er reddet, hvis vi far mere
frihed til at tilretteleegge arbejdet. For vi skal stadig
lgse de samme opgaver pa for lidt tid. Mengden
af henvisninger til psykiatrien er endda stigende.
Det slider uforholdsmeessigt pa folk. Systemet er
i gang med at kveerne den arbejdsduelige styrke i
psyKkiatrien. Alle ggr deres absolut bedste. Vi har
en faglig etik og vil gerne tage os af patienterne,
men vi ender med at overbelaste os selv og far
stress. Lige nu seelger politikerne en vare om at have
styrket psykiatrien, uden at vi har set pengene, og
sd kommer patienterne og de pargrende med en
masse forventninger, som vi ikke har mulighed for
at leve op til.

- Vi skal have dette her til at fungere, sa vi kan
forteelle psykologer rundt om, at psykiatrien er et
rigtig speendende speciale, og at man har mega-
spaendende opgaver i psyKiatrien. I sa fald kunne vi
tiltreekke flere psykologer til omradet. Og vi kunne
ogsa bedre fastholde erfarne medarbejdere. Mange
af dem rejser. For der bliver ved at veere et flow af
patienter med behov for psykiatrisk behandling. Det
er penge, ordentlige vilkar, anerkendelse og mere
indflydelse, der skal til.

Stefan Lock Jensen

Stefan Lock Jensen er ledende specialpsykolog i
bgrne- og ungdomspsykiatrien. Han er afsnitsle-
der, og han leder sammen med en lederkollega et
ambulatorium i Roskilde, der hgrer under Region
Sjeelland. Hans arbejde bestar primeert i ledel-
sesopgaver i forhold til 50-60 personer. Men han
har desuden faglig ledelse pé flere felter, og han
superviserer og udfgrer andre relevante opgaver.

- Antallet af henvisninger er stigende, og vi er
ngdt til at veere ret skarpe i forhold til, hvilke hen-
visninger vi tager ind - den psyKkiatriske hypotese
ma veere Kklar. Men i de sager, vi patager os, leverer
vi en udredning af bgrn og unge af meget hgj kvalitet
og ogsé en god behandling. Dog er det abenlyst, at
vi mangler ressourcer, og det er fgrst og fremmest
til behandlingsopgaver. Udredningsgarantien pa 30
dage svaekker vores mulighed for at prioritere og
tilsideseetter vores faglige kompetencer.

- Vihar et bredt udsyn til vores samarbejdspart-
nere i kommuner og PPR. Men det varierer meget,
hvordan kommunerne er organiseret i forhold til
bgrne- og ungdomspsykiatriske opgaver, deres
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ressourcer og familiernes sociogkonomiske status,
sa det pavirker vilkarene. Vi kan veere bekymret for,
om nogle af de bgrn og unge med ”papirhenvis-
ninger”, som vi undlader at tage ind, far en formelt
tilstraekkelig afdeckning og stgtte i kommunerne,
som ogsa er klemt.

- Behandlingen er et broget omrade. For os er
psykoterapi det foretrukne valg i behandlingen i
mange tilfeelde, men det er jo tidskraevende, og her
er de begraensede ressourcer en haemsko. Vi laver
gruppepsykoterapi og individuel psykoterapi, men
vi er desveerre ikke i stand til at deekke behovet, og
sé& ender noget af indsatsen ude i kommunerne,
som heller ikke har kapaciteten. Og fordi tiden gér,
kan det fgre til utdlmodighed hos forzldre og et
gnske om, at vi anvender medicin - simpelthen i
hab om, at det kan lgse noget. Der er méske ogsa
en for hurtig overgang til kommunernes opfglgende
indsats for mange patienter. Vi ser i hvert fald en del
genhenvisninger.

- Rekruttering er blevet sveerere i psykiatrien,
men vi er lykkedes med at hente dygtige mennesker
til vores klinik. Det handler om at skabe relativ stor
frihed i arbejdet og vise stor tillid til medarbejdernes
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faglighed, sa der er et interessant fagligt miljg. Det
har selvsagt ogsé en vis betydning, at vi ligger teet
pa en storby, nemlig Kgbenhavn. Der findes mange
spaendende opgaver i psykiatrien, som er menings-
fyldte og giver mulighed for at bruge fagligheden.
Hos os veegter vi ogsa tveerfagligheden, og vi har
bl.a. lavet teams, hvor ansvaret deles af en laege,
en psykolog og en sygeplejerske. Vi har tveerfag-
lige konferencer. Der er helt bestemt karriere- og
forskningsmuligheder for psykologer i psykiatrien.
Jeg er selv leder i fgrste linje, og vi har psykologer
pa chefniveau.

- Men flere ressourcer til iseer behandling ville
give et lgft, og tillidsbaseret ledelse og en mere
modig tilgang til at seette fagligt funderede mél
sammen med fagpersoner og frontlinjepersoner
ville ggre en positiv forskel. Det er ogsa gnskeligt,
at psykKiatrien bliver inddraget mere i forebyggende
indsatser i PPR og kommuner.

Anne Randers

det hele, men de ender med at lave mere, end der
er afsat, og sa bliver de udmattede. Nogle kolleger

Anne Randers er specialpsykolog, og en stor del af
hendes arbejde foregar i et mindre, tveerfagligt team,
der laver indsatser og radgivning til kommunerne i
Region Nordjylland om bgrne- og ungdomspsyKi-
atri. Hun er med i den overordnede visitation. Hun
ser et antal patienter. Og sa er hun uddannelsesan-
svarlig for specialpsykologuddannelsen i bgrne- og
ungdomspsykiatrien i regionen. Anne Randers er
desuden formand for Selskab for Psykopatologi
hos Bgrn og Unge.

- [ ambulatorierne er det iseer den udifferen-
tierede udrednings- og behandlingsgaranti pa 30
dage, som presser systemet. Beslutningen betyder,
at der ikke er noget slack. Der er ikke plads til det
uventede. Hele korthuset risikerer at veelte. Desuden
er der en vis andel af patienter, som Kreever noget
individuelt. Psykologerne forsgger at overkomme

forteeller, at de er bekymret for, om de kan holde
til det pa leengere sigt.

- [ forvejen er det sveert at fglge med, for der er
gjort meget for at strgmline "produktionen”. Men
antallet af henvisninger til bgrne- og ungdomspsy-
kiatrien er fordoblet pa fa ar, og personalet er ikke
fordoblet i samme periode.

- Rigtig mange ressourcer gar til udredning, og
det er udredningen, der er lange kger til. En anden
ting er, at der ikke altid er mulighed for at ggre det
optimale, samtidig med at vi stadig kan sté& inde for
kvaliteten. Fx bliver en patient méaske udskrevet til
opfplgning i kommunalt regi eller hos en privatprak-
tiserende psykolog, selv om det ville veere mere
oplagt med et leengere behandlingsforlgb hos os.

- Vi har ikke noget problem med at rekruttere
nyuddannede psyKkologer, men det er vanskeligt at
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OM UDTRAPNING
AF PSYKOFARMAKA

Noget | bor vide ...
Om udtrapning af
psykofarmaka

Bogen giver konkret og brugbar
vejledning i, hvordan man trapper
langsomt og sikkert ud, og hvor-
dan man undervejs i processen
tackler faldgruber og abstinen-
ser som angst, fglelsesmeaessige
udsving og fysiske symptomer.

Anders Sprensen,
Hans Reitzels Forlag

Juana eppesen

Sadan mader du dit barn
med autisme - en handbog
til foraeldre

Bogen hviler pa folgende grun-
dantagelser: Alle bgrn skal mgdes
1 udviklingsstgttende samspil med
en voksen. Det er de samme
grundingredienser som virker
udviklingsfremmende - og stgt-
tende for alle bgrn. Og det er
afggrende at disse samspil bliver
tilpasset barnet med autisme.

Juana Jeppesen,
Wadskjcer Forlag

__ MARIA HANCOCK

Kognitiv adfaerdsterapi
i praksis - redskaber
til dig der arbejder
med menneske

Konkrete redskaber og gvelser,
der udggr en kognitiv veerk-
tgjskasse. Bogen introducerer
leeseren til den kognitive adfeerds-
terapis metoder ved hjeelp af
praktiske, genkendelige eksem-
pler fra den hverdag, som mange
inden for omsorgssektoren og de
padagogiske fag kender.

Maria Hancock,
Frydenlund

NEST OG SOCIAL LERING
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Nest og social Laering
- for bern med ADHD
og ADHD-lignende
vanskeligheder

Bogen opfordrer til et nyt syn pa
bgrn med ADHD og ADHD-lig-
nende vanskeligheder og guider
med udgangspunkt i Nest-pro-
grammet de professionelle
omkring bgrnene til en inklude-
rende praksis, bade i klassen, i
SFO’en og i Social Leering.

Emma Ehlers Nielsen,
Dafolo Forlag
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Mentalisering
i dagtilbud

Mentalisering i dagtilbud

Bogen tilbyder mentalise-
ringsbaserede redskaber til at
understgtte tryg tilknytning, udvik-
ling og gode miljger for bgrnene
i dagtilbud. Den henvender sig
til bl.a. psykologer, paeedagoger,
PPR-medarbejdere og alle andre,
der er optaget af arbejdet med
bgrn i dagtilbud.

Janne Ostergaard Hagelquist
m.fl, Akademisk Forlag

INTRODUKTION
TIL NEUROAFFEKTIV
PSYKOLOGI

Introduktion til
neuroaffektiv
udviklingspsykologi - den
livslange udvikling

Bogen Kkaster lys over, hvordan
vores livsrejse formes af kom-
plekse samspil mellem arv, miljg
og fglelsesmeessig udvikling. Den
fgrste af en raeekke bgger i en serie,
der i kort form beskriver emner
inden for neuroaffektiv udviklings-
psykologi og -psykoterapi.

Susan Hart,
ARkademisk Forlag

MIN MOR
HAR BRYSTKR/EFT
En fortellng.cm dragecellor

Min mor har brystkraeft

En serie a tre bgrnebgger, der
omhandler de tre behandlings-
tiltag, som brystkreeftpatienter
typisk gennemgar: operation,
kemoterapi (enten fgr eller efter
operation) og stralebehandling.

Bggerne er en invitation til samtale
om det, barnet kan genkende sig
selvi-rammet ind af et illustrativt
univers i bgrnehgjde.

Kirstine Monefeldt Lindgaard,
Forlaget Indblik

IMRAN RASHIO
KATJA GAMBERGER BRO

Skaermsund

En hjeelpende hand til foreeldre,
som er bekymrede over familiens
skeermforbrug, men har brug for
konkrete redskaber til at eendre
det. Med rod i den nyeste faglige
viden pa omréadet praesenterer
bogen en lettilgeengelig 4-ugers
guide fuld af veerktigjer.

Marie Brixtofte m.fl,
Gyldendal

SYKODYNAMIS
BLIK PA LEVENDE
ORGANISATIONER

Et psykodynamisk blik pa
levende organisationer

Kaster lys over organisationers
mangfoldige og sammensatte
psykologiske liv. Bogens grund-
leeggende spgrgsmal er: Nar vi
ofte ved, hvad der er godt at ggre,
hvorfor ggr vi det sé ikke? Og nar
vi ofte ggr det, der er godt at ggre,
hvorfor virker det sa ikke helt efter
hensigten?

Birgitte Bonnerup,
Akademisk Forlag

LSV
O
HECRYEY
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Liva er hgjt begavet

Henvender sig til foreldre og
padagoger, som Kan lese den
hgjt og hente inspiration i spgrgs-
mal, der laegger op til samtale med
barnet.

Dea Franck,
ARademisk Forlag

Hjernekufferten -
aktiviteter for
hgjtbegavede bgrn i
dagtilbud

Tilbyder viden, inspiration og
direkte vejledning til peedago-
ger, foreeldre og andre voksne
omkring de hgjtbegavede bgrn.

Dea Franck,
ARademisk Forlag
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EKLEKTISK
TERAPI:

Det bedste af
alle verdener
cller problematisk

cocktailleftekt?

Langt de fleste psykologer benytter sig i en eller anden grad af eklektisk
behandling, nir de sidder over for deres Klienter, forteeller autoriseret psykolog
og professor ved Aarhus Universitet Mia Skytte O’Toole. Det sker i bedste
mening. Problemet er, at vi ikke ved, om det kan have en negativ effekt.

AF ANNE-HELENE MERKELSEN, JOURNALIST
FOTOS: TOR BIRK TRADS
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Det kan virke oplagt at gribe veerktgjer fra flere
psykologiske retninger, hvis man sidder over for
en klient, som helt oplagt kunne have gavn af netop
dét. Det kan ogsa sagtens veere, at det virker. Men
de f& og smé studier, der er lavet inden for eklektisk
terapi, viser, at det er mere komplekst end som sé
at blande forskellige metoder sammen. [ veerste fald
kan det veere direkte skadeligt for klienten.

Mia Skytte O’Toole er autoriseret psykolog og
professor ved Aarhus Universitet, og hun er i gang
med et forskningsprojekt, der skal ggre os klogere
pd, hvordan og hvorndr det kan veere gavnligt at
skifte mellem og blande terapiformer.

- Undersggelser viser, at stort set alle psykologer
ieneller anden grad arbejder eklektisk. Jeg gar det
ogsa selv. Jeg er ikke i tvivl om, at man som psykolog
vil sine Kklienter det bedste, og at der ligger mange
grundige refleksioner bag. Men beslutningerne
bliver ngdvendigvis taget alene pa baggrund af
erfaringer og anekdoter, for der er naesten ingen

32

HANDBOOK OF F

-0 40 YOORANYH

videnskabelig empiri at st pa. Derfor er det sa vig-
tigt, at der bliver forsket mere i det, og at vi starter
en samtale om, hvad det egentlig er, vi ggr, siger hun.

Risikoen ved at blande
Et af de fa forskningsprojekter, der findes, har under-
s@gt, hvad der sker, nar man blander forskellige
retninger inden for kognitiv adfeerdsterapi. Man
lavede to grupper med forsggsdeltagere med social
angst. Den ene gruppe blev fgrst udsat for kognitiv
omstrukturering fra klassisk kognitiv adfeerdsterapi,
hvorefter man skiftede til afkoblet opmeerksomhed
fra metakognitiv behandling. I den anden gruppe var
reekkefglgen byttet rundt. Begge teknikker virkede
enkeltvis, men der var en raekkefglgeeffekt.

Da eksperimentet var slut, oplevede deltagerne
i gruppen, hvor man startede med metakognitiv
terapi, at de havde mere angst end ved eksperi-
mentets begyndelse. Det var ikke tilfeeldet for den
omvendte raekkefglge.
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- Det siger noget om, at det ikke kun er kom-
ponenterne i sig selv, der er vigtige at undersgge.
Reekkefglgen ser ogsa ud til at have en afggrende
betydning. I veerste fald kan en uhensigtsmaessig
reekkefglge have negative konsekvenser. Problemet
er, at vi ikke ved nok om det, si det er vanskeligt
at treeffe de "rigtige” beslutninger, siger Mia Skytte
O’Toole.

Hun efterlyser derfor, at man gar til den eklektiske
metode med en stor portion nysgerrig ydmyghed og
endevender teorien bag de forskellige dele, inden
man setter dem sammen.

- Jeg héber, at man selv eller i supervision vil
undersgge komponenterne pé et teoretisk niveau,
s man kan fa gje pa, om der er problematisk inkon-
gruens, der fx leder til modsatrettede budskaber til
klienten. Det kan godt veere, man kan bruge kom-
binationen alligevel, hvis man er bevidst om sine
forholdsregler og vurderer, at risikoen er veerd at
lgbe. Det kreever, at man kleeder klienten pé til de
modseetninger, der vil opsta i terapien og er ekstra
opmaerksom pa alliancen, siger hun.

Anerkendt forskning pé afveje

Et ofte citeret fund i den psykologiske behandlings-
litteratur er den sékaldte dodokendelse, som den
amerikanske psykolog og forsker Saul Rosenzweig
introducerede i 1936. Han beskrey, at alle psykote-
rapeutiske metoder er lige effektive, s leenge den
terapeutiske alliance er pa plads.

- Med fa undtagelser er det rigtigt, at alle tera-
pier Klarer sig godt, men det er en vigtig pointe, at
dodokendelsen tager udgangspunkt i, at metoderne
anvendes i deres bedste udgave. Altsa at de bliver
brugt som tilteenkt og under supervision. Men dodo-
kendelsen har i nogen udstraekning faet et liv, som
den ikke selv peger p4, hvor den bliver et argument
for, at man kan blande metoder fra session til session
fordi “det hele alligevel virker lige godt”. Det er ikke
en korrekt udledning, forteeller Mia Skytte O’Toole.

Noget af det, hun gerne vil undersgge med sin
forskning er, hvilke krav det stiller til den terapeu-
tiske alliance, hvis man arbejder eklektisk.

- Jeg tror, man skal veere ekstra opmaerksom
pa at psykoedukere og hele tiden sikre, at klienten
forstar, hvad der foregar. Det kan veere sveert at
forstd, at man det ene gjeblik skal analysere sine
tanker, og det naeste skal man forholde sig passivt
til dem, men der kan vaere gode grunde til at trackke
pa begge metoder. Det kraever, at man leerer Klien-
ten at se forskel pd, hvornar det ene er bedre end
det andet og hele tiden sikrer, at de kan veere i den
kompleksitet, siger hun.

Potentielt eklektisk potentiale

Selvom Mia Skytte O’Toole forholder sig kritisk til
eklektisk terapi, er hun ikke afvisende over for, at
den kan rumme store potentialer. Som sagt arbejder
hun selv eklektisk og kan godt forstd, arbejdsformen
er s& udbredt.

- Jeg ser mange potentialer i at arbejde med
eklektisk behandling. Man giver klienterne mulig-
hed for at se tingene fra flere perspektiver og giver
dem et stgrre ordforrdd, ndr man framer tingene
pa forskellige mader med udgangspunkt i forskel-
lige forklaringsrammer. Men vi har brug for at vide
meget mere om, hvordan vi helt ngjagtigt skal ggre
det. Hvor kan vi med god effekt g& hen, og hvor vil
det veere uhensigtsmeessigt at ga hen i terapirummet.
Det ved vi reelt ikke noget om nu, siger hun.

Hendes forskning beskeeftiger sig med de ret-
ninger, der ligger inden for paraplyen af kognitiv
terapi. Et af formalene er at finde ud af, hvilke
komponenter der passer sammen og i hvilken
reekkefglge, s& man kan begynde at udvikle nogle
guidelines eller principper for eklektisk terapi.

- Vi skylder bade os selv som fagpersoner og ikke
mindst vores klienter, at der er et solidt teoretisk og
empirisk grundlag for det, vi ggr. Praecis som der
er, nar vi arbejder mere "rent” med de forskellige
metoder. Man taler i gjeblikket om, at psykoterapi
har potentiale for stor virkning men desveaerre ogsa
bivirkninger. Dén samtale er vigtig, og her skylder vi
at undersgge de potentielle risici og gevinster, der
er ved eklektisk terapi, siger hun.

Der er forskellige mader at arbejde eklektisk pa. Grundlseggende hand-
ler det om, at man bruger elementer fra forskellige metoder. Det kan
enten veere fra helt forskellige terapiretninger eller inden for den samme,
hvor man eksempelvis tager udgangspunkt i klassisk kognitiv adfeerds-
terapi og blander den med elementer fra metakognitiv terapi. Nogen
arbejder eklektisk fra minut til minut, andre fra session til session.
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Mens vi venter pa mere forskning

I forbindelse med sin forskning har Mia Skytte O'To-
ole set nogle behandlingsprogrammer, der naermest
bugner med elementer fra forskellige psykologiske
retninger. Det geelder seerligt i udlandet. Hun ser
det som en slags eklektisk begejstring, hvor man
formoder, at to plus to giver fem, hvis man tager
det bedste fra alle hylder. Selv i den udstraekning,
at man har dokumenteret en overordnet effekt af
et eklektisk terapiprogram, kommer forskningen
til kort. Den er nemlig lavet p&4 en made, hvor man
hverken kan udlede positive eller negative effekter
af de enkelte komponenter eller kan udsige noget
om raekkefglgen. Mia Skytte O’'Tooles formodning
er, at terapi ikke ngdvendigvis bliver bedre af, at man
tilfgjer flere komponenter fra andre retninger. Heller
ikke selvom det maske umiddelbart ser fornuftigt
ud pé papiret.

Der kommer til at g nogle ar, fgr det bliver
muligt at bygge sin eklektiske terapi pa videnska-
belige undersggelser. Indtil da hdber forskeren, at
psykologstanden samlet set vil bruge hinanden til
at fa gje pa de risici, der kan veere forbundet med
at blande flere metoder sammen.

- Jeg synes, vi skal love hinanden at ga kritisk til
det, indtil vi har noget reel videnskabelig dokumen-
tation. Lige nu arbejder vi eklektisk ud fra en preemis
om, at det veerste, der kan ske, er, at behandlingen
ikke har nogen mereffekt. Men vi har ikke undersggt
det, ogjeg er ikke sikker p4, det er rigtigt, siger hun. ®

Mia Skytte O’Toole vejleder i gjeblikket to ph.d.-pro-
Jekter, der undersgger virkningen af eklektisk terapi.
Formdlet er at fa et bedre videnskabeligt grundlag
for at blande metoder og blive klogere pd, hvorndr
en kombination kan give en positiv effekt, og hvor-
ndr det kan veere direkte skadeligt for klienten. Hun
efterlyser en bredere samtale om arbejdsmetoden,
indtil der er et storre videnskabeligt grundlag at
basere behandlingen pa.

MIA SKYTTE O'TOOLE

F. 1984

* Uddannet cand.psych og ph.d

* Professor pa Psykologisk Institut ved Aarhus Universitet

« Har udgivet en lang reekke forskningsartikler inden for
kognitiv adfzserdsterapi

« Forfatter til bogen "Fglelsernes kompas”, udgivet pa
Lindhardt og Ringhof.

Dodokendelsen har faet navn efter en vaeddelgbsscene i Alice i Eventyrland, hvor
deltagerne skal Igbe rundt om en sg, indtil deres tgj er tgrt. Da vandet er fordampet,
viser det sig, at ingen har styr pa, hvem der lgb laengst og dermed vandt Igbet.
Til sidst tager en dodofugl ordet og konstaterer, at eftersom alle har faet tarret

deres tgj, har alle vundet.
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SPECIALE

Arbejdsrelateret vold - et speciale om
voldens konsekvenser og kontekst

Det vrimler med interessante specialeopgaver pa psyko-
logistudiet. Her skriver Rikke Sgrensen, cand.psych., om
sit speciale med titlen Mellem arbejdsrelateret vold og
traumatisering. Specialet blev afleveret d. 31. maj 2022
ved Kgbenhavns Universitet.
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Specialet er et casestudie blandt medarbejdere i
psykiatrien, der sgger at beskrive de mere kvalitative
aspekter af ssammenhaengen mellem udszettelse for
vold i jobbet og risikoen for traumatisering.

De ansattes erfaringer pa arbejdspladsen blev
belyst neuropsykologisk og traumeteoretisk med
inddragelse af arbejdskonteksten. Intentionen var at
undersgge udviklingsprocesser, der medierer mellem
udseettelse for vold og traumatisering.

Overordnet peger jeg pa udfordringeri den nuvee-
rende forstaelse af traumatisering i arbejdssammen-
haeng. Den bidrager bl.a. til individualisering af de
problemer, som medarbejdere oplever i kglvandet pa
arbejdsrelateret voldsudseettelse, og til at vi overser
vigtige forebyggelsesmuligheder.

Mit egentlige eerinde er at producere viden, som
kan bidrage til nye perspektiver pa forebyggelsen i
miljger med arbejdsrelateret vold.

Traumeforstaelsen har konsekvenser

PTSD kan anerkendes som arbejdsskade, hvis man
udseettes for traumatiske begivenheder pa arbejdet,
der er af "en exceptionelt truende eller katastrofeagtig
natur” (Arbejdsmarkedets Erhvervssikring). Det er
veegtningen af belastningen, der er centralti arbejds-
skadesager, og arbejdspladstraumet adskiller sig ved
atveere kumulativt. Denne manglende sammenhaeng
og snaevre forstdelse udfordrer i erstatningssager,
hvor medarbejdere kan have symptomer, men ikke
leve op til kriterierne for erstatning.

P& arbejdspladser, hvor der er voldsrisiko, kan
kulturen og dens medlemmer pavirkes af slitagen over
tid. Er der ikke en traumeforstaelse, som bidrager til at
navigere i pavirkningerne, kan slitagen blive en del af,
hvordan man i dagligdagen handterer voldsepisoder.
Dette kan have konsekvenser for, hvordan haandel-
ser handteres og efterbearbejdes - og dermed for
bade kvaliteten i arbejdet og medarbejdernes trivsel.

Centrale fund i analyserne

De fglgende tre afsnit er uddrag fra specialets ana-
lyser; det er eksempler pa elementer i traumatise-
ringsprocessen. Hvert afsnit refererer til en af de tre
yderste cirkler i Traumetrianglen, der er en model
for samspillet mellem traumeeksponering og kon-
tekstens betydning for udvikling af traumatisering.

Nedbrydning af modstandskraft

| forsgget pa at handtere fglelser i patientkontakten
kan medarbejderne udfordres af bade patientens
folelser og reaktioner og deres egne fglelser, som de
forsgger at rumme og skjule, fordi de ikke er fagligt
passende. Medarbejderne faler sig utilstraekkelige,
nar de oplever devaluering fra patienterne, eller nar
folelser som irritation eller vrede rettet mod patienten
opstar, og dette pavirker deres faglige selvbillede.
Nar de sager at skjule falelserne, kan den falelses-
maessige spaending @ges, og de oplever, at kollegaer
smitter hinanden med deres arousal. Speendings-
tilstand kan nedbryde personalets modstandsdyg-
tighed og pavirke deres evne til hensigtsmaessig
bearbejdning af voldsepisoder.

Episoder med vold kan ramme igen -
reviktimisering

Medarbejderne kan blive involveret i nye episoder med
vold og trusler, hvilket udger den kumulative effekt.
Derudover kan de blive indirekte ramt af haendelser,
nar de skal indberette dem. De kan blive opmaerk-
somme pa dele af egen ageren i situationen, fx at de
ikke har anvendt de metoder, de er blevet instrueret i.

En mere subtil made, hvorpa medarbejdere kan
blive "dobbelt ramt”, er i tolkningen af de neuropsy-
kologiske reaktioner, som de selv oplever relateret
til haendelser. Fx tolker medarbejderne reaktionerne
som udtryk for, at de ikke kan holde deres personlige
folelsertilbage, og at disse flyder ind i deres profes-
sionalisme. Sa selvom reaktionerne er naturlige og
stammer fra arbejdets krav, kan de ikke tolkes ind i
det professionelle. Det far medarbejderne til at skjule
reaktionerne, der —mens de ikke far ord - kan ramme
bade det faglige selvvaerd og kulturen.

Den autonome proces, der kaldes neuroception,
er en del af den sansning, der scanner nye situa-
tioner og forbinder dem med tidligere erfaringer.
Begrebet peger pa, at medarbejdere, der star over
for vold og trusler udover at forholde sig til den
aktuelle situation, ogsa kan komme i kontakt med
tidligere haendelser. Processerne foregar uden for
medarbejdernes bevidsthed, og der er eksempler pa,
at situationer, som minder om tidligere haendelser,
kan fa medarbejderne til ga hurtigt frem og springe
deeskalations-metoder over. Det gger risikoen for,
at haendelser eskalerer, og at tvang anvendes tidli-
gere. Den made, de ansatte her rammes pa, er en
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» Selvstendig og arbejder i en deltids-
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pavirkning, der over tid kan a&endre neuroceptionen,
sa situationer vurderes mere truende. Med andre ord
kan opfattelsen af, hvad der er belastende, eendres
med erfaring samtidig med, at denne risiko ikke er
kendt af medarbejdere og organisation.

Den vedvarende sikkerhed er truet og
vedvarende traumeeksponering
Som beskrevet ovenfor oplever medarbejderne, at
denvedvarende sikkerhed er truet, hvilket kan skyldes
bade traumatisk belastning og faktisk risiko. Det er
centralt at forsta, at arbejdspladstraumer i psykiatrien
ikke er fortid, men fortlgbende forekommer.
Reaktioner kan forstas i lyset af traumatisk belast-
ning jf. neuroception, men usikkerhed er ogsa til
tider begrundet i en faktisk risiko for nye haendel-
ser, der i veerste fald @ger risikoen for heendelser
og traumatisering.

Traumetrianglen - en udvidet ramme for
forstaelse af traumatisering og
traumekontekst

Traumetrianglen illustrerer samspillet mellem trau-
meeksponering, nedbrydning af modstandskraft og
reviktimisering. Med modellen gnsker jeg at bidrage
til, at vi stiller nye spgrgsmal til ledere, arbejdsmil-
jeorganisationer og myndigheder, der beskeeftiger
sig med miljger, hvor der er voldsrisiko.

Mange aktgrer kan bidrage til at nyteenke den
made, vi arbejder med forebyggelse af traumatisering
pa arbejdspladsen. Det er vigtigt, at der seettes ind
med psykoedukative indsatser og undersggelse af
de organisatoriske praksisser, sa traumatisering i
hgjere grad kan forebygges.

Af Jannie lwankow
Sggaard, journalist

Hvordan fik du idéen til dit speciale?

Gennem mit arbejde som myndighed pa arbejds-
miljgomradet over en arraekke (pa baggrund af tidli-
gere uddannelse red.), hvor jeg undersggte mange
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voldsulykker pa psykiatriske arbejdspladser. Her
s jeg ansatte reagere staerkere end forventet og
blive sygemeldte efter episoder, som var mindre
voldsomme. Jeg har i gruppesamtaler erfaret, at
ansatte kan opleve de samme haendelser meget
forskelligt og fale sig truet i forskellig grad. Jeg har
set ansatte reagere pa mader, hvor de skilte sig ud
fra gruppen og blev taget mindre alvorligt, fordi de
reagerede steerkere. | de &r bevidnede jeg, at ansatte
i psykiatrien belastes pa mader, som umiddelbart
var sveere at forsta. Der var et missing link mellem
vold, trusler og traumer, fordi heendelserne sjeeldent
var voldsomme nok til at opfylde kriteriet for at veere
traumatiserende. Da jeg begyndte pa psykologistu-
diet, tog jeg den viden og de erfaringer med mig og
fandt det relevant at se naermere pa i mit speciale.

Hvad fandt du frem til i dit speciale?

Jeg fandt flere forhold, som kunne bidrage til en
@get forstaelse af, hvordan vold kan traumatisere
kumulativt. Overordnet var det ikke kun selve traumet,
som har betydning, men ogsa den fglelsesmaessige
udmattelse, som de ansatte kan opleve forud for
en haendelse, ligesom handteringen efterfalgende
kan ramme den ansatte. Bl.a. viste det sig gennem
interviews med mine casepersoner, at de opfattede
det som noget negativt, nar de havde veeret ude for
en voldelig heendelse og efterfalgende oplevede at
fa folelsesmaessige reaktioner herpa. De sa reakti-
onerne som nogle, der stammede fra deres egen
person, og ikke som nogle der faktisk opstod gennem
deres arbejdsopgaver. Det fik dem til at skamme sig
og blive usikre pa deres egen faglighed og pa, om
de kunne klare jobbet.

Hvad har overrasket dig mest under din
specialeskrivning?

Det overraskede mig meget, hvor meget de ansatte
vender indad og holder for sig selv, nar de er pavir-
kede af en voldelig episode. Det overraskede mig
ogsa, hvor meget faktorer rundt om voldsepisoden
har betydning for, om de ansatte bliver pavirket. Her
er et uudnyttet potentiale for forebyggelse.

Hvad dremmer du om fagligt?

Jeg dremmer om fortsat at bidrage til forebyggelsen
af belastninger og traumatisering pa arbejdspladser,
hvor mennesker hjeelper mennesker. Jeg gnsker at se
pa praksisser og processer mellem individ og organi-
sation. Psykologuddannelsen har &bnet muligheden
for i hgjere grad at fokusere pa de ansatte, som er
blevet belastet af arbejdet. Aktuelt arbejder jeg med
en ansggning til Arbejdsmiljgforskningsfonden med
det formal at undersgge udvalgte perspektiver fra
specialet yderligere. | denne proces samarbejder
jeg med en forsker fra arbejdsmedicinsk klinik. e
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FAGKRONIK

Foraeldre i hgjkonflikt efter
skilsmisse - er konflikten

problemet?

Formalet med fagkronikken er at illustrere og dele de overvejelser,
vi ggr os i arbejdet med foreaeldre i hgjkonflikt efter skilsmisse.
Vi gnsker at dele en model for processen og nogle af de erfaringer,

vi har gjort os undervejs.

Af Gry Bleedel, cand.psych. aut. og specialist i klin-
isk psykologi/psykoterapi og Ann-Dorte Haubroe
Lowe Friese, paedagog og familiekonsulent

For de fleste foraeldrepar begynder fami-
liedannelsen med en masse drgmme
og forhabninger for familielivet, men for
omtrent 40 % af disse foreeldre brister
dremmen (Danmarks Statistik, 2022),
og for mellem 5 og 25 % af foraeldrene
udvikler skilsmissen sig til det, der flere
steder betegnes som hgjkonflikt skils-
misse (Cipric et al., 2022).

Samtidig ved vi, at konfliktniveauet
mellem fraskilte foraeldre er en af de fakto-
rer, der pavirker bgrns trivsel og udvikling
mest i negativ grad, fx i form af vrede,
selvbebrejdelser, social tilbagetraekning,
manglende koncentration, faglige udfor-
dringer, angst og depression (Asen og
Morris, 2020). Vi oplever en stigende
bevagenhed omkring denne gruppe bade
politisk og fagligt, da de optager mange
ressourcer.

| Familieindsatsen far vi familierne hen-
vist fra socialradgivere med beskrivelser
af foreeldrenes gensidige bebrejdelser og
deres bgrns voksende mistrivsel. Fami-
lierne har ofte verserende sager i Fami-
lieretshuset og Familieretten, anklager
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hinanden for psykisk vold og er dybt
uenige om tilgangen til og forstaelsen
af bgrnenes behov.

Som individuelt arbejdende familiebe-
handlere kom vi tit til kort i disse kom-
plekse sager. Vi oplevede hver iseer, at
foreeldrene keempede for at overbevise
os som behandlere om rigtigheden af
deres perspektiv, og at vi blev spaendt
bag foreeldrenes retslige dagsorden
snarere end at hjeelpe dem til at haeve
sig over den, sa der blev skabt udsyn til
barnenes perspektiv.

Viblev klar over, at vi havde brug for en
metode, et system, vi kunne laene osind .
Metoden skulle bade rumme enviden om
de mentale processer, der er pa spil i disse
familier, de psykologiske konsekvenser
for bgrnene, og tilbyde en praktisk farbar
vej i et meget ufremkommeligt terreen.

For os blev det metoden Family Ties;
den rammer langt fra altid rigtigt, men
skaber ro og sikkerhed for os som fag-
personer.

Family Ties-modellen

Family Ties-metoden er blevet udviklet
over de seneste 20 ar, bl.a. af Eia Asen,
der er psykiater og professor pa University
College London, og Emma Morris som

er psykolog og specialist i traumer og
bgrnemishandling.

Tilbuddet involverer barn, deres forael-
dre og eventuelt neermeste netveerk, fx
nye partnere eller bedsteforaeldre. Fokus
er pa, hvad der er i bgrnenes bedste
interesse, og hvordan der bedst bliver
overensstemmelse mellem den enkelte
foraelders ressourcer og barnets psyko-
sociale funktionsniveau og udviklings-
maessige behov.

Det teoretiske afseet er primeert syste-
misk terapi, tilknytningsteori og menta-
liseringsbaserede koncepter. Metoden
fokuserer pa nutid og fremtid ved, at
behandlerne aktivt blokerer tilbagefald
til fortiden og bebrejdelser af den anden
foraelder. Fokus for indsatsen er pa de
forandringer, du selv som foreelder kan
lave, og ikke pa hvad du gnsker forandret
hos den anden foralder.

Family Ties-modellens postulat er, at
det er processen, hvor barnet bliver truk-
ket ind i foreeldrenes konflikt, der danner
baggrund for de seerlige relationer, man
finder i skilsmissefamilier i hgjkonflikt, og
som hyppigt ferer til, at barnet danner
en problematisk alliance med den ene
foreelderimod den anden. Asen og Morris
kalder denne proces for triangulering. Det
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overordnede formal med forlgbet bliver
derfor en de-trianguelring af barnet fra
foreeldrenes indbyrdes konflikter (Ibid.).

Forlgbet begynder med individuelle
samtaler med hver foreelder. Her hgrer vi
til deres feelles historie med den tidligere
partner og deres egne erfaringer med
tilknytning og relationer. Det er ogsa her,
at man har mulighed for at lufte alle sine
frustrationer over den anden foraelder -
det, Eia Asen kalder the vomiting session.

De individuelle samtaler leder frem
til feelles samtaler med foreeldrene. Det
er ikke muligt at give disse samme tera-
peutiske karakter, da det bliver for utrygti
en sammenhang med verserende sager.
Fokus er at skabe en feelles dagsorden for
arbejdet, primaert bestemt af foraeldrene.

Nar den feelles dagsorden er etab-
leret, prioriterer foraeldrene i den, og vi
arbejder derefter med punkterne. Vores
seerlige opmaerksomhed er pa de omrader
i "samarbejdet”, hvor uenigheder og mis-
forstaelser har gode vilkar for at treenge
igennem og skabe gget konflikt. Det sker
iseer, hvor der er usikkerhed omkring afta-
ler, og hvor konfliktniveauet spaender ben
for at skabe klare aftaler. Vi omtaler dette
som "spraekker” og undersgger sammen
med foreeldrene, hvor de spraekker seerligt
opstar, og hvilke aftaler der skal til for at
lukke dem. Aftaler journaliseres, sa de
kan bruges som dokumentation, hvis der
igen opstar uenighed om et punkt.

Vi har fokus p4, hvordan den enkelte
foreelder kan fgle sig i sikkerhed i det
feelles rum. Det kan veere ved at tale om
placering i lokalet eller booking af ekstra
lokale, hvis der er brug for at kunne trackke
sig. | samtalen taler foreeldrene til os, ikke
til hinanden, vi sikrer os korte indlaeg, da
det, den anden siger, typisk vil vaere meget
vanskeligt at lytte til, og vi har mandat
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"Vi er i forlgbet blevet mere opmaerksomme pa
at inddrage bgrnene i hgjere grad, hvilket ogsa
understgttes af Barnets lov. Barn sidder inde
med meget vigtig viden om eget liv, og deres
stemme skal inddrages sa vidt muligt — ogsa for
at kvalificere indsatsen med forzeldrene.”

til at afbryde, hvis rammen ikke overhol-
des. Hos foraeldre, hvor kommunikationen
bliver meget voldsom, tilbyder vi, at de i
en periode udelukkende kommunikerer
gennem mails, hvor vi er cc. Det har bade
et undersggende og regulerende formal.

Vi er i forlgbet blevet mere opmeerk-
somme pa at inddrage bgrnene i hgjere
grad, hvilket ogsa understattes af Barnets
lov. Bgrn sidder inde med meget vigtig
viden om eget liv, og deres stemme skal
inddrages sa vidt muligt — ogsa for at kva-
lificere indsatsen med foraeldrene. Vi har
derfor samtale med barnet/bgrnene hos
hver foreelder og alene. Her spgrger vi
ind til, hvad barnet er optaget af i sine to
familier; hvad det seetter pris pa, er mindre
glad for, og hvad der kunne veere vigtigt
for barnet, at de voksne blev bedre til.

Det er afggrende for os at veere to pa
sagerne. Det sikrer mentalisering hos
os som behandlere og fungerer som en
buffer i forhold til vores nervesystem, da
konfliktniveauet hos foreeldrene ogsa bela-
ster os. For at sikre tid og rum til dette
mgdes vi til sparring hver uge. Vi har feelles
supervision pa savel organiseringen af
forlabet som sagerne.

Da disse sager er bAde mentalt og tids-
maessigt kreevende bade for behandlerne
og familierne, har vi sat en ramme pa max
tre aktive sager ad gangen, og vi saetter
et halvt ar af til hver sag.

Succeskriteriet

Nar sagerne henvises il os, er det tit med
formuleringer som foraeldrene skal laere
at samarbejde eller stoppe deres konflik-
ter. Dette er ofte ogsa foreeldrenes eget
@nske, og der er tit en stor sorg og skam
hos forzeldrene over, at de ikke formar
at bevare det gode foreeldreskab - for
bgrnenes skyld.

Vi oplever sjeeldent, at det lykkes
fuldsteendigt. Konflikterne er der af en
grund, og forestillingen om "det gode
samarbejde” kan blokere for at fa den
ngdvendige afstand til hinanden, som
kan mindske konfrontationerne.

Vores mal er snarere at stgtte forael-
drene i at blive "rigtigt skilt”. At bruge
energi og kraefter pa eget familieliv — at
blive foreelder i egen ret. Ved verserende
sager i Familieretshuset forsgger vi at fa
mandat til at samarbejde med Familie-
retshuset eller bidrager med vores faglige
beskrivelser, da vi tit far et meget indga-
ende kendskab til familiernes ressourcer
og udfordringer.

Vioplever som regel at lykkes med at
skabe gget bevidsthed om triangulerin-
gens betydning for bgrn, og selvom ikke
alle "spraekker” lukkes, er langt feerre helt
abne. | de forlab, hvor viikke lykkes med at
mindske trianguleringen af barnet, bliver
succeskriteriet i stedet at lave en skriftlig
vurdering i hdb om, at den kan bidrage til
at kvalificere beslutninger i andet regi.

Nar man som fagperson bevaeger sig
i sd komplekst et felt, m& man forlige sig
med, at dette indimellem var det, der
var muligt. e

REFERENCER

Eia Asen og Emma Morris,
"High-conflict Parenting Post
separation”, Routledge, 2020.

Kursus: Foraeldre i hgjkon-

flikt efter skilsmisse "The
Making and Breaking of Family
Ties” v/ Eia Asen og Emma
Morris, udbudt af Nordic
Interventions.

Cipric et al., 2022

Danmarks Statistik, 2022
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Undervisere: Psykologerne Mikkel Arendt; Jacob Piet;
Ole Taggaard Nielsen; Silje Westerheim; Hjalti Jonsson; Exners Rorschach System (CS-Revised) 3

Karsten Abel og Monica Treerup. Supervision af andre faggrupper

Lzs mere: KognitivUdvikling.dk Psykoterapeutisk behandling
Er godkendt til specialistuddannelser (voksen) Generelle terapeutfaerdigheder

Exners Rorschach System (CS-Revised) 1
TAT - | nyt perspektiv
Undervisere: Karsten Abel og Monica Treerup. Exners Rorschach System (CS-Revised) 2
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Psilocybin: Et paradigmeskifte i behandling af depression

Laes mere: KognitivUdvikling.dk
Er godkendt til specialistuddannelser (voksen) Mentalisering - Teori og praksis

WAIS-IV - Assessment af intelligens
Assessment

Las mere: KognitivUdvikling.dk Exners Rorschach System (CS-Revised) 3
Godkendes til alle specialistuddannelser

Personlighedsforstyrrelser og personlighedsteori

.

Psykolog - specialist og supervisor

MONICA TRARUP

Kognitiv Uddannelse & supervision

www.fuaalborg.dk

<roppen | relation og traume

— en Manuvision efteruddannelse for psykologer, psykoterapeuter
og andre faggrupper der arbejder i det terapeutiske rum.

Nar du finder den rigtige,
er du ikke i tvivl

Er du i tvivl om du har den rigtige bank? Det er vores kunder ikke.

For tredje ar i traek vinder Lan & Spar prisen for at have de mest loyale
bankkunder i Danmark. Faktisk ville 86 pct. af vores kunder genveelge
Lan & Spar, hvis de skulle veelge bank i dag. Det viser en uafhaengig
undersggelse fra konsulenthuset Loyalty Group.

LOYALTY AWARD

Pa baggrund af den nye evidens af Manuvision kropsterapi abner det forste
hold i relations og traume terapi via kroppen.

: Uddannelsen henvender sig til terapeuter der gerne vil udvide deres praksis
Er du medlem af Dansk Psykolog Forening - men ikke kunde Kilde: Lovalty Groups s med den kropslige tilgang.

s 5
i Lan & Spar? Uddannelsen er erfaringsbaseret og funderet i 30 ars kropsterapeutisk virke

| sa fald gar du glip af en raekke fordele, du som medlem har adgang til. og vores indsigt i den neurologiske forskning, der belyser det forsvar der
Som MedlemsKunde far du Danmarks hgjeste rente pa din Iznkonto, styrer vores stésted i verden.
og du far en radgiver med ekspertise i de forhold, der gaelder for netop

. . : Undervisningen foregar onsdage og torsdage, 12 gange, i alt 24 dage, i
medlemmer af Dansk Psykolog Forening. Hvorfor far du disse fordele? lobet af 12 maneder.

Fordi Dansk Psykolog Forening er medejer af Lan & Spar og gnsker

. . . ar e o - tudiestart: Ok 2024
at give sine medlemmer de bedst mulige vilkar - ogsa i banken. Studiestart: Okiober 20

Max antal deltagere: 16

Udnyt de fordele, der fglger med dit medlemskab af Dansk Psykolog
Forening - bliv MedlemsKunde i dag. Infomade: Manuvisionhuset Frederiksberg d. 12. juni kl. 17.30

G4 ind pa Isb.dk/dp eller ring 3378 1909 Ul el e e metisiem els
Laes mere: manuvision.dk/kroppen-i-relation-og-traume
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DPSP’s Arlige Internationale Seminar 2024

Stort terapilokale
til leje

Dejligt stort terapilokale til leje 2 dg om ugen
i velfungerende klinik.

Fredag den 4. oktober 2024
Pa Radisson Blu Scandinavia - Kebenhavn

Suzette A. Boon PhD

Trauma Related Dissociation -
Assessment & Treatment

Husleje kr 4.000,00 om maneden.

Klinikken er beliggende i Amaliegade,
Kobenhavn K.

Kontakt for besigtigelse: rieck-psyk@mail.dk

- og gor en forskel for pargrende

Som frivillig gruppeleder er du med til at skabe et

Suzette A. Boon, PhD og klinisk psykolog

Medstifter og praesident for European Society for Trauma
and Dissociation (ESTD) og specialiseret i diagnosticering
og behandling af komplekse dissociative lidelser

Kroniske dissociative lidelser (iseer DID, OSDD og
depersonaliseringsforstyrrelser) er komplekse posttraumatiske
lidelser, som kan veere vanskelige at diagnosticere. Dette
skyldes dels forskelle i maden at definere dissociation pa, dels
at patienterne ikke fremtraeder med dissociative symptomer,
men snarere har en tendens til at skjule eller dissimulere
symptomerne, og fremtreede med samtidige andre psykiske
lidelser.

Klinikere modtager derudover ofte ikke systematisk
undervisning vedrarende diagnosticering og behandling
af dissociative lidelser, hvorfor patienter med dissociativ
symptomatologi risikerer at blive underdiagnosticeret og
tilbringe lang tid i behandlingssystemet, uden at blive behandlet
for det, der er deres kerneproblematik.

Suzette Boon vil pa dette seminar indledningsvis give en
introduktion til i de forskellige teoretiske begreber vedrarende
dissociation, og diskutere symptomklyngerne i ICD-11 og
DSM-5 vedrarende de dissociative lidelser. Kliniske vignetter og
DVD-klip vil blive brugt som illustrationer.

Om eftermiddagen vil Suzette Boon fokusere pa behandling af

Tid og sted:

Fredag den 4. oktober 2024, KI. 8:50-16:30 pa Radisson Blu
Scandinavia Hotel, Kgbenhavn. Morgenmad & registrering
fra kl 7:30. Efter seminaret kl. 16.30 vil der vaere vinreception

dissociative lidelser ud fra en faseorienteret behandlingsmodel.
Modellen er bredt funderet og den mest succesfulde
behandlingsmetode til patienter med komplekse dissociative
lidelser. Modellen bestar af tre behandlingsstadier (1)
Stabilisering og symptomreduktion (2) Behandling af traumatiske
erindringer og (3) Integration og realisering.

Seminariet vil fokusere pa felgende spargsmal: Hvad skal
stabiliseres for beslutning om at pabegynde traumearbejde
og hvordan ggres dette? Hvad er de starste faldgruber i
behandlingsprocessen? Hvordan afger man, om en patient
er stabil nok til at starte traumearbejde? Og endelig hvordan
hjeelper man lavt fungerende patienter, som ikke har styrken
eller det psykiske potentiale for at udfere traumearbejde.

Suzette A. Boon PhD er en klinisk psykolog, treener og supervi-
sor for det hollandske selskab for familieterapi og det hollandske
selskab for hypnose, specialiseret i diagnosticering og behand-
ling af komplekse dissociative lidelser. Hun har veeret forsker ved
Det Frie Universitet i Amsterdam, og valideret den hollandske
version af Structured Clinical Interview for DSM-IV Dissociative
Disorders (SCID-D). Har derudover udgivet adskillige beger og
artikler om diagnose og behandling af dissociative lidelser.

Suzette Boon har desuden udviklet en
feerdighedstreeningsmanual til patienter med kompleks
dissociativ lidelse, som er udgivet pa flere sprog, og har udviklet
Trauma and Dissociation Symptoms Diagnostic Interview TADS-|
(2022) til vurdering af kroniske traume-relaterede lidelser, iseer
dissociative lidelser.

e DKK 690,00: Studentermedlemmer af Dansk Psykolog
Forening
e DKK 3090,00: Andre akademikere og professionelle

trygt rum, hvor pargrende til mennesker med gigt
kan dele deres tanker og personlige erfaringer.

Rollen som frivillig gruppeleder er en unik mulighed
for at bringe din faglighed i spil pa nye mader, og vi
statter dig hele vejen med sparring og supervision.

Laes mere: www.gigtforeningen.dk/paaroerende i

Kontakt: Projektleder Kira Gilling Hansen

KGHansen@gigtforeningen.dk
TIf. 31102358

Ansggningsfrist: 30. maj 2024

Gigtforeningen § -«

Med stotte fra

TrygFonden

| PsykologCentret far vi fortsat nye spendende opgaver ind ad deren
- derfor sager vi autoriserede Psykolog-kollegaer til vores fallesskab

PsykologCentret - er en landsdaekkende
privat virksomhed med kontorer i Viborg
og Skive. Med 20 ar bag sig, har Psyko-
logCentret et solidt underlag og med hgj
faglig kvalitet lgser vi opgaver indenfor
en lang raekke omrader som terapi,
supervision, kursusvirksomhed, psykolo-
giske undersggelser, konsulentopgaver,
organisationsopgaver, projektarbejde og
sa er vi VISO-leverandgrer for Socialsty-
relsen pa bade barne og voksenomradet.
Vores teoretiske tilgang er KRAP Kognitiv,
Ressourcefokuseret, og Anerkendende
Praksis, som er udviklet i PsykologCen-
tret og vores tilgang tager afszet i me-
toderne, beskrevet i vores KRAP-bager,

Terapi pa vores kontorer i Viborg og
Skive, bern, unge og voksne

Seerlig viden ift. at indga i lesning

af spaendende VISO-opgaver pa en
eller flere af fagomraderne (pa
voksenomradet- autisme, ADHD,
Udviklingshaeemning, psykiske lidelser
0g misbrug og pa bernesager autis-
me 0g ADHD)

Udredningsopgaver

Supervision af forskellige faggrupper,
typisk paedagoger, lzerere og myndig-
hedspersoner

indga som underviser i vores under-
visningsteam

da der forekommer karsel i flere opga-
vetyper.

Som ansat i PsykologCentret vil du fa

mulighed for at udvikle din psykologfag-

lige praksis, og du vil modtage super-
vision og blive opleert i vores metoder,
samt f3 intern special-uddannelse i de
evidensbaserede KRAP metoder og en
KRAP-supervisoruddannelse.

Len i henhold til kvalifikationer.
Hvis noget af ovenstdende lyder inte-

ressant, og du har lyst til at veere en
del af vores spaendende arbejdsplads,

som er det grundlag, vi 0gsa laver vores  Herudover kan der vaere mange andre sa kontakt Drift og HR- Direktor Birgitte

og bogsignering.

Registrering:

e DKK 1190,00: Medlemmer af Dansk Psykoterapeutisk Selskab
for Psykologer

e DKK 1890,00: Andre medlemmer af Dansk Psykolog
Forening
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Tilmelding inden 30. august 2024 pa www.dpsp.dk. Deltag-
ergebyr inkluderer forplejning hele dagen. Hurtig tilmelding
anbefales for at sikre sig plads.

Arskontingent kr. 150. EAN-fakturering er ikke muligt.

Merit:
Forventet godkendt med 6 timer i specialistuddannelser.

Arranger: DPSP v/ Mette Vinum DPSP
& Klaus Pedersen

Annoncer I | 2024

kursusvirksomhed pa. Laes mere om os
pa vores hjemmeside www.KRAP.com

Vi er en stgrre organisation som har
flere faggrupper udover psykologer re-
presenteret. Vi har nu brug for nye psy-
kolog-kollegaer for at kunne fglge med
eftersporgslen, og skabe plads 0gsa til
vores mange udviklingsprojekter. Vi sg-
ger profiler med interesse og kompeten-
cer til en eller flere af disse delomrader:

2024 | Nr.2 | P | Annoncer

Egen bil og kerekort vil veere en forud-
seetning for at kunne bestride stillingen,

typer opgaver alt efter hvilke kompeten-  Davidsen pa 5151 3121, eller send ans@g-
cer du som vores nye kollega har.

ning pa e-mail til birgitte@krap.com
hurtigst mulig.

Seneste ansggningsfrist er

mandag d. 27. maj 2024

® PsykologCentret

ENEUDBYDER AF DE EVIDENSBASEREDE ; METODER
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Dansk Psykolog Forening
Psykologfagligt Selskab for Klinisk Hypnose

Kurser arrangeret af Psykologfagligt Selskab for Klinisk Hypnose

Psykoterapi og Spiritualitet - Introduktion

Mange psykologer har klienter i terapi, hvor klientens
spirituelle forstaelse af deres situation kan veere
relevant for, hvordan vi arbejder med mal, meto-

der og alliance. Denne workshop henvender sig til
psykologer, der gnsker at uddybe deres forstaelse af
spirituelle koncepter og processer med relevans for
psykoterapi

Workshoppen ledes af Frank Lorentzen, som gen-
nem et langt liv har interesseret sig for spiritualitet,
jungiansk psykoterapi, symbolsprog, dramme, medi-
tation, healing mm

TIDSPUNKT:
Lgrdag-sendag den 1. og 2. juni

ADRESSE:
Nordre Frihavnsgade 17, garden, Jsterbro fra kl. 10
til 15.

Tilmelding til: pskh@dp-decentral.dk

Skam som en Kropslige Klang i os

Nar vi er sma, og de der skal veere starre, steerkere,
klogere og mere keerlige end os, ikke kan finde ud

af at vaere det i deres maerken efter at afstemme sig
med os, bliver vi udsatte, sarbare og overskredet i
vores graenser. Og vores biologi knokler og prgver at
folge med.

Som beskyttelse drejer og vrider vores skelet og
kropsvaev sig, forbindelsen til vores organer foran-
dres, blodomlgbet pavirkes kraftigt, omrader smer-
tedaekkes i (opiat)kollaps eller bliver smertefuldt
opspaendt, og vi er i @get risiko for at blive helt alene
derinde med presset og de tilstande, der nu er i gang
med at isolere sig vaek fra kontakt.

Hvad ger s& dybe, kraftfulde tilstande ved os, ogsa
som fagpersoner, nar vi inviterer ind i kropstilstande?
Hvordan maerker vi det selv i vores krop, og hvordan
ger vi med de tilstande?

Underviser: Ulla Rung Weeke
Tidspunkt: 31/10 2024 og 1/11

Tilmelding: www.klinisk-hypnose.org

Seniortraf

Lgrdag
8. juni 2024

Glaede - et sted i hjernen?
Oplaeg af Lone Vestergaard Martinus

Lone Vestergaard Martinus holder oplaeg om gleede og dens
komplekse, kemiske hjerneproces.

Her vil du blive klogere pa hvor og hvordan gleeden bor i
hjernen - for kan vi lokalisere falelsen og hvordan den maske
kan pavirkes?

Arrangementet er lgrdag fra kl. 10.30 - 13.30.

Det foregar som altid i Dansk Psykolog Forenings lokaler i
Stokholmsgade 27 Kebenhavn @.

Af hensyn til bestilling af smgrrebrad skal tilmelding ske pa
mitdp.dk. Alternativt kan man skrive en mail til
booking@dp.dk, hvor du bedes oplyse hvilket seniortreef du
onsker tilmelding til, navn, medlemsnummer eller telefonisk
ved at ringe til tIf.: 25 26 99 55.

Med venlig hilsen
Anette Arnkjeer og Irene Ravn Sgrensen

Seniortraf

Lgrdag
21. september 2024

Fra psykisk stress til darligt helbred
Oplag af Line Jee Hartmann Rasmussen

Line Jee Hartmann Rasmussen fra Klinisk
Forskningsafdeling pa Hvidovre Hospital holder opleeg om
sammenhaengen mellem inflammation i kroppen som falge
af traumatiske heaendelser og udviklingen af forskellige
folkesygdomme.

Arrangementet er lgrdag fra kl. 10.30 - 13.30.

Det foregar som altid i Dansk Psykolog Forenings lokaler i
Stokholmsgade 27 Kgbenhavn @.

Af hensyn til bestilling af smarrebrad skal tilmelding ske pa
mitdp.dk. Alternativt kan man skrive en mail til
booking@dp.dk, hvor du bedes oplyse hvilket seniortraef du
ensker tilmelding til, navn, medlemsnummer eller telefonisk
ved at ringe til tif.: 25 26 99 55.

Med venlig hilsen
Anette Arnkjeer og Irene Ravn Sgrensen

EGO STATES THERAPY IN ACTION

Join us for a comprehensive three-day workshop
on Ego State Therapy, where you’ll delve into the
interconnected realms of trauma, dissociation, and
ego states. Led by Dr. Hartman, this workshop aims
to achieve the following educational objectives:

Gain insights into the neuro-physiological basis of
trauma, dissociation, and ego states, and explo-

re their interconnectedness with hypnosis. Learn
effective ego strengthening techniques, emphasizing
safety, stabilization, and grounding with a focus on
utilizing body resources.

After this training you will enhance your therapeutic
toolkit and contribute to your clients’ journey towards
healing and wholeness.

Date: 18th - 20th of September 2024

Time: 10-17 (day 1), 9-16 (day 2 & 3)

Registration: www.klinisk-hypnose.org

Erickson inspireret hypnose — fokus pa metode
og baggrundstankning ved psykolog Grethe
Bruun

2 x 2 dage - kurserne kan tages hver for sig
I: kursus 26.-27. oktober 2024
II: kursus 5.-6. april 2025

Vi vil fors@ge at samle trédde fra Ericksonian Hypno-
terapi om brug af trance i terapi og integrere dem
med dine foretrukne arbejdsmetoder. Arbejde med
spontan trance og aktivt bruge tranceinvitationer
som en del af terapiprocessen. Hypnoterapi som en
analytisk, sansemaessig og kreativ proces.

Info og tilmelding: www.klinisk-hypnose.org

Laes mere om kurser og tilmelding pa www.klinisk-hypnose.org
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Dansk Psykolog Forening
Psykologfagligt Selskab for Autisme

Forestillingsevne og empati hos bern og unge med autisme - Fyraftensmode

Torsdag d. 19. september 2024 kl. 17.30-19.30 i Dansk Psykolog Forening, Stockholms-gade 27, Kgbenhavn @,

med Bgrneneuropsykolog Kate From

Oplaegget giver en introduktion til, hvordan autismespektrumforstyrrelse ser ud i ICD-11. Der laegges veegt pa forsta-
elsen af autisme som en neuro-udviklingsforstyrrelse, en funktionsvariant, der medferer en anderledes udvikling af
hjernen (dyskonnektivitet) og en anderledes made at opleve verden pa. Autister adskiller sig derved fra det neuroty-
piske og har ofte udfordringer med udvikling af forestillingsevne og har en anderledes made at interagere med andre

pa.

Der vil i opleegget blive sat fokus pa forskellige indsatser og former for statte til bern og unge, med saerlig vaegt pa at
styrke og understgtte udviklingen af forestillingsevne og empati. Opleegget tager udgangspunkt bagerne: "Mangel-
fuld forestillingsevne hos barn og unge med autisme” og "Empati hos bgrn og unge med autisme”, som Kate From
har skrevet i samarbejde med neuropsykolog Anne Vibeke Fleischer.

Kate From er psykolog, specialist og supervisor i barneneuropsykologi. Hun har privat praksis pa @sterbro og har
mange ars erfaring med at arbejde med barn og unge — og deres foraeldre. Desuden underviser hun psykologer pa
vej til specialistuddannelse eller specialpsykolog samt flere andre faggrupper (psedagoger, leerere). Kate From er
forfatter og medforfatter til en lang raekke bager for voksne og barn om hjernens udvikling og funktioner hos bgrn og

unge.

Tilmelding: Psykologer og andre faggrupper kan deltage. Det er ikke muligt at deltage i madet online. Deltagerge-
byret omfatter bl.a. en sandwich, kaffe, te og vand. Send en mail med dit navn og "Fyraftensmgde” til: autisme@
dp-decentral.dk senest tors-dag d. 29. august, og indsaet samtidig deltagergebyret pa kontonummer 4012359611 i
Lan og Spar Bank, registreringsnummer 0400. Pris: 100 kr. for medlemmer af selskabet, 250 kr. for andre.

Lzes mere pa www.dp.dk/autisme
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Selskabet Danske Neuropsykologer
Ordinaer generalforsamling

og arskursus i Selskab for
Danske Neuropsykologer

Der indkaldes hermed til:
Generalforsamling i Selskabet
Danske Neuropsykologer

D. 5. september 2024 kl. 16-18
Sted: Storebaelt Sinatur, Hotel & Konference
i Nyborg

Generalforsamlingen afholdes i forbindelse
med et 2-dages arskursus fra d. 5.-6.
september pa Storebalt Sinatur Hotel &
Konference i Nyborg.

Temaet for arskurset er: "Neuropsykiatri”.
Flere detaljer om arrangementet og
tilmelding findes pa selskabets

hjemmeside:
www.neuropsykologi.dk

Dansk Psykolog Forening
Berne- og familiepsykologisk Selskab

SUPERVISORUDDANNELSE
FOR PSYKOLOGER

Udbydes nu i scerlig udgave mdlrettet
psykologer indenfor begrne-unge-familie-
omrddet, som gnsker at fordybe sig i
supervisionens mange facetter og dygtiggere
Sig som supervisor.

F& hele uddannelsen bestédende af 30 timers
Teori & 20 timers Supervision af Supervision.

(Forha&ndsgodkendt af Dansk Psykolog Forening som
supervisoruddannelse 19.2.3 og 19.2.4)

v. psykologerne Benedicte Schilling,
Anne Engholm Hedegaard og
Jorn Nielsen
For mere information eller tiimelding se

www.psykologaid.dk/kurser eller skriv til Tina Birk Irner
eller Maiken Loessee pd kontakt@psykologaid.dk

PsykologAid

Praktisk: Roskilde, november '24-marts '25
Pris: 15.000/28.000 kr.

Medlemsmeade og generalforsamling i Barne- og familiepsykologisk selskab

med oplag ved Komité for Etik

Arrangementet afholdes onsdag den 29/5 2024, kl. 17:00 — 19:00, virtuelt via Zoom.

Program:

+ 17:00 — 18:30: Komité fra Etik holder opleeg om brug af de etiske retningslinjer til @get refleksion over prak-
sis med seerligt fokus pa arbejdet med bgrn og deres familier.

* 18:30 — 19:00 Generalforsamling

Dagsorden til generalforsamling:

Valg af dirigent og referent

Godkendelse af dagsorden samt indkaldelsen
Fastseettelse af forretningsorden

Fastlaeggelse af opgaver for det kommende ar
Behandling af indkomne forslag

Fastlaeggelse af budget og kontingent

. Valg af styrelse

0. Eventuelt

1. Den nyvalgte styrelse konstituerer sig

g9 NooaRrLN =

Forkvindens beretning om selskabets virksomhed i det forlgbne ar
Fastlaeggelse af revideret regnskab til godkendelse

Tilmelding og forslag til dagsorden til bfps@dp-decentral.dk senest den 15/5 2024.

Deltagelse er gratis for selskabets medlemmer.
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Leder du efter specialist-
eller efteruddannelse i 20252

Specialistuddannelse i psykoterapi
Godkendt inden for: psykoterapi voksne og bgrn, klinisk
bgrnepsykologi, paedagogisk psykologi og sundhedspsykologi

Supervisoruddannelse for psykologer
Organisationskonsulent - men hvordan?
Mellem fagspecialist og konsulent

Uddannelse i supervision, vejledning
og sparring

Vores efterar byder pa spaendende pitstops og konference
www.inpraxis.dk

Inpraxis er en konsulent- og uddannelsesvirksomhed, som
arbejder ud fra et narrativt og systemisk grundlag.

Vi arbejder med samtaler, supervision, konsulentopgaver
og undervisning og star pa et solidt fundament af faglighed,
kreativitet og blik for hverdagens opgavelgsning.

INnpraxis




Aktuelle udgivelser fra Hogrefe

Diagnostiske
kriterier DSM-5-T
Handbog

American Psychiatric Association

DSM-5-TR handbogen er et
praktisk opslagsveerk til DSM-5
systemet og indeholder aktuelle
tekstopdateringer baseret pa
videnskabelig litteratur med bidrag
fra mere end 200 fageksperter.
Hvert speciale er kvalificeret af
danske fagkonsulenter, som har
bidraget med dansk terminologi
inden for eget felt.

Hogrefe Psykologisk Forlag A/S

Kongevejen 155

2830 Virum

TIf. +45 3538 16 55
4§fo@hogrefe.dk

Velledning

Sceno-2

Gerd Lehmkuhl e
Gabriele Meyer-Enders ~ Ger
Ulla Jule Breuer
Volker Tschuschke
Franz Wienand

) hogrefe

Sceno-2 er en projektiv test til
undersggelse af ubevidste proble-
matikker hos isaer bgrn og unge.
Testen er en revideret og moderni-
seret udgave af Gerhild von Staabs’
velkendte Scenotesten. Sceno-2 kan
anvendes af kliniske psykologer/
psykiatere, der arbejder med bgrn
og unge inden for omrader som

fx psykoterapi, skoleveesen og
retsmedicin.

Lees mere og bestil pa hogrefe.dk

Vejledning

EDS-R

Emotional Development Scale, Revideret

(D hogrefe

EDS-R er en systematiseret
samspilsvurdering, og anvendes

til at udrede bgrns emotionelle
kompetencer ud fra et udviklings-
perspektiv, som kan veere en del af
et afsaet for en interventionsplan
rettet mod barnets neermeste emo-
tionelle udviklingszone. Der afholdes
et 3-dages oplaeringskursus med
psykologerne Susan Hart og Jesper
Birck, hvor du kan blive opleert i at
anvende EDS-R.

O hogrefe...




