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Forhåndsaftale for psykologer ansat i Viborg Kommuneved Psykologteam, Fys/Ergo og Tværgående

Indsatser. (31.01).

Forhåndsaftalen er indgået mellem Viborg Kommune og Dansk Psykologforening og udarbejdet med henvisningtil

overenskomst for akademikere ansat i kommunerne. Forhåndsaftalen gælder for psykologer ansat ved Psykologteam,

Fys/Ergo og tværgående indsatser.

Lønindplacering af psykologer ved Psykologteam, Fys/Ergo og tværgående indsatser.

For psykologer, ansat ved Psykologteam, Fys/Ergo og Tværgående Indsatser, er basisløntrin 4 1-årigt, således at

psykologer, derstarter på basisløntrin 4 efter 1 års anciennitet oprykkestil basisløntrin 5.

Lokalt aftalt tillæg — funktionstillæg.

Funktionstillæg tillidsrepræsentanter.

Der ydestil psykologer valgt som tillidsrepræsentant et funktionstillæg på årligt kr. 10.000(31/3-2000).

Funktionstillægget reguleres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.

Funktionstillægget ophører uden varsel, når funktionen ophører.

Funktionstillæg — suppleant for tillidsrepræsentant.

Derydestil psykologervalgt som suppleant for filfesrenreesentant et tillaeg pa arligt kr. 4.000(31/3-2000).

Funktionstillaegget reguleres iden i forhold til beskæfligelsesgraden.

Funktionstillægget ophører uden varsel, når funktionen ophører.

Funktionstillæg — arbejdsmiljørepræsentant.

Derydestil psykologer valgt som arbejdsmiljørepræsentantet tillæg på årligt kr. 6.000(31/3-2000).

Funktionstillægget reguleres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.

Funktionstillægget ophører uden varsel, når funktionen ophører.

Kvalifikationstillæg — Erfaring/fastholdelse.

Derydestil psykologer, der har været ansat som psykolog ved Psykologteam, Fys/Ergo og TværgåendeIndsatser i 3 år

et kvalifikationstillæg på kr. 5.000(31/3 2000).

Efter 5 års ansættelse ved Psykologteam, Fys/Ergo og Tværgående Indsatser forhøjes kvalifikationstillæggetfra kr.

5,000(31/3 2000)til kr. 10.000(31/3-2000).

Efter 9 års ansættelse ved Psykologteam, Fys/Ergo og Tværgående Indsatserforhøjes kvalifikationstillæggetfra kr.

10.000(31/3 2000)til kr. 20.000(31/3-2000).

Efter 12 års ansættelse ved Psykologteam, Fys/Ergo og Tværgående Indsatserforhøjes kvalifikationstillægget fra kr.

20.000(31/3 2000)til kr. 30.000(31/3-2000).



Kvalifikationstillægget reguleres i forhold til beskæftigelsesgraden.

Autorisationstillæg.

Psykologer ved psykologteamet i Viborg modtagerautorisationstillægget fra indsendelse af dokumentationtil

Psykolognævnet med henblik på at opnå autorisation, hvis psykologen løser opgaver svarendetil autoriserede

psykologerfra indsendelsesdatoen.

Det påhviler den enkelte psykolog at gøre opmærksom på,at der er indsendt dokumentation med henblik på at opnå

autorisation.

Skulle medarbejderen mod forventning ikke opnå autorisationen, vil tillægget bortfalde medtilbagevirkende kraft.

Udbetalttillæg tilbagebetales.

Ikrafttræden.

Forhåndsaftalen træderi kraft 1. august 2024.

Opsigelse.

Forhåndsaftalen kan opsigesskriftligt med 3 måneders varseltil udløbet af en måned.

Parterne er enige om,atderi så tilfælde snarest optages forhandling om indgåelse af en ny forhåndsaftale.

Parterne er enige om, at nærværende forhåndsaftale er gældendeindtil der foreligger en ny forhåndsaftale, eller indtil

det konstateres, at der ikke er grundlag for at indgå en ny forhåndsaftale.

Viborg, den15-01-2025

 

SB
a eae

) <l
Ver von Noletacn-Kathlou VC ) \
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