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FORHANDSAFTALE

For ansatte psykologer ved Padagogisk Psykologisk Radgivning i Skanderborg
Kommune indg&et mellem PPR og Dansk Psykologforening.

Denne aftale erstatter den tidligere forhéndsaftale indgéet mellem PPR
Skanderborg Kommune og Dansk Psykolog Forening d. 16. december 2024

Lentrin

Psykologer som anszttes i Peedagogisk Psykologisk Radgivning i Skanderborg
Kommune bliver indplaceret p4 lontrin 8 for at skabe lighed i lennen mellem de
respektive faggrupper i PPR Skanderborg.

Kvalifikationstilleeg
Gives med henblik pa at honorere erfaring med PPR arbejdet, samt at fastholde
medarbejdere med PPR erfaring.

 Psykologer, som samlet har erfaring fra Peedagogisk Psykologisk Radgivning i
5 ar, tildeles et Arligt pensionsgivende kvalifikationstillg p4 13.000,00 kr.
(31/3-00 niveau).

« Psykologer, som samlet har erfaring fra Pzedagogisk Psykologisk R&dgivning i 8
ar, tildeles et &rligt pensionsgivende kvalifikationstilleeg p3 18.000,00 kr.
(31/3-00 nivean).

¢ Dertildeles et &rligt pensionsgivende kvalifikationstilleeg p4 16.000,00 kr.
(31/3-00 niveau) for psykologer, som samlet har erfaring fra Paedagogisk
Psykologisk Radgivningi12 ar.

PPR Skanderborg tillaeg
Gives med henblik pa at fastholde medarbejdere i PPR Skanderborg.

* Psykologer, som samlet har veeret ansat i PPR Skanderborg i 8 &r, tildeles et
arligt pensionsgivende kvalifikationstilleeg pa 5.000 kr. (31/3-00 niveau),

Samsptillaeg

» Ved en fast betjeningsmode] uden overnatning, skal der gives et arligt
funktionstilleeg pa 14.400 kr. (31/3-00 niveau)

o Efter to ars fast betjeningsopgave p& Samsg tildeles et arligt funktionstilleg
10.000 kr. (31/3-00 niveau), som legges oven i det ménedlige funktionstillzeg
for betjeningen af Samsag.

o Tillegget gives fra og med den méned betjeningen pdbegyndes.

o Tillegget eret fast manedligt tilleg.



o Som deltidsansat vil tillaegget ikke blive reduceret.
Denne aftale er geldende fra d. 01.01.2026.
Forhandsaftalen kan opsiges med et varsel pi 3 méneder til udgangen af en méaned
eller zndres med enighed mellem aftalens parter. Forinden opsigelsen kan finde
sted skal der vaere afholdt en forhandling.

Ved eventuel opsigelse af aftalen, beholder ansatte kvalifikationstilleeggene som en
personlig ordning,
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