
 
 
Dansk Sundhedspsykologisk Selskab styrelsesmøde 14.01.2025  
Virtuelt møde 
 
 
 
 

Deltagere: Ingeborg, Sofie, Lisbeth, Yoon, Victoria, Sigga, Trine, Kim & Anne Katrine 
Afbud: Julie 
 
Dagsorden  
Velkommen til nye ressourcepersoner, Trine og Sigga 
 
Kurser 

Ø Evaluering (se add 2a) 
a. Evalueringer skal ikke være så lange, så vi arbejder videre med følgende punkter til 

de fysiske kurser:  
i. Levede kurset/webinaret op til dine forventninger? (skala) 

ii. Hvorfra er du blevet bekendt med kurset/webinarets eksistens? 
iii. Hvilke tre ting tager du med fra kurset/dagen? 
iv. Hvad man har fået ud af kurset, både indholdsmæssigt og didaktisk. 
v. Øvrige kommentarer (ris, ros, andre kommentarer) 

b. Der skal være forskel på de evalueringer vi sender ud til fysiske kurser og webinarer. 
Det kunne evt. være de to første spørgsmål og så om der er øvrige 
kommentarer/forslag til øvrige webinarer. 

c. Der kan laves en QR-kode til Poll Everywhere, som vises i slutningen af 
undervisningen. 

Ø Smertekursus, marts 
a. Intet nyt, men Lisbeth og Peter er stadig godt i gang. 
b. 14 deltagere lige nu. 
c. Sofie laver promoveringsopslag. 

Ø Post-commotio/neuro kursus, åben planlægning (Lisbeth) 
a. Smertekurset skal lige færdiggøres før vi kan gå videre med dette. 

Ø Etiske dilemmaer kursus, åben planlægning (Kim) 
a. Intet nyt for nu. 

Ø Sorg og tab med fokus på hele sygdomsforløbet, åben planlægning (Anne Kathrine) 
a. Anne Kathrine, Ingeborg, Julie og Trine mødes omkring dette fredag, så der meldes 

tilbage til næste møde. De skriver referat og sender rundt efterfølgende. 
b. Nationalt sorgcenter noteres som nogen vi kan kontakte ift. afholdning af kurser 

omkring sorg. 
Ø Sundhedspsykologisk assessment-kursus (30 timer/5 dage), der kan tælle i ift. de nye 

specialistkrav uden folk selv skal stykke sammen (Ingeborg) 
Ø Trines forslag (traumer og håndtering af sygdom) 

a. Trine er i gang med at strikke noget sammen. 
Ø Styrelsesmedlemmers deltagelse til kurser 



a. Nogle kurser er der stor interesse og andre er der mindre interesse, så i disse tilfælde 
er det okay at vi er lidt flere der deltager. 

b. Sofie læser op på DP’s vedtægter angående reglerne for gratis deltagelse for 
styrelsesmedlemmer. 

 
Webinarer 

Ø Panel for studerende (Kim, Sofie) 
a. Intet nyt for nu. 

Ø Betydningen af tidlige traumer (Trine) 
a. Kan være et sprængbræt til et senere kursus. 

Ø Åndedræt/åndenød (Ingeborg) 
a. Muligt webinar, der arbejdes videre med det. 

Ø En slags webinarserie om patientfortællinger fra forskellige grupper 
a. Kan være en måde at indfange studerende eller dem, der ikke har haft så meget 

patientkontakt. 
b. Vi prøver at tænke lidt over opbygning/format. 

i. Bestemte spørgsmål der skal besvares af alle. 
ii. Evt. Patientperspektiv, forskerperspektiv, klinikerperspektiv. 

 
Presse/kommunikation/SoMe 

Ø Sofie har fået sent LinkedIn-spørgsmål til de nye i styrelsen ud og afventer svar.  
Ø Nyhedsbrev 

a. Sofie har lavet en skabelon, retter til med forslag fra dette møde og sender ud. 
i. Nyt fra fagnævnet -FAQ. 

ii. Øvrige aktiviteter. 
b. Sofie kan stå for at udfylde og sende nyhedsbrevet ud. Hvis der er noget der er ved at 

være klar, sendes det til godkendelse hos styrelsen. 
i. Forslag og ideer sendes til Sofie, som kan skrive det ind. 

 
Hvervning 
 
Nyt fra Task Force om den nye autorisations- og tilsynsmodel (Yoon) 

Ø Vi kommer over i Sundhedsministeriet, så man kommer nok til at kigge over på lægernes 
model. 2-årig ramme og herefter vil man kunne tage en specialistuddannelse. 

 
Nyt fra fagnævnet – OBS fælles visionsdag i det nye år (Ingeborg) 

Ø Beate sender forslag til datoer ud i marts og april. 
Ø Fra os til fagnævnet 

a. Det ville være godt, hvis det gøres mere klart, hvad formålet med at blive specialist i 
sundhedspsykologi er.  

b. Der kan være lidt frustrationer om, hvad der kan godkendes til specialuddannelsen 
og hvad der ikke kan. Dette kunne måske også gøres mere klart. 

 
Generalforsamling hvert andet år? (Kim, opfølgning på sidste FMK) 

Ø Det kan gøres til en lidt større ting, hvor årsmødet bliver slået sammen med et kursus for at 
øge interessen. Til næste møde sætter vi årsmøde på dagsordenen og så kan vi kigge på, 
hvad der evt. kunne være kurset til næste års generalforsamling. 

Ø Det kan også være en række af oplæg så man giver et bredt indblik i sundhedspsykologien. 


