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Retningslinjer for Dansk Psykolog Forenings specialistuddannelser
Retningslinjerne for specialistuddannelsen blev revideret i august 2020 i overensstemmelse med beslutnin-
ger truffet ved Dansk Psykolog Forenings generalforsamling i 2018 og administrativt redigeret juni 2025.

Nyt i administrativt reviderede retningslinjer 2025

Man kan adskille sine timer under praksis og supervision, til brug i flere sidelgbende ansggninger (via
drop down menu i registreringen i det digitale specialistoverblik) Det er vigtigt at sikre, at de samme ti-
mer ikke er registreret flere steder, da genbrug af timer i supervision og praksis ikke kan godkendes.
Dansk Psykolog Forenings regelszet giver mulighed for godkendelse som specialist i max. to specialistud-
dannelser. Specialpsykolog tzeller ikke som en specialistuddannelse. Der gives merit for et begraenset an-
tal timer fra specialpsykologuddannelsen. Timetallet afhaenger af den valgte specialistuddannelse, og
specialpsykologuddannelsens retning (hhv. bgrn- og unge eller voksenretning). Se mere i retningslinjerne
under punktet "Merit for specialpsykologuddannelsen”.

Uddannelsen til supervisor er andret til en generisk supervisoruddannelse, der knytter sig til den forud-
gaende specialistgodkendelse. Tidligere var diplomerne forskellige afhaengig af hvilken specialistuddan-
nelse man var godkendt i. Diplomet for godkendelse som supervisor pa specialistniveau er ikke leengere
forsynet med oplysninger om hvilken specialistuddannelse man er godkendst i. Diplomet som supervisor
pa specialistniveau omfatter alle psykologens erhvervede specialistuddannelser og galder fra den dato
man er godkendt som supervisor pa specialistniveau.

Ansggning om godkendelse som supervisor pa specialistniveau er betinget af godkendelse som specia-
list. Uddannelsen som specialpsykolog giver ikke adgang til at sége om godkendelse som supervisor pa
specialistniveau

Voksenmodulet hhv. Bgrne og ungemodulet er obligatorisk i sin fulde lzengde og indhold fra 1. januar
2024.

Supervision, der har indgaet som en del af praksisuddannelsen som psykolog (klinisk psykolog) kan ikke
godkendes efter 1. januar 2024.

Supervision der er modtaget efter man har indsendt ansggning om ’psykolog med praksisuddannelse
(klinisk psykolog)’ (Indtil 31/12-2025 til Psykolognaevnet. Efter 1/1-2026 til Styrelsen for Patientsikker-
hed), kan godkendes. For at fa det godkendt, skal man indsende dokumentation for at ansggningen er
modtaget ved rette myndighed.

Praksis der er gennemfgrt efter man har indsendt ansggning om ’psykolog med praksisuddannelse (kli-
nisk psykolog)’ (indtil 31/12-2025 til Psykolognaevnet. Efter 1/1-2026 til Styrelsen for Patientsikkerhed),
kan godkendes. For at fa det godkendt, skal man indsende dokumentation for at ansggningen er modta-
get ved rette myndighed.

Det tvaergaende modul kan godkendes med alle kurser der passer ind i formalet med modulet. Mulighe-
den for at anvende overskud af timer fra specialiseringsmodulet er betinget af, at de tilfgrte kurser re-
praesenterer en bredde jf. formalsbeskrivelsen af tvaergdende modul. Om timer kan overfgres, besluttes
ud fra en individuel vurdering, der foretages i fagnaevnet (det fleksible valg udgik pr. 31. december
2023).

Der er en gvre graense for godkendelse af kurser i en meget specifik metode pa 24 timer samlet pr. an-
sggning. Se retningslinjerne vedr. specifikke metoder i specialiseringsmoduler. Kurser i psykoterapeutisk
metode, der mangler teoretisk fundering i en af de 4 grundlagsteorier, placeres i denne kategori. Graen-
sen pa 24 timer geelder uanset hvilket modul timerne er placeret i.

Forhandsgodkendte kurser skal angive relevant forskningsbaseret litteratur samt beskrivelse af evalue-
ringspraksis.

Navnene pa uddannelserne er fglgende: (endret pr. august 2020)
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Fra Til

Psykoterapi med bgrn Psykoterapi med bgrn og unge
Sundhedspsykologi med bgrn Sundhedspsykologi med bgrn og unge
Klinisk Bgrnepsykologi Klinisk Bgrne- og Ungepsykologi

Klinisk Bgrneneuropsykologi Klinisk Neuropsykologi med bgrn og unge
Neuropsykologi Klinisk Neuropsykologi

Det er besluttet at fjerne stjernemarkeringen pa diplomerne:
*Specialisten kan endvidere benytte titlen: specialist i Klinisk psykologi.

Praktiske oplysninger

Ansggning om godkendelse som specialist eller supervisor, gene-
relt

e Uddannelsen som specialist kan tidligst pabegyndes nar man har opnaet titlen som psykolog pa bag-
grund af en kandidatuddannelse i psykologi og opnaet autorisation hos Styrelsen for Patientsikkerhed,
og kan tidligst afsluttes 3 ar efter godkendt praksisuddannelse som psykolog (klinisk psykolog).

e Ansggning om specialist- og supervisorgodkendelse kraever adgang til det digitale specialistoverblik som
administreres af Dansk Psykolog Forening. Som medlem af DP har man gratis adgang til overblikket via
MitDP. Hvis man ikke er medlem, kan der opnas adgang ved et midlertidigt medlemskab.

e Ansggningsproceduren er fuldt digitaliseret og varetages Igbende ved registreringer i specialistoveblik-
ket. Af specialistoverblikket vil det fremga om der er registreringer pa alle obligatoriske kurser og gvrige
aktiviteter.

e Nar man naermer sig tidspunktet for aflevering, kan man via e-mail bede sekretariatet igangsaette pro-
cessen med en indledende sagsbehandling af ansggningen fx med henblik pa at fa vurderet sin supervi-
sion.

e Specialistuddannelsesoveblikket giver overblik over flere specialistuddannelser. Man kan Igbende sndre
sin foretrukne uddannelse (via stjernemarkering pa forreste side i MitDP), eller skifte visning mellem ud-
dannelserne for at afklare, hvilken uddannelsen, der passer bedst til ens praksis og de aktiviteter man
har gennemfgrt.

e Nar man har opnaet 100% indenfor den gnskede specialist- eller supervisoruddannelse, vil der frem-
komme en knap, som man skal trykke pa for at indsende ansggningen om endelig godkendelse

e Specialistuddannelsesoveblikket Iases nar ansggningen er afleveret. Hvis man gnsker at tilfgje oplysnin-
ger efterfglgende, kan man bede sekretariatet om at afvise ansggningen, hvorved specialistoverblikket
igen vil veere abent.

e Efter godkendelse og nar diplomet er udstedt, kan der ikke laengere tilfgjes oplysninger til ansggningen i
det godkendte speciale.

e Dato for afleveret ansggning vil blive lig godkendelsesdato pa diplomet, uanset hvornar sekretariatet
sagsbehandler og godkender ansggningen.

e Diplomet udstedes automatisk nar gebyret er registreret betalt. Vaer opmaerksom pa at der kan ga et par
dage fra betalingen er afgivet og indtil den er registreret i systemet.

e Man kan maksimalt opna godkendelse i to specialistuddannelser.

e Uddannelsen som supervisor kan tidligst pabegyndes nar man har opnaet godkendelse som specialist.

e Kurser der er udbudt af Dansk Psykolog Forening bliver automatisk tilfgjet i specialistoverblikket hos alle,
der har haft fuld fremmgde.

e Hvis man har modtaget et deltagerbevis (dvs. man har haft fravaer der overstiger 10 % af timerne) skal
man selv registrere kurset og bede sekretariatet om at oprette alternativ merit for de fremmgdte timer
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e Dispensation for forhold der falder udenfor de beskrevne retningslinjer kan sgges via registrering i speci-
alistoveblikket. Registreringen skal indeholde relevante dokumenter (begrundelse for gnske om dispen-
sation, timetal og datoer for gennemfgrte timer, CV el.lign., dokumentation for kvalifikationer mm.) Hvis
man gnsker sagsbehandlingen igangsat hurtigt, skal man samtidigt sende en mail til sekretariatet. Sags-
behandlingstiden kan vaere op til 3 maneder, men man far svar sa hurtigt som muligt.

e Hvis man har helt szrlige forhold i sin ansggning der kraever vurdering, er der mulighed for at sgge rad-
givning undervejs, ved henvendelse pr. e-mail til sekretariatet. Sekretariatet kan sgge afklaring hos fag-
navn eller specialistuddannelsesudvalg. | sa fald kan sagsbehandlingstiden vaere op til 3 maneder, men
man far svar sa hurtigt som muligt.

e Hvis man gnsker at ggre indsigelse over en vurdering, kan man sende en mail til sekretariatet med sin ar-
gumentation.

e Hvis man gnsker at klage over en vurdering, eller en faglig afggrelse fra fagnavnene, kan man sende en
mail til sekretariatet med sin argumentation. Klagesager af principiel karakter skal afggres af Specia-
listuddannelsesudvalget. Sagsbehandlingstiden afhaenger af de planlagte mgder, og kan straekke sig over
leengere tid.

Brug af kurser og uddannelser der ikke kan findes i databasen over forhandsgod-

kendte kurser

e Huvis kurset eller uddannelsen ikke lader sig fremsgge i databasen over forhandsgodkendte kurser, kan
man selv sgge om godkendelse af kurset ved at benytte specialistoveblikket. Der skal vedlaegges oplys-
ninger om program, indhold, deltageres forudsaetninger, undervisers kompetencer mv. efter samme
fremgangsmade som nar eksterne udbydere ansgger om forhandsgodkendelse af kurser/uddannelser.

e Hvis man har registreret dokumentation for deltagelse i et kursus der afviger fra det kursus der vises i
databasen (det kan vaere et kursus med samme navn, men afholdt pa andre datoer, andet timetal mv.)
vil registreringen blive afvist.

Aktualitetskrav

Formal

At sikre at den enkeltes specialistuddannelse samlet set har en vis aktualitet, og at den er sammensat sale-
des, at der er aktuel viden indenfor specialet.

Indhold
Ingen krav til praksis, i alt 100 timer indenfor kategorierne supervision og teori, skal veere gennemfgrt inden-
for de seneste 8 ar umiddelbart op til godkendelse.

Godkendelse

Man skal selv holde gje med om ansggningen kan leve op til aktualitetskravet. Hvis ansggningen ikke opfyl-
der kravet, kan man sgge fagnaevnet om dispensation. Der er ikke szerlige retningslinjer for dispensation,
men det vil veere vaesentligt at oplyse fagnavnet om arsagen, som f.eks. kan veere sygdom, barsel/orlov eller
andet. Dispensationsansggninger indsendes til sekretariatet.

Diplomer
Der udstedes et elektronisk diplom som findes pa MitDP.
Diplomer udstedes pa dansk



Side 10

Ansggning om specialistgodkendelse nr. 2

Hvad kan bruges igen?

e Bgrne og ungemodulet er ens og godkendes i alle bgrneuddannelserne

e Voksenmodulet er ens, og godkendes i alle voksenuddannelserne

e Forskningsmodulet er ens i alle uddannelserne

e Det tvaergdende modul bestar af 60 valgfrie timer, der sammenszaettes efter eget gnske og interesse, ud
fra de kurser der enten allerede er forhandsgodkendst, eller kan godkendes i modulet i forbindelse med
ansggning.

e Personligt udviklingsarbejde kan genbruges (40 timer) | Specialistuddannelsen i Psykoterapi anbefales
det, at det personligt udviklingsarbejde udfgres af en specialist i Psykoterapi i de resterende 40 timer.

Hvad kan ikke bruges igen?

e Praksis skal i udgangspunktet erhverves efter godkendelse af fgrste speciale. Den praktiske del af uddan-
nelsen, dvs. arbejdstimer, kan ikke genbruges. Kravet kan ikke opfyldes pa mindre end 3 ar pr. speciale,
dvs. 6 ar samlet.

e Supervision skal i udgangspunktet erhverves efter godkendelse af fgrste specialistuddannelse.

Godkendelse af supervisionstimer, overskud

Hvis ansgger kan dokumentere overskud af supervisionstimer fra tidligere godkendelse, kan timerne indga

pa fglgende made:

e Specialistoveblikket skal indeholde dokumentation for alle opnaede supervisionstimer (der skal veere
200 + 200 timer, eller hvis retningen er Psykoterapi er den ene 200 + 160 timer).

e Hvis der er overskydende timer fra fgrste godkendelse, ma man vaelge et tilsvarende timetal, der overfg-
res til at opfylde specialistuddannelse nr. 2’s krav. Det kontrolleres ikke hvordan timerne har opfyldt kra-
vene ved fgrste godkendelse.

e Supervisionstimerne kan fordeles pa den ansggning de gnskes godkendt til, eller man kan undlade at
veelge hvilken uddannelse man gnsker dem anvendt til. Sekretariatet vil fordele timerne i forbindelse
med godkendelse af ansggningen.

e 40 timers individuel supervision anses for opfyldt ved fgrste godkendelse. Dvs. man kan gennemfgre alle
timerne til 2. specialistgodkendelse som gruppesupervision.

e Specialistuddannelse nr. 2 kan godkendes, hvis supervisionstimerne, (de nye og de overskydende) samlet
opfylder alle krav til supervisors kompetencer, samt fordeling mellem intervention og udredning.

e Supervision der har indgdet som en del af praksisuddannelsen som psykolog (klinisk psykolog) kan ikke
godkendes hverken i fgrste eller andet speciale.

Ansggning med brug af merit fra uddannelsen som specialpsykolog

En psykolog, der har gennemfgrt hele specialpsykologuddannelsen skal uploade sit uddannelsesbevis, samt
dokumentation for de gvrige krav i uddannelsen.

Specialistoverblik via MitDP

Samlet merit for den teoretiske del kan opnas ved at registrere tilmelding til felgende kurser:

e  Arrangementsnummer: 77201703758 Specialpsykologuddannelsen i Bérne- og ungdomspsykiatri Merit teori-
del

e  Arrangementsnummer: 401129 Specialpsykologuddannelsen i Voksenpsykiatri Merit teoridel

Merit for supervision: Uddannelsesbeviset uploades under supervision i udredning i gruppe, 60 timer. Super-

visors kompetencer skal vaelges, men ikke udspecificeres, veelg f.eks. specialpsykolog.

Merit for praksis: Uddannelsesbeviset uploades under praksis, og tilknyttes dels den eller de gnskede specia-

listuddannelser, dels ansaettelsesstedet for uddannelsesstillingen.



http://m4app-drift.dp.dk/member.aspx?func=course.frontpage&cid=5172
http://m4app-drift.dp.dk/member.aspx?func=course.frontpage&cid=5172
http://m4app-drift.dp.dk/member.aspx?func=course.frontpage&cid=2794
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Ansggning med brug af dele af specialpsykologuddannelsen:

En psykolog der ikke har et uddannelsesbevis fra specialpsykologuddannelsen skal uploade dokumenter for
de gennemfgrte timer. De vurderes ift. specialistuddannelsens krav. Denne Igsning kan kun benyttes, hvis
man gnsker at aflevere en ansggning om godkendelse som specialist, inden man har gennemfgrt hele speci-
alpsykologuddannelsen, eller hvis uddannelsen er afbrudt.

Oversigt over merit fra Specialpsykologuddannelsen

Hvis man har gennemfgrt en uddannelse som specialpsykolog, kan man godkendes som specialist med brug
af merit fra uddannelsen.

En psykolog kan hgjst opretholde to specialistuddannelser.

Praksis

Der gives merit for 1 ars fuldtidsansaettelse i fglgende specialistuddannelser:
Fra Specialpsykolog i Bgrn- og unge psykiatri:

e Specialist i Klinisk Bgrne- og Ungepsykologi

e Specialist i Klinisk Neuropsykologi med bgrn og unge
e Specialist i Sundhedspsykologi med bgrn og unge

e Specialist i Psykoterapi med bgrn- og unge

Fra Specialpsykolog i Psykiatri:

e Specialist i Sundhedspsykologi med voksne
Specialist i Psykoterapi med voksne

Specialist i Psykopatologi

Specialist i Psykotraumatologi

Specialist i Klinisk Neuropsykologi

Specialist i Gerontopsykologi

Supervision

Der gives merit til 60 timers supervision af udredning i gruppe, i fglgende specialistuddannelser:
Fra Specialpsykolog i Bgrn- og unge psykiatri:

e Specialist i Klinisk Bgrne- og Ungepsykologi

e Specialist i Klinisk Neuropsykologi med bgrn og unge
e Specialist i Sundhedspsykologi med bgrn og unge

e Specialist i Psykoterapi med bgrn- og unge

e Specialist i Paedagogisk Psykologi

Fra Specialpsykolog i Psykiatri:

e Specialist i Sundhedspsykologi med voksne

e Specialist i Psykoterapi med voksne

e Specialist i Psykopatologi

Specialist i Psykotraumatologi

Specialist i Klinisk Neuropsykologi

Specialist i Gerontopsykologi

Da der er tale om merit, tages der ikke stilling til supervisors kompetencer i det samlede kompetenceregn-
skab. Se afsnittet vedr. krav til supervisors kompetencer under: Supervision, Generelt for alle specialist ud-
dannelser.Supervisionen kan i stedet godkendes som individuel supervision, hvis der uploades supervisions-
beviser.
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Supervision der er gennemfgrt i perioden, hvor man har vaeret under uddannelse til specialpsykolog, hgrer
under de 60 timers merit. Eneste undtagelse er timer der er gennemfgrt som en del af den 2-arige uddan-
nelse i emneomrade 12.4.4.2.2.

Personligt udviklingsarbejde
Der gives ikke merit for personligt udviklingsarbejde.

Teori
Der gives merit til specialistuddannelser for fglgende moduler:
Fra Specialpsykolog i Bgrn- og unge psykiatri:
e Bgrnemodul
e Tvaergaende modul
e Forskningsmodul (teori og produkt)
Fra Specialpsykolog i Psykiatri:
e Voksenmodul
e Tveergaende modul
e Forskningsmodul (teori og produkt)
Der gives merit til dele af specialiseringsmoduler i fglgende specialistuddannelser:
Fra Specialpsykolog i Bgrn- og unge psykiatri til:
e Specialist i Klinisk bgrne- og ungepsykologi
o 6.4.4.2.1. Diagnostik og psykopatologi
o 6.4.4.2.2. Psykologiske undersggelsesmetoder
o 6.4.4.2.3. Klinisk teori og Traening indenfor klinisk bgrne og unge psykologi.
Der gives merit for 30 timer ud af 90.
e Specialist i Psykoterapi med bgrn- og unge
o 12.4.4.2.1 Klinisk psykologisk undersggelsesmetodik
o 12.4.4.2.3 Anden teoretisk referenceramme
Fra Specialpsykolog i Psykiatri til:
e Specialist i Psykoterapi med voksne:
o 12.4.4.2.1Klinisk psykologisk undersggelsesmetodik
o 12.4.4.2.3 Anden teoretisk referenceramme
e Specialist i Psykopatologi:
o 13.4.4.2.1. Diagnostik og psykopatologi
13.4.4.2.2. Klinisk psykologisk underspgelsesmetodik
13.4.4.2.3. Behandling
13.3.7. Neuropsykologiske tilstande, voksne
13.4.4.2.4. Psykiatrilov
13.3.10. Psykofarmakologi, voksne

O O 0O O O

Merit til Peedagogisk Psykologi

Der gives merit for fglgende moduler:

Fra Specialpsykolog i Bgérn- og unge psykiatri:
e Bgrnemodul

e Tveergaende modul

e  Forskningsmodul (teori og produkt)

e 60 timers supervision i gruppe.

Fra Specialpsykolog i Psykiatri:

e Tveergaende modul

e Forskningsmodul (teori og produkt)

For gvrige moduler kan kun gives merit, hvis ansgger kan dokumentere at have gennemfgrt indhold, der sva-
rer til kravene i uddannelsen.
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Merit til Arbejds- og Organisationspsykologi
Der gives ikke merit til specialistuddannelsen i arbejds- og organisationspsykologi.

Fra Specialpsykolog i Psykiatri og Fra Specialpsykolog i Bgrn- og unge psykiatri:

e Tveergaende modul

e Forskningsmodul (teori og produkt)

For gvrige moduler kan kun gives merit, hvis ansgger kan dokumentere at have gennemfgrt indhold, der svarer til kra-
vene i uddannelsen.

@vrige oplysninger:

Brug af specialpsykolog som supervisor (se afsnittet om supervision)

Godkendes nar supervisionen er givet indenfor udredning.

Supervision af intervention, der er ydet af specialpsykolog, godkendes ikke, med mindre supervisor kan do-
kumentere at have gennemfgrt en leengerevarende psykoterapeutisk uddannelse svarende til Grundlagsteori
12.4.4.2.2, og forudsezetter en godkendt anspgning om dispensation.

Brug af specialpsykolog som underviser

Specialepsykologer kan undervise i udredningsdelen pa specialiseringsmoduler. De godkendes ikke som un-
dervisere vedr. intervention eller terapeutiske metoder o.l. med mindre underviser kan dokumentere at
have gennemfgrt en leengerevarende psykoterapeutisk uddannelse svarende til Grundlagsteori 12.4.4.2.2,
og forudsaetter en godkendt ansggning om dispensation.

Konvertering

Man kan konvertere en erhvervet specialistgodkendelse til en ny godkendelse inden for et andet speciale

hvis man opfylder kravet. Da der er tale om en ny sagsbehandling, skal der betales et nyt gebyr for diplomet.

Ved ansggning om konvertering skal man samtidig skriftligt tilkendegive, at man tilbagekalder en tidligere

opnaet specialistgodkendelse.

Konvertering af specialistgodkendelse fra Norge

e Konvertering af specialistgodkendelse fra Norge kan ske, nar psykologen har taget fast ophold i Danmark
og psykologen er meldt ind i Dansk Psykolog Forening.

e Der skal betales gebyr for konverteringen

e Der kan udstedes diplomer for godkendelse bade som specialist og som supervisor pa specialistniveau i
Danmark, hvis man gnsker det.

e Man skal tilkendegive over for sekretariatet, hvilken en af de danske specialistuddannelser man gnsker
konverteret til. | retning voksen kan der konverteres til Sundhedspsykologi, Psykoterapi og Psykopato-
logi. | retning b@grn- og unge kan der konverteres til Klinisk bgrn- og ungepsykologi, Sundhedspsykologi
og Psykoterapi.

o Psykologer der ikke er godkendte i Norge, men har gennemfgrt dele af uddannelsen, kan ikke konver-
tere. | stedet skal de ansgge med brug af de indhentede meritter. Bemaerk, at psykologen selv skal for-
syne ansggningen med oplysninger om undervisers kompetencer, indhold, program, litteratur, deltager-
nes forudsatninger mv.

Gebyr

Administrationsgebyr for godkendelse som specialist eller supervisor (pr. 1. januar 2022)
| forlengelse af anmodning om diplom modtager man en elektronisk opkraevning pa et administrationsge-
byr, som skal veere betalt, f@r diplomet kan tilsendes. Gebyret opkraeves via faktura

o Godkendelse af specialistansggninger: 4200,- kr.

o Godkendelse af supervisoransggninger: 1800,- kr.

Gebyret deekker en mindre del af de samlede udgifter, der bruges fx pa fglgende ydelser:
e Brug af det digitale specialistoverblik, herunder adgang til digital ansggning med mulighed for Igbende
skriftlig opfglgning og vejledning fra sekretariatet
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e Brug af selvbetjeningslgsning vedr. forstaelse og vejledning om retningslinjerne via hjemmeside eller
chatbot.

e Automatisk tilfgjelse af teori, der er forhandsgodkendt, hvor kursusarranggren indberetter fuld tilstede-
vaerelse

e Godkendelse og skriftlig radgivning vedr. godkendelse af supervisionstimer, nar timerne er gennemfgrt

o Godkendelse og skriftlig radgivning vedr. godkendelse af personligt udviklingsarbejde

e Adgang til oplysninger om forhandsgodkendte kurser og uddannelser via Kursuskalenderen

e Lgbende stillingtagen til kursusindhold der ikke er forhandsgodkendt

e Lgbende stillingtagen til brug af alternativ supervisor, der kraever vurdering i fagnaevn

e Lgbende stillingtagen til ansggninger om dispensation for forhold der afviger fra retningslinjerne

e Endelig godkendelse og udstedelse af digitalt diplom. Diplomet leveres som et PDF-dokument der down-
loades fra MitDP.

Overgangsordninger
Der er aktuelt ikke nogen overgangsordninger for retningslinjerne.

Organisation

Se regelset om specialistuddannelse i Dansk Psykolog Forenings Regelszet for 2024-2027Specialistuddan-
nelsesudvalget

Fagligt udvalg der nedszettes efter generalforsamlingen for en trearige periode. Udvalget er sammensat med
repraesentation af alle de specialistbaerende selskabers fagnavnsmedlemmer, samt bestyrelsen og sekretari-
atet.

Fagnaevn

Fagnaevn udpeges af de specialistbeerende faglige selskaber. Fagnaevnene varetager faglige vurderinger i for-
bindelse med den administrative del af arbejdet med at godkende ansggninger om specialist- og supervisor-
godkendelse, samt godkendelse af kurser og uddannelser. Fagnaevnene samarbejder med sekretariatet i va-
retagelsen af opgaverne.

Sekretariatet, kontaktinformation
Sekretariatet kan kontaktes pr. mail: specialistuddannelser@dp.dk

Specialistuddannelsen omfatter fglgende dele
e Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 ars fuldtidsbeskaeftigelse (som ansat eller privat-
praktiserende) inden for specialet efter opnaet praksisuddannelse som psykolog (klinisk psykolog).
Praksis der er gennemfgrt efter man har indsendt ansggning om praksisuddannelse som psykolog (klinisk
psykolog), kan godkendes.
e Supervision: 200* timer inden for specialet, efter opnaet praksisuddannelse som psykolog (klinisk
psykolog)
Supervision der er modtaget efter man har indsendt ansggning praksisuddannelse som psykolog (klinisk psy-
kolog), kan godkendes.
Kan pa begyndes umiddelbart efter opnaet autorisation pa baggrund af kandidateksamen:
e Teori— den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af 4 moduler pa i alt 360 timer.
Faellesmodul: Enten bgrne og ungemodulet (90 timer) eller voksenmodulet (90 timer)
| specialistuddannelsen i Arbejds- og Organisationspsykologi: A&O modulet (90 timer). Forsknings-
modulet, teori og produkt (60 timer)
Tveergaende modul (60 timer)
Specialiseringsmodulet (150 timer)



o Personligt udviklingsarbejde 40* timer
*| Specialistuddannelsen i Psykoterapi med bgrn og unge, og specialistuddannelsen i Psykoterapi med
voksne er fordelingen mellem supervision og personligt udviklingsarbejde 160/80

Generel model

Praksis

Supervision

Personligt udvik-
lingsarbejde

Teori:
Faellesmoduler

Teori:
Tveergdende mo-
dul

3600 timer indenfor specialet, 3 ar, efter dato for ansgg-
ning om praksisuddannelse som psykolog (klinisk psyko-

log)

200 timers sagssupervision, efter dato for ansggning om
praksisuddannelse som psykolog (klinisk psykolog)
— | Psykoterapeutisk specialistuddannelse er det 160 ti-

mer

40 timer med fokus pa egen praksis som psykolog
— | Psykoterapeutisk specialistuddannelse er det 80 timer

Bgrn og ungemo- Voksenmodul A&O modul
dul Feelles for A&O specialist

Fzelles for voksenspecialerne 90 90 timer
Bgrne- og ungespe- timer

cialerne

90 timer

Kurser Kurser Kurser

5.2. Barnets psyki- 10.2 Assessment - Sy- 17.2 Kursus 1 -
ske udvikling og ud- | stematisk klinisk ud- Med individet i

viklingsforstyrrelser
30 timer

5.3. Psykologisk ud-
redning (tidl. Den
psykologiske under-
spgelse) 36 timer
5.4. Valg af inter-
ventionsformer,
bgrn og unge 12 ti-
mer

5.5. Lovgivning og
etik i relation til
psykologarbejde in-
den for bgrne- og
ungeomradet 12 ti-
mer

redning og vurdering
48 timer

10.4 Personlighedsfor-
styrrelser og personlig-
hedsteori 18 timer
10.5 Psykoterapeutisk
behandling (tidl. Valg
af interventionsfor-
mer) 12 timer

10.6 Lovgivning og etik
i relation til psykolog-
arbejde inden for vok-
senomradet 12 timer

fokus: 30 timer
17.3 Kursus 2 —
Med gruppenii
fokus: 30 timer
17.4 Kursus 3 —
Med organisa-

tionen i fokus:

30 timer

Faelles for alle specialer

60 timer

Frit valg ift. sammensaetning af kurser indenfor formalet
for tveergaende modul

Feaelles for alle specialer

Side 15

Formal: Sikre den
ngdvendig
bredde inden for
de tre hovedom-
rader med seerlig
vaegt pa udred-
ning

Formal: Kurserne
skal bidrage til at
give fleksibilitet
og faglig bredde i
den enkeltes ud-
dannelsesforlgb
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Teori: Hele modulet — undervisning og produkt - teeller 60 timer Formal: Sikre den

Forskningsmodul Undervisning i forskningsmetode udggr minimum 18 ti- feelles videnska-
mer, hvor fokus er pa generelle metodemaessige begre- belige tilgang til
ber, evt. suppleret med undervisning og vejledning i rela- praksis

tion til et produkt.

Formal: Sikre den

Teori: Specialedel for det enkelte speciale specifikke og spe-
Specialiseringsmo- 150 timer cialiserede viden
dul inden for det en-

kelte speciale

Psykologisk praksis, Generelt for alle specialist uddannelser:

Praksiskravet skal sikre, at uddannelsen giver en bred arbejdsmaessig kompetence inden for fagomradet.
Praksiskravet kan opnas gennem ansaettelse, privat praksis eller egen konsulentvirksomhed.

Kravet til praksis indenfor den valgte Specialistuddannelsesretning udggr 3600 arbejdstimer opnaet efter
dato for ansggning om praksisuddannelse som psykolog (klinisk psykolog).

Praksis kan tidligst vaere gennemfgrt efter 3 ars fuldtidsbeskaeftigelse. Ved deltidsansaettelse, eller hvor man
kun delvist opfylder kravet til indhold i ansaettelsen, kan kravet om 3600 timer opnas over en tilsvarende
leengere periode.

For specialistuddannelser i klinisk neuropsykologi (klinisk neuropsykologi med bgrn og unge og klinisk neuro-
psykologi) skal supplerende anszettelse veere af et omfang pa mindst 600 timer i en periode af mindst 26
ugers varighed. Se formel for beregning af timetal under krav til dokumentation.

Merit fra Specialpsykologuddannelsen

Hvis man har gennemfgrt en uddannelse som specialpsykolog, kan man godkendes som specialist med brug
af merit fra uddannelsen.

Merit kan anvendes to gange, svarende til de to specialistuddannelser en psykolog kan oppebzere jf. Dansk
Psykolog Forenings regelsaet.

Praksis

Der gives merit for 1 ars fuldtidsansaettelse i fglgende specialistuddannelser:
Fra Specialpsykolog i Bgrn- og unge psykiatri:

e Specialist i Klinisk B@rne- og Ungepsykologi

e Specialist i Klinisk Neuropsykologi med bgrn og unge
e Specialist i Sundhedspsykologi med bgrn og unge

e Specialist i Psykoterapi med bgrn- og unge

Fra Specialpsykolog i Psykiatri:

e Specialist i Sundhedspsykologi med voksne

e Specialist i Psykoterapi med voksne

Specialist i Psykopatologi

Specialist i Psykotraumatologi

Specialist i Klinisk Neuropsykologi

Specialist i Gerontopsykologi

Krav til dokumentation

Dokumentation for praksis
Ved registrering af praksiserfaring tilkendegiver medlemmet pa tro og love, at oplysningerne er korrekte.
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Dokumentation for ansattelse.lfm. specialistuddannelse skal der i specialistuddannelsesoveblikket doku-

menteres minimum tre ars fuldtidsbeskaeftigelse inden for specialet efter praksisuddannelse som psykolog

(klinisk psykolog).

e 3 ars fuldtidsbeskaeftigelse = 3 x 40 uger x 30 arbejdstimer = 3600 arbejdstimer

Der skal dokumenteres bade tidsperiode og indhold i anszettelser efter faerdiggjort praksisuddannelse som

psykolog (klinisk psykolog) (dato for indsendt ansggning til Psykolognaevnet indtil 31/12-2025. Efter 1/1-2026

til Styrelsen for Patientsikkerhed.

e Man kan dokumentere en tidsperiode med fx et ansaettelsesbrev samt seneste Ignseddel i stillingen, sa
en periode "afgraenses”. Husk at opgive eventuelle orlovsperioder, eller perioder med nedsat arbejdstid.

e Man kan dokumentere indhold i stillingen med fx en funktionsbeskrivelse, et skriv fra leder eller lignede.
For en beskrivelse af det specifikke speciales indholdsmaessige praksiskrav, se herunder.

Dokumentation for privat praksis og egen konsulentvirksomhed

Arbejdstiden skal dokumenteres ved indtaegtsopggrelser, hvortil dokumentationen skal indeholde en angi-

velse af hvilken honorarsats, der er anvendt i det pagaeldende ar, sa en arbejdstidsberegning kan finde sted.

Ved arbejde i privat praksis teeller 1 konfrontationstime som 2 arbejdstimer. Der skal herudover foreligge en

redeggrelse fra ansggeren for indholdet af aktiviteterne.

Eksempler pa gyldig dokumentation er fglgende:

e Revisorpategnet regnskab — skal indeholde oplysninger om bruttoindteegt og honorarsats anvendt for
aret

e Anden opggrelse over indtaegt, f.eks. arsrapport for ydernummerpsykologer

e Arsregnskab/opggrelse benyttet ifm. indberetning af skat

Barsel og orlov

Barsel og orlovsperioder teeller ikke med i praksis. Man skal sdledes, uanset barsel og orlovsperioder, kunne
dokumentere at have praksiserfaring der svarer til kravet i specialistuddannelsen, og som er indhentet efter
afleveret ansggning om ’praksisuddannelse som psykolog (klinisk psykolog)’. Praksis er ikke omfattet af aktu-
alitetskravet.

Ved deltagelse i uddannelser hvor der indgar supervision, kan supervision kun taelle hvis den er udfgrt uden-
for orlovsperioden. Sagssupervision kreever at der findes aktuelt materiale at superviseres pa. Teori der er
gennemfgrt under orlov, godkendes.

Registrering af barsel og orlov, registrering af nedsat tid (under 30 timer/ugl)

Perioder hvor man er ansat, men har orlov eller lengere tids sygefravaer registreres pa denne made:

e Ansattelsesperioden afbrydes ved sidste arbejdsdag for fravaer

e Der oprettes en ny registrering, med fgrste dato for genoptagelse af arbejdet.

e Der oprettes en ny registrering for hver gang timetallet aendres til under 30 timer/ugl.

Dokumentation for haendelsen kan vedlaegges, men det er frivilligt. Dokumentation for ansaettelsen vedlaeg-
ges ved alle registreringerne, samt en beskrivelse af arbejdsopgaverne.

Psykologisk praksis, Specifikt for uddannelserne:

Klinisk bgrne- og ungepsykologi

Praksis skal veere rettet mod klinisk psykologisk arbejde med bgrn og unge og kan have bade et forebyg-
gende og et behandlende perspektiv i forhold til bgrn og unges psykiske udvikling og fejludvikling. Det anbe-
fales at have to eller flere anszettelser indenfor omradet.

De centrale arbejdsomrader er:

e Udredning og undersggelser

e Formidling af psykologisk viden

e Konsultation og supervision af andre faggrupper

o Tilretteleeggelse og supervision af interventionsforlgb

e Psykoterapeutiske forlgb

Typiske anszettelser for specialet er indenfor:
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Kommunale Bgrne-og Familieforvaltninger
Bgrne- og ungepsykiatri

Botilbud og institutioner

PPR

Privat praksis eller egen konsulentvirksomhed

Klinisk Neuropsykologi med bgrn og unge

Det er et krav at have mindst 2 ansaettelser af mindst % ars varighed, som daekker forskellige omrader inden-
for specialistuddannelsens praksis.

Andre praksisforhold, f.eks. fglordning (1 ars varighed med 1 ugentlig arbejdsdag pa fuldtid) eller praksis i
forbindelse med ph.d.-projekt vil efter individuel vurdering kunne godkendes.

Praksis skal veere rettet mod neuropsykologisk arbejde med bgrn og unge, bade undersggelse og interven-
tion.

De centrale arbejdsomrader er:

Klinisk arbejde med bgrn/unge med de mest almindeligt forekommende bgrneneuropsykologiske van-
skeligheder: generelle og specifikke indleeringsvanskeligheder (fx intellektuel funktionsnedsaettelse, dys-
fasi, dysleksi), udviklingsforstyrrelser (fx ADHD, autismespektrumforstyrrelser, affektive lidelser), epilep-
tiske syndromer, medfgdte og erhvervede hjerneskader (fx cerebral parese, hovedtraumer), genetiske
syndromer m.m.

Kendskab til andre psykopatologiske tilstande med henblik pa differentialdiagnostiske problemstillinger.
Praktisk erfaring med et bredt udsnit af bgrneneuropsykologiske undersggelsesmetoder.

Praktisk erfaring med tilretteleeggelse og udfgrelse af neuropsykologiske undersggelser af bgrn og unge
med henblik pa diagnosticering, funktionsbeskrivelse og behandlingstilrettelaeggelse.

Praktiske erfaringer med formidling af undersggelsesresultater og forstaelsesramme til klient, familie og
andre faggrupper.

Praktisk erfaring med udarbejdelse af planer for intervention og anden behandling.

Praktisk erfaring med udfgrelse af forskellige interventionsformer.

Praktisk kendskab til familiemaessige og sociale problemer i relation til de naevnte neuropsykologiske
problemstillinger samt intervention i relation til disse.

Praktisk erfaring med tvaerfagligt samarbejde samt kendskab til de forskellige faggruppers praksis.

Typiske anszettelser for specialet er indenfor

PPR,

Bérneneuropsykologiske udredningssteder, sundhed, hjerneskade, hospital
Kommunale Bgrne-og Familieforvaltninger

B@rne- og ungepsykiatri

Privat praksis eller egen konsulentvirksomhed

Paedagogisk psykologi
Praksis skal indeholde en variation af nedenstaende arbejdsopgaver/arbejdsomrader:

Samspillet og betydningen af forskellige typer af arsagsfaktorer i den konkrete sag — medicinsk/organiske
faktorer, psykologiske faktorer og kontekstuelle faktorer. Forstaelse af det enkelte barns perspektiv vil
veere vaesentlig i alle tilfalde.

Veere i stand til at beskrive systemers/organisationers miljg og have fokus pa kontekstuelle faktorers
rolle i forbindelse med udvikling af psykisk sundhed og mistrivsel.

Kunne arbejde med paedagogisk-psykologiske interventionsformer i alle relationsmaessige forhold med
baggrund i, at laering er savel en individuel som social proces.

De centrale arbejdsomrader er:

radgivning og vejledning af foraeldre, paedagoger, lzerere, skole- og institutionsledere og kommunale le-
dere i forbindelse med arbejdet med bgrn og unge.
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e udredningsopgaver, der kan afdaekke behov for at planlaegge relevante aendringsprocesser i forbindelse
med grupper af bgrn, daginstitutions- og skoleudvikling eller endring af eksisterende systemer — herun-
der indsamling af data pa et forskningsmaessigt grundlag.

e gennemfgre konkret intervention/udvikling pa baggrund af konkrete oplaeg til forandringsinitiativer for
grupper og organisationer. Psykologen skal medvirke ved savel planlagning som gennemfgrelse, evalue-
ring og rapportering af interventionen.

Typiske anszettelser for specialet er indenfor

e PPR

Sundhedspsykologi med voksne, Sundhedspsykologi med bgrn og unge

Det anbefales at have to eller flere ansattelser indenfor omradet.

De centrale arbejdsomrader er:

Praksis skal indeholde sundhedspsykologiske udredninger og interventioner samt tvaerfagligt samarbejde

omkring flere sygdomskategorier og ved hjalp af en flerfoldig brug af sundhedspsykologiens arbejdsformer.

Det bgr tilstraebes, at man ggr sig erfaringer med bade kortere og leengere forlgb og far erfaringer med ba-

deindividuelt og gruppebaseret arbejde.

e Enfor snaever ansattelse skal derfor altid suppleres med aktiviteter i forhold til andre patientgrupper
end den, arbejdspladsen fokuserer pa, ligesom der skal opnas erfaringer med flere former for sundheds-
psykologisk praksis.

e Privat praksis vil i en vis udstreekning blive godkendt, hvis arbejdet har vaeret udfgrt i relation til et klien-
tel med sundhedspsykologiske problemstillinger og med tvaerfaglige aspekter/kommunikation

e Da det betragtes som vaesentligt, at sundhedspsykologen har et godt kendskab til psykiatriske tilstande,
vil op til et halvt ars ansaettelse pa en voksenpsykiatrisk hhv. bgrne og ungdomspsykiatrisk afdeling ogsa
kunne godkendes.

Typiske ansaettelser for specialet er indenfor

e Somatiske hospitalsafsnit

e Somatiske ambulatorier

e  Privat praksis

e Patientforeninger

e Psykiatri (bgrne- og ungdomspsykiatri hhv. voksenpsykiatri) — % ar

e Kommunale sundhedstilbud

Specifikke krav til praksis i Specialistuddannelsen i Sundhedspsykologi med bgrn og unge:

e Psykologen skal vaere beskaeftiget inden for omradet, fx pa en bgrnepsykiatrisk afdeling.

e | teoridelen skal man gennemfgre bgrne og ungemodulet i stedet for voksenmodulet.

e Kravene til teori og supervision skal relateres til bgrn og unge.

Psykoterapi med voksne; Psykoterapi med bgrn og unge

Praksis skal indeholde en variation af psykologiske undersggelsesmetoder, psykoterapeutiske arbejdsmeto-

der og problematikker. Klienter skal daekke et bredt spektrum af lettere og svaerere emotionelle, kognitive,

relationelle, adfeerdsmaessige og somatiske problematikker. Det bgr tilstraebes, at man bade gar erfaringer
med kortere og laengerevarende forlgb samt med minimum to terapiformer (fx individuel, par-, familie- og
gruppeterapi).

De centrale arbejdsomrader er:

e Specialistuddannelsen skal have sit udgangspunkt i, at deltagerne indgar i et psykologfagligt faellesskab
med primaert psykoterapeutisk indhold. Dette opfyldes normalt gennem ansaettelse pa relevante ar-
bejdspladser. Dette har til hensigt at forankre til institutioners og systemers virkemade, herunder at fa
indblik i organisationers indflydelse og betydning for behandlingsarbejdet.

e Samarbejde med og supervision af andre faggrupper bgr indga i beskaeftigelsen.
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e Det psykoterapeutiske arbejde bestar af psykoterapeutisk arbejde (konfrontationstimer). @vrige rele-
vante opgaver er: visitation, udredning, evaluering, testning, forberedelse, efterbearbejdning etc., super-
vision af og konsultativ bistand til andre faggruppers behandlingsmaessige opgaver (dvs. psedagogiske,
specialpadagogiske, terapi/behandling).

Specifikke krav til praksis i Specialistuddannelsen i Psykoterapi med voksne:

Typiske anszettelser for specialet er indenfor

e Privat praksis eller egen konsulentvirksomhed

e Voksenpsykiatri

e Somatiske hospitalsafsnit

e Patientforeninger

Specifikke krav til praksis i Specialistuddannelsen i Psykoterapi med bgrn og unge:

e Psykologen skal veere beskaeftiget inden for omradet, fx pa en bgrnepsykiatrisk afdeling.

e | teoridelen skal man gennemfgre bgrne og ungemodulet i stedet for voksenmodulet.

e Kravene til teori og supervision skal relateres til bgrn og bgrnepsykoterapi.

Typiske anszettelser for specialet er indenfor

e Privat praksis eller egen konsulentvirksomhed

e Bgrne- og ungepsykiatri

e Kommunale Bgrne-og Familieforvaltninger

e PPR

Psykopatologi

De centrale arbejdsomrader er:

| ansaettelserne skal psykologen erhverve sig faerdigheder omfattende udredning og diagnostik, behandling

samt i mindre grad supervision og undervisning. Psykologens arbejdsmaessige fokus skal veere klienter med

psykopatologi, forstdet som beskrevet i det gaeldende diagnosesystems (f.eks. DSM/ICD) etablerede syndro-

mer som f.eks. krisetilstande, personlighedsforstyrrelser, udviklingsforstyrrelser, angsttilstande, affektive og

psykotiske lidelser, foruden neuropsykiatriske tilstande som demens, misbrug og hjerneskader m.m.

Praksis skal indeholde en variation af nedenstdende arbejdsopgaver/arbejdsomrader:

Udredning

Psykologen skal have arbejdet med omraderne psykologisk testning, diagnostisk interview, ratingscales og

inventories (psykiatriske spgrgeskemaer) og med klinisk dokumentation i form af journal- & rapportskriv-

ning.

Intervention

Psykologen skal have arbejdet grundigere med mindst én terapiretning (f.eks. enten den psykodynamiske el.

den kognitive) og have stiftet kendskab med mindst én anden (f.eks. den systemiske). Psykologen skal have

arbejdet med flere terapiformer (f.eks. individuelt, gruppe, familie og par).

Supervision

Supervisionen skal omfatte patientrelateret klinisk materiale. Supervision omfatter supervision af tveerfagligt

personale; desuden kan supervision af psykologers & laegers psykoterapi samt personaletraening indga, men

kun i mindre omfang. Desuden ma man have erfaring med undervisning indenfor specialet.

Typiske anszettelser for specialet er inden for:

e Voksenpsykiatrien

e Retslige instanser (herunder faengsler, kriminalforsorg, statsforvaltning),

e Regionale og private udredningsklinikker (herunder arbejdsmedicinsk, psykologhuse).

e Praksis inden for omraderne gerontopsykiatri samt bgrne/ungdomspsykiatri medregnes i mindre grad —
¥ ar

Psykotraumatologi
De centrale arbejdsomrader er:
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Beskaeftigelsen skal indeholde direkte sagsarbejde udfgrt som led i ansaettelse pa relevant arbejdssted eller i
privat praksis med tilknytning til offentlige eller private krisepsykologiske beredskaber/overenskomster.
Klientarbejdet skal daekke forskellige former for traumer, og hovedvaegten af arbejdet skal besta af selvstaen-
dige interventions- og behandlingsforlgb.

Typiske anszettelser for specialet er indenfor:

e Kriseberedskab pa hospital eller andre offentlige instanser

o Tilknyttet til forsikringsordninger vedr. kriseberedskab

e Voksepsykiatri

e Privat praksis eller egen konsulentvirksomhed

Klinisk Neuropsykologi

Specialistuddannelsen i klinisk neuropsykologi skal kvalificere dig til selvsteendigt at kunne varetage udred-

ning og intervention inden for det neuropsykologiske arbejdsomrade. Med henblik pa at, du opnar bredde i

praksis, skal du have mindst to forskelligartede anseettelser inden for det voksenneuropsykologiske omrade

af minimum % ars varighed.

Det forventes, at du gennem ansattelsesforholdene tilegner dig erfaring med udredning og intervention og

samlet set opfylder fglgende:

e Erfaring med et bredt udsnit af neurologiske sygdomme (f.eks. apopleksi, hovedtraumer, neurodegene-
rative sygdomme, epilepsi, hjernetumorer, neuroinfektioner og anoksiske skader).

e Samarbejde med neurologer eller neurokirurger med henblik pa at opna kendskab til disse speciallaegers
praksis (f.eks. den neurologiske undersggelse og brug af diagnostiske billeddannelsesteknikker).

e Praktisk erfaring i at gennemfgre neuropsykologiske vurderinger af neurologiske patienter med henblik
pa diagnostik, behandlingstilretteleeggelse og evaluering.

e Kendskab til et bredt udsnit af neuropsykologiske undersggelsesmetoder og evne til kritisk at kunne vur-
dere indsamlede data.

e Erfaring med mundtlig og skriftlig formidling af undersggelsesresultater til klienter, pargrende og samar-
bejdspartnere.

e Kendskab til psykopatologiske tilstande med henblik pa differentialdiagnostiske problemstillinger.

e Erfaring med flere faser i sygdoms- og rehabiliteringsforlgbet.

e Kendskab til rehabiliteringsbehov og -muligheder for personer med fglger efter hjerneskader.

e Erfaring med indsatser inden for tvaerfagligt teamsamarbejde, herunder viden om gvrige faggruppers ar-
bejde og principper for rehabilitering.

e Erfaring med pargrendearbejde i form af f.eks. formidling, radgivning og stgtte.

Typiske anszettelser for specialet er indenfor:
¢ Neurologiske hospitalsafdelinger

e Neurokirurgiske hospitalsafdelinger

e Neurorehabilitering

e Neuropsykiatriske enheder

Gerontopsykologi

Det anbefales at have mere end én ansattelse indenfor det gerontopsykologiske speciale

De centrale arbejdsomrader er:

Praksis skal indeholde savel udredning som intervention overfor malgruppen af zldre klienter og beskaefti-
gelsen ma reprasentere en bred vifte af gerontopsykologiske problemstillinger, som ofte er kendetegnede
af, at der bade somatiske, personlighedsmaessige, kognitive og psykiatriske kompleksiteter. Desuden ma
man have erfaring med supervision og undervisning indenfor specialet.

En for snaever praksis indenfor specialet ma suppleres med relevante aktiviteter, der kan komplementere
den gvrige erfaring. Eks vil privat praksis kunne anerkendes som supplement, hvis arbejdet har vaeret udfgrt i
relation til et klientel med gerontopsykologiske problemstillinger. Praksis der indeholder erfaring med psyki-
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atriske, personlighedsmaessige og kognitive problemstillinger anbefales som vaerende ngdvendig erfaring,
bade hvad angar udredning og intervention.

Typiske anseettelser for specialet er indenfor:

e Gerontopsykiatriske og geriatriske afdelinger

e Kommunale institutioner og forvaltninger

e Privat praksis eller egen konsulentvirksomhed

Arbejds- og Organisationspsykologi

Det anbefales at have to eller flere anszettelser indenfor omradet.

De centrale arbejdsomrader er:

Praksiserfaring opnas gennem kontakt med kunder, klienter og brugere inden for det arbejds- og organisa-

tionspsykologiske felt.

e Har man f.eks. haft ansaettelse i et konsulentfirma, ma praksiserfaringerne ikke udelukkende omhandle
rekrutteringsarbejde. Der skal vaere en vis bredde, sa andre typer af relevant praksis er inkluderet i erfa-
ringerne. Dette udelukker ikke, at erfaringen kan opnas gennem en enkelt anszettelse, men arbejdet ma i
sa fald indeholde forskellige praksisformer.

e Er man beskaeftiget med andre opgaver, fx ledelse, eller andre fagspecialer, skal praksis strakke sig over
tilsvarende flere ar inden for specialet.

Typiske anszettelser for specialet er indenfor

e Privat virksomhed, konsulentfunktion

e HR. funktion

e Tilsyn, kommunal statslig

e Selvstendig konsulentpraksis

Supervision, Generelt for alle specialist uddannelser

Formal

Formalet med supervision er at arbejde med integration af teori og praksis, og udvikle supervisantens pro-
fessionsudgvelse indenfor specialet. Fokus for supervisionen kan vaere sagsforstaelse, psykolog-klient-rela-
tionen, eller kontekst og rammers indflydelse.

Indhold

Hovedparten af supervisionens indhold skal veere relateret til det enkelte specialistuddannelsers konkrete
arbejdsfelt med klient, gruppe eller organisation. Heri skal indga udredning savel som intervention. Supervi-
sionen skal dekke vaesentlige aspekter i psykologens praksis, og vil typisk omhandle fglgende, i de kliniske
uddannelser:

e Udredning (undersggelsesmetoder, diagnostik mv.)

e Intervention

o Det tvaerfaglige samarbejde

e Supervision af andre faggrupper

e De etiske, organisatoriske og lovmaessige forhold, der er forbundet med arbejdet.

| specialistuddannelsen i Arbejds- og Organisationspsykologi er udredning, intervention, det tvaerfaglige sam-
arbejde, supervision af andre faggrupper, de etiske, organisatoriske og lovmaessige forhold daekket af:

e Kontraktindgaelse, analysearbejde, kortlaegning, implementering og evaluering

e Psykologens rolle i egen organisation og i kunde/klientsystemets organisation

e Relationer og disses betydning for et sagsforlgb

e Organisationens struktur og kulturens betydning for fremdrift og proces i sagen
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Sammenhang mellem teori og supervision

Det anbefales at man deltager i supervision i tilknytning til leengerevarende uddannelsesforlgb, hvis det er
tilrettelagt som en del af forlgbet. Dette galder for specialistuddannelsen i:

e Klinisk Bgrne- og ungepsykologi,

Det er et krav at supervisionen er gennemfgrt i forbindelse med et leengerevarende uddannelsesforlgb.
Dette geelder for specialistuddannelserne i:

e Psykoterapi med bgrn og unge

e  Psykoterapi med voksne

e Arbejds- og Organisationspsykologi

Sammenhang mellem praksis og supervision
e | specialistuddannelsen i Klinisk neuropsykologi anbefales, at der er supervision i tilknytning til hvert ar-
bejdssted.

Supervisionstimer som personligt udviklingsarbejde

e | specialistuddannelserne i Klinisk Neuropsykologi og Klinisk Neuropsykologi med b@rn og unge, kan su-
pervision ogsa taelle som personligt udviklingsarbejde hvis fokus for supervisionen er psykolog-klient-re-
lationen.

Fordeling af timerne

Det generelle krav til supervision er 200 timer (160 timer for Psykoterapi), som skal fordeles pa fglgende
made:

e Man skal modtage supervision bade i intervention og udredning. (mindst 40 timer i hver)

e Man skal modtage supervision af mindst to forskellige supervisorer.

e 40 supervisionstimer skal vaere individuel supervision.

e 40 supervisionstimer skal vaere gruppe supervision

e 20 supervisionstimer skal veere ekstern supervision

Variationer i fordeling af timerne
e | specialistuddannelsen i Psykoterapi, er kravet 160 timers supervision.

Gruppestg@rrelse og sammensaetning:

e 2-8 personer godkendes.

e Ved supervision i en gruppe, skal gruppen sammensattes sa 75 % er psykologer og lseger, samt andre re-
levante akademikere, max. 25% andre faggrupper (f.eks. sygeplejersker, paedagoger, socialradgivere,
psykologpraktikanter, mv.)

e Gensidig supervision kan ikke godkendes.

Krav til supervisors kompetencer

Hovedparten (140 timer) (130 timer for Psykoterapi) af supervisionen skal vaere udfgrt af en psykolog med

specialistgodkendelse i samme speciale.

Der godkendes op til 60 timers supervision (30 timer for psykoterapi), hvis supervisors kompetencer er en af

felgende:

o Psykologer med specialistgodkendelse i andre specialistuddannelser.

e Psykiatere der er godkendte som specialist og supervisor iht. samarbejdsaftalen med Dansk Psykiatrisk
Selskab og B@rne - og Ungdomspsykiatrisk Selskab.

e Specialpsykologer i hhv. bgrne- og ungdomspsykiatri og voksenpsykiatri godkendes som supervisorer i
udredning, men ikke i intervention.
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e Psykologer og andre akademikere med relevante spidskompetencer, efter konkret vurdering af fagnaev-
net.

Der kan efter en konkret vurdering, godkendes mere end 60 timers supervision udfgrt af supervisorer med

ovenstaende kvalifikationer. Dette galder fglgende specialistuddannelser:

e Klinisk Neuropsykologi med bgrn og unge

e Pzdagogisk Psykologi

e Sundhedspsykologi med bgrn og unge, Sundhedspsykologi med voksne

e Psykotraumatologi

e Klinisk Neuropsykologi

e Gerontopsykologi

e Arbejds- og Organisationspsykologi

Variationer i krav til supervisors kompetencer

| specialistuddannelsen i Psykoterapi, er kravet 130 timers supervision, der skal vaere udfgrt af en psykolog
med specialistgodkendelse i samme speciale.

Specialistuddannelsen i psykoterapi har fglgende varianter:

e Specialist i Psykoterapi

e Specialist i Psykoterapi med bgrn- og unge

e Specialist i Psykoterapi med voksne

Der kan modtages supervision af alle de ovennaevnte varianter af specialistuddannelsen i Psykoterapi, uan-
set om supervisor er godkendt indenfor bgrn og unge eller voksenretning.

@vrige krav til supervision:

e Supervisor kan ikke samtidigt varetage det personlige udviklingsarbejde

e Der kan godkendes 1 forlgb op til 30 timer (Max. 6 timer dagligt), nar supervisionen er tilrettelagt som et
samlet forlgb, f.eks. i Ipbet af en uge

e Ift. ekstern supervision: Der godkendes ikke forlgb, hvor man har en arbejdsmaessig relation til super-
visor. Med ”arbejdsmaessig relation” menes at man deler arbejdsplads med samme faglige ledelse, og er
i samme kollegagruppe

Tidspunkt

e Supervision der har indgaet som en del af praksisuddannelsen som psykolog (klinisk psykolog) kan ikke
godkendes hverken i fgrste eller andet speciale. Supervision der er modtaget efter man har indsendt an-
spgning om faerdiggjort praksisuddannelse som psykolog (klinisk psykolog) (dato for indsendt ansggning
til Psykolognaevnet indtil 31/12-2025. Efter 1/1-2026 til Styrelsen for Patientsikkerhed), kan godkendes.

Definition af gruppesupervision og individuel supervision:
e Gruppesupervision er, nar der er 2 eller flere psykologer samt supervisor til stede.
e Grupper pa flere end 8 personer godkendes ikke.

Elektroniske medier — virtuel supervision

Supervision via elektroniske medier godkendes, hvor det er udfgrt i overensstemmelse med Dansk Psykolog
Forenings Retningslinjer for teknologiunderstgttede psykologydelser, hvor brug af en sikker forbindelse er
det vigtigste.

Evaluering
Psykolog og supervisor skal Igbende evaluere supervisionen for at sikre, at den samlede supervision findes
tilfredsstillende gennemfgrt. Supervisionsforlgb, der ikke er gennemfgrt tilfredsstillende, kan ikke indga i en
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specialistuddannelse. Af samme arsag afvises supervisionsbeviset, hvis der mangler afkrydsning i evalue-
ringsfelterne, dato, eller underskrift.

Guidelines for supervisorer

e At vaere supervisor indebzaerer, at man patager sig ansvaret for, at supervisanten modtager kvalificeret
vejledning i forhold til de arbejdstemaer, der er aftalt.

e Supervisor skal have dokumenteret faglig kompetence inden for de omrader, som vedkommende pata-
ger sig at supervisere i.

Merit fra Specialpsykologuddannelsen

Hvis man har gennemfgrt en uddannelse som specialpsykolog, kan man godkendes som specialist med brug
af merit fra uddannelsen.

Meritten kan anvendes to gange, jf. Dansk Psykolog Forenings regelsaet, hvor der star at en psykolog maksi-
malt kan oppebzere to specialistuddannelser.

Supervision

Der gives merit til 60 timers supervision af udredning i gruppe, i fglgende specialistuddannelser:

Fra Specialpsykolog i Bgérn- og unge psykiatri:

e Specialist i Klinisk Bgrne- og Ungepsykologi

e Specialist i Klinisk Neuropsykologi med bgrn og unge

Specialist i Sundhedspsykologi med bgrn og unge

e Specialist i Psykoterapi med bgrn- og unge

e Specialist i Paedagogisk Psykologi

Fra Specialpsykolog i Psykiatri:

e Specialist i Sundhedspsykologi med voksne

e Specialist i Psykoterapi med voksne

e Specialist i Psykopatologi

Specialist i Psykotraumatologi

Specialist i Klinisk Neuropsykologi

e Specialist i Gerontopsykologi

Da der er tale om merit, tages der ikke stilling til supervisors kompetencer i det samlede kompetenceregn-
skab. Se afsnittet vedr. krav til supervisors kompetencer under: Supervision, Generelt for alle specialist ud-
dannelser.

o De 60 timers merit fra specialpsykologuddannelsen er det maksimale timetal for supervision, der kan
godkendes til specialistuddannelsen, nar supervisionstimerne er gennemfgrt i den periode hvor man har
veeret under uddannelse til specialpsykolog.

e Hvis man har deltaget i et leengerevarende uddannelsesforlgb, og modtaget supervision i form af ekstern
supervision ifb. med uddannelsesforlgbet, og det har fundet sted i samme periode som man har veret
under uddannelse til specialpsykolog, kan timerne godkendes til specialistuddannelsen i Psykoterapi.

o Timerne skal kunne opfylde geeldende retningslinjer. (supervisors kompetence, gruppestgrrelse mv.)

o 60 timers supervision ifb. med uddannelsesforlgbet er obligatoriske i specialistuddannelsen i Psykoterapi

o Alternativt kan timerne godkendes til andre specialistuddannelser, hvis man gnsker det, i stedet for. (For-
udsat at de kan godkendes jf. retningslinjerne om supervisors kompetencer)

e Andre supervisionstimer, der er modtaget i samme periode som man har vaeret under uddannelse til
specialpsykolog, kan ikke godkendes til specialistuddannelsen.

Brug af specialpsykolog som supervisor
Godkendes nar supervisionen er givet indenfor udredning.
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Supervision af intervention, der er ydet af specialpsykolog, godkendes ikke, med mindre supervisor kan do-
kumentere at have gennemfgrt en laengerevarende psykoterapeutisk uddannelse svarende til Grundlagsteori
12.4.4.2.2, og forudsaetter en godkendt ansggning om dispensation.

Krav til dokumentation

Dokumentation for supervision

e Al supervision skal veere dokumenteret pa Dansk Psykolog Forenings supervisionsblanket, der kan findes
og udskrives her: https://www.dp.dk/wp-content/uploads/2021/12/supervisionsbevis-august-2020-
docx.pdf

e Dokumentationskravet gaelder ogsa supervision, der er ydet ifm. med forhandsgodkendte uddannelses-
forlgb.

e Supervision, der er modtaget efter at man har indsendt sin ansggning om faerdiggjort praksisuddannelse
som psykolog (klinisk psykolog), kan godkendes.

e Huvis supervisionen er gennemfgrt fgr godkendt praksisuddannelse som psykolog (klinisk psykolog), skal
der vedlaegges kopi af kvittering for indsendelse af ansggning (indtil 31/12-2025 Psykolognavnet. Efter
1/1-2026 til Styrelsen for Patientsikkerhed).

e Psykolognavnets supervisionsbeuvis til ansggning om praksiskuddannelse som psykolog (klinisk psyko-
log), anvendt indtil 31/12-2025, godkendes som dokumentation for supervision. Dette geelder bade pa
specialist- og supervisoruddannelsen.

e Supervision, der har indgaet som en del af praksisuddannelsen som psykolog (klinisk psykolog), kan ikke
anvendes i en specialistansggning.

Evaluering og underskrifter, indhold. Afvisning af godkendelse af dokumentet:
e Supervisionsbeviser der mangler underskrift af en eller begge (supervisant og supervisor) vil blive af-
vist
e Supervisionsbeviser der mangler evaluering af en eller begge (supervisant og supervisor) vi blive af-
vist
e Supervisionsbeviser hvor der ikke er noteret hvad supervisionen har omhandlet, vil blive afvist
e Supervisionsbeviser hvor der er noteret “psykoterapi” under udredning vil blive afvist

Ans@gning om specialistgodkendelse nr. 2

Godkendelse af supervisionstimer, overskud

Hvis ansgger kan dokumentere overskud af supervisionstimer fra tidligere godkendelse, kan timerne indga

pa fglgende made:

e Specialistoveblikket skal indeholde dokumentation for alle opnaede supervisionstimer (der skal vaere
200 + 200 timer, eller hvis Psykoterapi er den ene 200 + 160 timer).

e Hvis der er overskydende timer fra fgrste godkendelse, ma man vaelge et tilsvarende timetal, der overfg-
res til at opfylde specialistuddannelse nr. 2’s krav. Det kontrolleres ikke hvordan timerne har opfyldt kra-
vene ved fgrste godkendelse.

e 40 timers individuel supervision anses for opfyldt ved fgrste godkendelse. Dvs. man kan gennemfgre alle
timerne til 2. specialistgodkendelse som gruppesupervision.

e Specialistuddannelse nr. 2 kan godkendes, hvis supervisionstimerne, (de nye og de overskydende) samlet
opfylder alle krav til supervisors kompetencer, samt fordeling mellem intervention og udredning.

e Supervision der har indgaet som en del af praksisuddannelsen som psykolog (klinisk psykolog) kan ikke
godkendes hverken i fgrste eller andet speciale.

Konvertering
Man kan konvertere en erhvervet specialistgodkendelse til en ny godkendelse inden for et andet speciale
hvis man opfylder kravet. Da der er tale om en ny sagsbehandling, skal der betales et nyt gebyr for diplomet.


https://www.dp.dk/wp-content/uploads/2021/12/supervisionsbevis-august-2020-docx.pdf
https://www.dp.dk/wp-content/uploads/2021/12/supervisionsbevis-august-2020-docx.pdf
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Ved ansggning om konvertering skal man samtidig skriftligt tilkendegive, at man tilbagekalder en tidligere
opnaet specialistgodkendelse.

Personligt udviklingsarbejde, generelt for alle specialistuddannelser

Formal

Det personlige udviklingsarbejde har fokus pa psykologen, og skal sikre, at psykologen far lejlighed til at ar-
bejde med de personlige muligheder og begraensninger som psykolog. Herunder et krav om at kikke indad i
forhold til det, man selv bringer med sig i det arbejde, man udfgrer som psykolog.

Indhold

Man kan arbejde med det personlige udviklingsarbejde pa forskellige mader:

e egenterapi

o feedback pa personlig stil og egen rolle

I nogle specialistuddannelser kan supervision med fokus pa relationelle aspekter (psykolog-klient-relationen)
teelle som personligt udviklingsarbejde. Dette geelder fglgende uddannelser:

e Uddannelsen til specialist i klinisk neuropsykologi med bgrn og unge

e Uddannelsen til specialist i klinisk neuropsykologi

Timekrav

Kravet er generelt 40 timers (80 timer for Psykoterapi) personligt udviklingsarbejde.

e Timerne kan gennemfgres som individuelle timer eller gruppetimer, eller de kan veere tilrettelagt ifm.
med et uddannelsesforlgb, samt en kombination af disse.

e | specialistuddannelsen i Arbejds- og Organisationspsykologi er det et krav, at man deltager i personligt
udviklingsarbejde i tilknytning til et le&engerevarende uddannelsesforlgb.

Variation i timekrav
80 timer for specialistuddannelsen i Psykoterapi med bgrn- og unge og specialistuddannelsen i Psykoterapi
for voksne.

Krav til terapeutens kompetencer

e Man skal veelge en Psykolog med specialistgodkendelse.

e Er man ansgger til specialistuddannelsen i Psykoterapi med bgrn- og unge og specialistuddannelsen i
Psykoterapi for voksne, anbefales det, at man valger en psykolog der har specialistgodkendelse i Psyko-
terapi.

e Psykologer og andre akademikere med relevant spidskompetence, kan godkendes efter konkret vurde-
ring i fagnaevnene. Relevant spidskompetence er f.eks. en psykoterapeutisk videreuddannelse svarende
til grundlagsteori i specialiseringsmodulet i Psykoterapi.

@vrige krav til personligt udviklingsarbejde:

e Der kan max. godkendes 15 timers mindfulness baseret intervention som personligt udvikling, og hvis
det personlige udviklingsarbejde i gvrigt lever op til kravene.

e Der kan godkendes 1 forlgb op til 30 timer (Max. 6 timer dagligt), nar det personlige udviklingsarbejde er
tilrettelagt som et samlet forlgb f.eks. i Ipbet af en uge

e Supervisor kan ikke samtidigt varetage det personlige udviklingsarbejde

e Der godkendes ikke forlgb, hvor man har en personlig relation til terapeuten

e Der godkendes ikke forlgb, hvor man har en arbejdsmaessig relation til terapeuten. Med “arbejdsmaessig
relation” menes at man deler arbejdsplads med samme faglige ledelse og er i samme kollegagruppe.
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Tidspunkt

e Personligt udviklingsarbejde godkendes, hvis det er gennemfgrt efter kandidateksamen og efter man har
opnaet retten til at bruge titlen psykolog.

e Det er ikke et krav at man er autoriseret/har gennemfgrt praksisuddannelsen.

Gruppestg@rrelser og sammensatning

e Gruppestgrrelse: 2-8 personer godkendes.

o Ved personligt udviklingsarbejde i en gruppe skal gruppen sammensaettes sa 75 % er psykologer og lze-
ger, samt anden relevant akademisk faggruppe, max. 25% andre faggrupper (f.eks. sygeplejersker, paeda-
goger, socialradgivere, psykologpraktikanter, mv.)

Elektroniske medier

Personligt udviklingsarbejde via elektroniske medier/virtuelt godkendes, hvor det er udfgrt i overensstem-
melse med Dansk Psykolog Forenings retningslinjer for teknologiunderstgttede psykologydelser, hvor brug af
en sikker forbindelse er det vigtigste.

Krav til dokumentation

Dokumentation for personligt udviklingsarbejde
e Personligt udviklingsarbejde dokumenteres pa Dansk Psykolog Forenings supervisionsblanket, der kan
findes og udskrives her: https://www.dp.dk/wp-content/uploads/2021/12/supervisionsbevis-august-
2020-docx.pdf.
e Personligt udviklingsarbejde vaelges i gverste kryds og timetallet noteres som “Personligt udviklingsar-
bejde” under kategorien "Andet”.
e Den psykolog, der har forestaet det personlige udviklingsarbejde, kan ogsa udarbejde et dokument, der
beviser terapien, hvor fglgende skal fremga:
o Tid og sted
o Antal timer
e Dokumentationskravet galder ogsa personligt udviklingsarbejde, der er ydet ifm. forhandsgodkendte
uddannelsesforlgb.

Ansggning om specialistgodkendelse nr. 2

Hvad kan bruges igen?

e Personligt udviklingsarbejde kan genbruges (40 timer) | specialistuddannelsen i Psykoterapi anbefales
det, at det personligt udviklingsarbejde udfgres af en specialist i Psykoterapi i de resterende 40 timer.

e | specialistuddannelsen i Arbejds- og Organisationspsykologi har det personlige udviklingsarbejde fokus
pa bl.a. konsulentrollen, og er en del af grundstammeforlgbet. Der kan ikke genbruges personligt udvik-
lingsarbejde fra andre tidligere godkendelser som specialist.

Merit fra Specialpsykologuddannelsen

Personligt udviklingsarbejde
Der gives ikke merit for personligt udviklingsarbejde.

Teori: Fellesmoduler: voksenmodul, bgrne og ungemodul

Faellesmodul er en samlebetegnelse for kurser der deler indhold i hhv. voksen og bgrnespecialistuddannel-
serne.

Modulerne er sammensat af 5 eller flere kurser med forskelligt indhold. (90 timer)


https://www.dp.dk/wp-content/uploads/2021/12/supervisionsbevis-august-2020-docx.pdf
https://www.dp.dk/wp-content/uploads/2021/12/supervisionsbevis-august-2020-docx.pdf

Faellesmoduler

Bgrn og ungemo- Voksenmodul Arbejds- og Or-
dul Fzelles for ganisationspsy-
Fzelles for voksenspecialerne | kologisk modul —
Bgrne- og unge- 90 timer se hele uddan-
specialerne nelsen under
90 timer specialiserings-
moduler
A&O modul
A&O specialist
90 timer
Kurser: Kurser Kurser

5.2. Barnets psyki-
ske udvikling og
udviklingsforstyr-
relser 30 timer
5.3. Psykologisk
udredning (tidl.
Den psykologiske
undersggelse) 36
timer

5.4. Valg af inter-
ventionsformer,
bgrn og unge 12 ti-
mer

5.5. Lovgivning og
etik i relation til
psykologarbejde
inden for bgrne-
og ungeomradet
12 timer

10.2 Assessment -
Systematisk klinisk
udredning og vur-
dering 48 timer
10.4 Personlig-
hedsforstyrrelser
og personligheds-
teori 18 timer
10.5 Psykoterape-
utisk behandling
(tidl. Valg af inter-
ventionsformer)
12 timer

10.6 Lovgivning og
etik i relation til
psykologarbejde
inden for voksen-
omradet 12 timer

17.2 Kursus 1 -
Med individet i fo-
kus: 30 timer

17.3 Kursus 2 —
Med gruppen i fo-
kus: 30 timer

17.4 Kursus 3 —
Med organisatio-
nen i fokus: 30 ti-
mer

Underviserkompetencer
Psykolog med specialistgodkendelse, psykolog med ph.d.-uddannelse eller anden relevant akademisk fag-

gruppe ifglge specialistuddannelsesudvalgets vurdering. Psykiater med specialist og supervisorgodkendelse
af DPS.

Deltagerforudsatninger
Mindst 75 % udggres af psykologer og laeger, samt anden relevant akademisk faggruppe, og max. 25 % udgg-
res af andre faggrupper (eks, sygeplejersker, paedagoger, socialradgivere, psykologpraktikanter, mv.)

Andre akademikere end psykologer skal have en relevant uddannelse i forhold til de specialistuddannelser,
som er kursets malgruppe.

Kurser der godkendes:
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Formal: Sikre den
ngdvendig bredde
inden for de tre
hovedomrader
med seerlig vaegt
pa udredning

Kurser og uddannelser med forhandsgodkendelse, kan altid godkendes med den merit som er meddelt
pa tidspunktet for forhandsgodkendelsen, uanset at retningslinjerne i mellemtiden er sendret.

Kurser fra specialpsykologuddannelsen, der er forhandsgodkendt.
Andre kurser der opfylder rammerne for specialistuddannelse, men ikke har opnaet forhandsgodken-
delse, efter vurdering ifm. med ansggning om godkendelse som specialist.



Side 30

Kursuskalender og tilmelding
Kurser og uddannelser, der er tilpasset faellesmodulerne, udbydes ofte af eksterne kursusudbydere, der sam-
arbejder med Dansk Psykolog Forening om at opna forhandsgodkendelse af kurset eller uddannelsen.
Fra juni 2024 fremgar alle forhandsgodkendte kurser med aben tilmelding i Dansk Psykolog Forenings
kursuskalender

Dokumentation for teori

Deltagelse i teoretiske kurser dokumenteres ved et kursusbevis.

Af dette bgr fglgende fremga:

e navn

e dato

e varighed

e kursusbeskrivelse

e antal deltagere (holdstgrrelse)

e deltagersammensaetning, (uddannelser)

e undervisers navn og uddannelse

Det anbefales, at man bruger forhandsgodkendte kurser. Kurser kan forhandsgodkendes via den eksterne
kursusudbyder. Det er gratis at fa et kursus vurderet til en forhandsgodkendelse.

Deltagelse i kongresser, symposier og lignende
Kan godkendes efter en konkret vurdering. Proceduren er beskrevet i vejledningen i det digitale speciali-
stoverblik for ikke-forhandsgodkendte kurser.

Teori: Bgrn og ungemodulet 90 timer

Er malrettet alle specialistuddannelser indenfor bgrne- og ungeomradet. Formalet er at give en bred teore-

tisk viden indenfor bgrn og ungeomradet. Der laegges veegt pa udredning af barnet og den unge individuelt, i

dets nzere relationer og i dets omgivelser i gvrigt. Kurserne skal give indsigt i nyere forskning indenfor de om-

rader, der undervises i, samt viden om relevant lovgivning og om etiske problemstillinger i forbindelse med

psykologarbejde inden for bgrn og ungeomradet.

Modulet er obligatorisk i fglgende specialistuddannelser:

e Psykoterapi med bgrn og unge

Klinisk Bgrne- og Ungepsykologi

e Sundhedspsykologi med bgrn og unge

e Padagogisk Psykologi

o Klinisk Bgrneneuropsykologi

Formal med det samlede bgrn og ungemodaul er:

e at kunne identificere de mest almindelige vanskeligheder og udviklingsforstyrrelser hos bgrn og unge

e at kunne identificere de mest almindelige udviklingsforstyrrelser efter et anerkendt diagnosesystem som
ICD eller DSM

e at have kendskab til dette diagnosesystems muligheder og begraensninger

e at kunne foretage udredninger af bgrn og unge med udviklingsforstyrrelser

e at kunne veaelge interventionsformer, som er relevante for forskellige typer af forstyrrelser

e at kunne vurdere din specialistuddannelses muligheder og begraensninger med henblik pa relevant vide-
revisitering

e at have kendskab til relevant lovgivning samt etiske problemstillinger i forbindelse med psykologarbejdet
inden for bgrneomradet.

Obligatoriske kurser i bgrn og ungemodulet
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5.2. Barnets psykiske udvikling og udviklingsforstyrrelser 30 timer

e Den normale sociale, emotionelle og kognitive udvikling. Undervisningen skal fokusere pa empirisk viden
om udviklingen hos bgrn og unge.

o Klassifikation af psykiske forstyrrelser ud fra anerkendte diagnosesystemer som ICD og DSM. Hovedvaeg-
ten laegges pa ICD.

e Forekomst, aetiologi og udviklingsforlgb ved de almindeligste udviklingsforstyrrelser, herunder forstyr-
relse af aktivitet og opmaerksomhed, spektret af autismeforstyrrelser, specifikke indlaeringsvanskelighe-
der, generelle indleeringsvanskeligheder, adfaerdsforstyrrelser, sociale funktionsforstyrrelser, emotio-
nelle forstyrrelser samt medfgdt og erhvervet hjerneskade.

5.3. Psykologisk udredning (tidl. Den psykologiske undersggelse) 36 timer

Der skal undervises i fglgende undersggelsesmetoder:

e Psykologiske test. Hovedvaegten skal laegges pa de brede kvantitative test, men kvalitative test skal ogsa
inddrages.

e Observationsmetoder.

e Rating scales, spprgeskemaer, interview.

e Metoder til undersggelse af det familiemaessige og sociale miljg.

Desuden skal der undervises i:

e Den hypoteseafprgvende procedure.

e Psykometriske egenskaber ved anvendte undersggelsesmetoder.

o Differentialdiagnostiske problemstillinger.

e Tolkning af undersggelsesresultater.

e Rapportskrivning.

e Formidling af resultater til barnet eller den unge, familien og behandlere.

5.4. Valg af interventionsformer, bgérn og unge 12 timer

Formal: Formalet er, at deltagerne efter endt kursus kan beslutte og tilretteleegge relevante interventions-

former for bgrn og unge i udsatte situationer, samt at deltagerne kan vurdere effekten af den valgte inter-

ventionsform. Deltagerne treenes i at inddrage diagnostiske, funktionelle, kontekstuelle og sociale tilgange
som grundlag for dette arbejde. Desuden inviteres deltagerne til at reflektere over psykologens muligheder
for at intervenere i forhold til individ, familie, gruppe og samfund pa baggrund af teoretisk og empirisk viden.

Temaer: De almindeligste interventionsformer ift. foreeldre, bgrn, unge og familier, evidensbaseret praksis,

padagogiske/psykologiske handleplaner, evaluering af effekten ved valgte interventionsformer.

5.5. Lovgivning og etik i relation til psykologarbejde inden for bgrne- og ungeomradet 12 timer

Undervisning i de relevante love inden for b@grne- og ungeomradet:

Psykologloven

Forvaltningsloven

e Lov om social service

Folkeskoleloven

Der skal desuden undervises i etik i relation til de psykologiske arbejdsopgaver, herunder udfaerdigelse af

rapporter, formidling, radgivning samt behandling.

Teori: Voksenmodulet 90 timer

Skal give en bred teoretisk viden inden for voksenomradet med szerlig veegt pa kendskab til udredning. Vok-
senmodulet skal sikre, at psykologen er i stand til at foretage en faglig metodisk udredning af psykiske for-
styrrelser hos voksne.

Psykologen skal via voksenmodulet opna indsigt i at kunne stille, beskrive og formidle forslag til diagnoser
samt kunne visitere til rette behandling pa et dokumenteret grundlag. Kurserne skal give indsigt i nyere
forskning indenfor de omrader, der undervises i, samt viden om relevant lovgivning og om etiske problem-
stillinger i forbindelse med psykologarbejde inden for voksenomradet.

Modulet er obligatorisk i fglgende specialistuddannelser:

e Sundhedspsykologi med voksne
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e Psykoterapi med voksne

e Psykopatologi

e Klinisk Neuropsykologi

e Psykotraumatologi

e  Gerontopsykologi

Formalet med det samlede voksenmodul er:

e at psykologen kan foretage metodisk forsvarlige udredninger af voksne med psykiske forstyrrelser.

e at psykologen kan stille, beskrive og formidle korrekte diagnoser.

e at psykologen er i stand til at vaelge de interventionsformer, der er relevante for forskellige typer af for-
styrrelser. Der skal laegges veegt pa interventionsformer med en dokumenteret effekt.

e at psykologen er i stand til at vurdere egen specialistuddannelses muligheder og begraensninger med
henblik pa vurdering af, hvornar en sag eller dele heraf skal visiteres til en andet specialistuddannelse.

e at psykologen far kendskab til, hvordan overordnede psykiske funktioner og processer afgreenses og de-
fineres inden for den nyere forskning pa omradet for at opna feelles brug af termer.

e at psykologen far viden om relevant lovgivning samt etiske problemstillinger i forbindelse med psykolog-
arbejde inden for voksenomradet.

Obligatoriske kurser i voksenmodulet

Undervisningen kan vaere mere eller mindre bredt orienteret alt afhangigt af timeantallet. Eksempler pa

kursustyper med et mere afgraeenset omrade og timeantal kunne vare: det diagnostiske dynamiske inter-

view, hospitalsudredning, ICD systemet, assessment af ikke-psykotiske lidelser, assessment af sveerere psyki-

atriske lidelser, assessment af angsttilstande og assessment inden for revalidering.

10.2 Assessment - Systematisk klinisk udredning og vurdering 48 timer

Tidligere ogsa 10.3 Differentialdiagnostik

Formal

Formalet med teorimodulet er, at deltagerne skal fa et omfattende kendskab til undersggelsesprocedurer,
test og diagnostisk klassifikation for pa denne baggrund at kunne planlaegge undersggelsesforlgb, sa de fore-
lagte problemstillinger belyses bedst muligt.

Deltagerne undervises i at beskrive klienter og patienters aktuelle funktionsniveau pa det kognitive, emotio-
nelle og adfaerdsmaessige omrade.

Mindst halvdelen af timerne bgr tage sit udgangspunkt i det store mellemomrade af lidelser, som psykologer
ofte arbejder med, dvs. personlighedsmaessige problemer og lette til middelsveaere symptomtilstande.

Det er centralt, at deltagerne far et bade nuanceret og praecist kendskab til, hvornar en tilstand kan beteg-
nes med en anerkendt psykiatrisk diagnose. Derfor bgr der undervises i bade kriterierne for de mest almin-
delige diagnoser og i undersggelsesmetoder, der er udviklet med henblik pa afklaring af disse.

Vigtige delmal

Vigtige delmal er for det fgrste, at deltagerne opnar indsigt i de anvendte metoders muligheder og begraens-
ninger. For det andet skal man opna faerdighed i at kunne bedgmme, hvornar opgaver skal videresendes til
andre specialister eller faggrupper med henblik pa yderligere udredning og eventuelt behandling.

Desuden er det vigtigt, at deltagerne far kendskab til komplicerede typer af opgaver og problemstillinger in-
den for f.eks. retspsykiatri og neurologi.

Kurser

Undervisningen kan vaere mere eller mindre bredt orienteret alt afhaengigt af timeantallet. Eksempler pa
kursustyper med et mere afgreenset omrade og timeantal kunne vaere: det diagnostiske dynamiske inter-
view, hospitalsudredning, ICD systemet, assessment af ikke-psykotiske lidelser, assessment af sveerere psyki-
atriske lidelser, assessment af angsttilstande og assessment inden for revalidering.

10.4 Personlighedsforstyrrelser og personlighedsteori 18 timer

Formalet med dette element er at give deltagerne en sammenhangende viden om personlighedsforstyrrel-
ser og psykopatologi i et udviklingspsykologisk perspektiv.

Der undervises i, hvordan biologiske, psykologiske og sociale forhold former personlighedsdannelsen og dan-
ner grundlaget for disse forstyrrelser.
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Der undervises i det dynamiske samspil mellem de forskellige faktorer. Graenseomraderne til mere alvorlige
forstyrrelser, skizofreni, depression og paranoia inddrages.

10.5 Psykoterapeutisk behandling (tidl. Valg af interventionsformer) 12 timer

Tidligere 10.5 Valg af interventionsformer

Formalet med dette element er at give deltagerne en nuanceret viden om psykoterapeutisk behandling.
Deltagerne skal opna en overordnet forstaelse for kompleksiteten bag vurderingen af henvendelsesarsager,
psykisk lidelse og diagnostik.

Deltagerne skal opna viden om, hvad der virker ved psykoterapi og lzere at forholde sig reflekterende til de
forskellige elementer af den psykoterapeutiske behandling — f.eks. den valgte teknik, klientens gnsker og for-
udsaetninger for psykoterapeutisk behandling, samt terapeutens egne styrker og svagheder.

10.6 Lovgivning og etik i relation til psykologarbejde inden for voksenomradet 12 timer

Undervisning i de relevante love inden for voksenomradet (psykologloven, forvaltningsloven, relevant lovgiv-
ning pa social- og sundhedsomradet).

Der skal desuden undervises i etik i relation til forskellige psykologiske arbejdsopgaver, herunder udfeerdi-
gelse af rapporter, radgivning og anden form for formidling.

Teori: Arbejds- og organisationsmodulet 90 timer

Specialistuddannelsen i Arbejds- og Organisationspsykologi indeholder et selvstaendigt modul, der ikke deler
indhold med andre specialistuddannelser. Se afsnittet vedr. kravene til specialistuddannelsen i Arbejds- og
Organisationspsykologi.

Teori: Tvaergaende modul, alle specialer 60 timer.

Formal

Formalet med kurser pa tvaergdende modul er at give mulighed for faglig indsigt, som er relevant pa tvaers af

alle specialistuddannelserne.

e Kurserne kan vaere af kortere eller leengere varighed.

e Kurserne pa tveergdende modul bidrager til at give fleksibilitet og faglig bredde i den enkeltes uddannel-
sesforlgb.

e Kurserne pa det tvaergaende modul skal give en bred teoretisk formidling indenfor et givent emne.

Indhold

e Indholdet har relevans for flere specialistuddannelser.

e Niveaumaessigt er der tale om kurser, der imgdekommer specialistuddannelsens krav om videnskabelig
fundering, dog pa et mere introducerende niveau, end kurser pa specialiseringsmodulerne.

e Kurserne kan introducere til aktuelle nye teorier eller metodemaessige udviklinger indenfor psykologien.

e Emnerne kan inddrage alle aspekter af psykologernes arbejdsomrader.

Timetal og godkendelse

e Der godkendes op til 60 timer i dette modul.

o Ansgger veelger selv kurser ud fra gnsker og erfaringer.

e Kurser kan godkendes, nar de har opnaet forhandsgodkendelse i modulet

e Overskud af timer fra specialiseringsmodulet kan godkendes betinget af, at de tilfgrte kurser repraesen-
terer en bredde jf. formalsbeskrivelsen af tveergdende modul. Om timer kan overfgres, besluttes ud fra
en individuel vurdering, der foretages i fagnaevnet. (Det fleksible valg udgik pr. 31. december 2023.)

e Andre kurser der opfylder rammerne for det tvaergadende modul, men ikke har opnaet forhandsgodken-
delse, godkendes som en del af ansggningsprocessen.

Forskningsmodulet, teori og produkt 60 timer

Forskningsmodulets formal
e At kunne anvende basale begreber og teorier i forskningsmetodologi, herunder design, undersggelses-
redskaber og rekruttering
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o At kende de mest almindelige kvantitative og kvalitative analyseformer

e At kunne gennemfgre en systematisk litteratursggning

e At kunne vurdere og reflektere kritisk over empiriske undersggelser/forskningslitteratur mht. det forsk-
ningsmaessige grundlag og de anvendte metoder

e At kunne formidle det forskningsmaessige grundlag for ny viden inden for psykologien i relevante sam-
menhaenge, f.eks. til kolleger og klienter

Forskningsmodulet bestar af teoriundervisning og udarbejdelse af et produkt pa akademisk niveau.

e Hele modulet — undervisning og produkt - teeller 60 timer i specialistuddannelsen.

e Undervisning i forskningsmetode udggr minimum 18 timer, hvor fokus er pa generelle metodemaessige
begreber, evt. suppleret med undervisning og vejledning i relation til et produkt.

e Man skal udarbejde et produkt. Dette punkt kan opfyldes pa forskellige mader, se under produkt.

e Hvis man har gennemfgrt en ph.d., kan den erstatte forskningsmodulet, dvs.bade teori og produkt.

e Forskningsmodulet skal gennemfgres efter kandidatuddannelse. Det er ikke et krav, at man er autorise-
ret

e Forskningsmodulet godkendes af alle specialistuddannelser, uanset det valgte indhold. Dette geelder
bade teori og produkt.

Forskningsmodulet skal ikke gentages ved specialistuddannelse nr. 2. Dette galder bade teori og produkt.

Den teoretiske del

Et kursus i Forskningsmodulet skal fokusere pa generelle metodemaessige begreber som det vaesentligste

indhold, men kan tage udgangspunkt i en specifik retning eller indfaldsvinkel. Der skelnes ikke mellem ind-

hold, der er bgrne- hhv. voksenrettet, da forskningsmodulet godkendes, uanset hvilken specialistuddannelse

der sgges godkendelse i.

Undervisningen kan indeholde

e Forelaesninger/undervisning

e gruppearbejde

o vejledning og litteratursggning

Minimum 18 timer

Krav til Underviserkompetencer:

e Professor, i Danmark eller udlandet

e Psykolog, der er lektorbedgmt pa et universitet, i Danmark eller udlandet

e Psykolog med ph.d.-uddannelse

Kan godkendes efter vurdering i Specialistuddannelsesudvalget:

e Psykolog med Specialistgodkendelse og med dokumenteret forskningserfaring

e Andre relevante akademikere

Samme kompetencekrav stilles til personer, der skal godkende produktet

Mindst 75 % udggres af psykologer og laeger, samt andre relevante akademikere, og max. 25 % udggres af

andre faggrupper (eks. sygeplejersker, paedagoger, socialradgivere, psykologpraktikanter, mv.)

Andre akademikere end psykologer skal have en relevant uddannelse.

Produkt; Indhold, Omfang, Form

Indhold

Arbejdet skal demonstrere, at man har opnaet indsigt pa akademisk niveau inden for forskningsmetodologi:
e man skal kunne redeggre for centrale begreber og teorier inden for forskningsmetodologi
e man skal kunne analysere og diskutere en problemstilling inden for feltet
e man skal kunne forholde sig reflekterende og kritisk ift. en konkret problemstilling/cases mht. det

forskningsmaessige grundlag og de anvendte metoder

Form

Et publiceret forskningsprodukt

e en artikel publiceret i et anerkendt fagtidsskrift

o et kapitel i en leerebog pa akademisk niveau
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e etindlaeg (abstract, poster eller mundtlig praesentation) givet ved en videnskabelig faglig konference el-
ler kongres

Det publicerede produkt skal opfylde kravene til forskningsmodulets produkt i forhold til indhold, men ikke

ngdvendigvis omfang.

Godkendelse af et publiceret produkt

Produktet godkendes ifm. med publiceringen i form af fagfeellebedgmmelse (peer-review). Produktet god-

kendes uanset, hvilken del af produktet man er krediteret som forfatter til, og uanset hvor mange forfattere

der har bidraget.

Et produkt, der ikke publiceres

e et indlaeg afholdt for en faglig gruppe pa baggrund af powerpoint/synopsis

e et produkt med udgangspunkt i egne — en eller flere - cases, hvor der reflekteres kritisk pa et overordnet
teoretisk/akademisk niveau i relation til cases eller en problemstilling (se under @vrigt)

e en systematisk litteraturgennemgang med efterfglgende selvstaendig diskussion i forhold til praksis (se
under gvrigt)

e en empirisk undersggelse af et praksisfelt samt diskussion og refleksion pa baggrund af undersggelsen

Omfang

Skriftligt

e Omfanget skal som hovedregel veere p3a; eller svare til 10-15 A4 sider, dog max. 25 A4 sider.

e Litteraturlisten skal indeholde referencer af nyere dato, det vil sige maks. 5-10 ar gamle.

e For hver yderligere forfatter pa et produkt kreeves yderligere 10 normalsider.

e Det skal fremga, hvilke dele af arbejdet de enkelte forfattere baerer hovedansvaret for.

Mundtligt

e Der skal holdes et oplaeg af minimum 20 minutters laengde, pa baggrund af PowerPoints eller en synop-
sis, med efterfglgende feedback/diskussion

Godkendelse af et ikke-publiceret produkt

Et produkt, der ikke er publiceret kan godkendes efter forudgaende aftale med en person, der er kvalificeret

til at bedgmme og godkende et forskningsprodukt.. Dette geelder, uanset hvilken form man valger. Se hvilke

kompetencekrav personen skal leve op til under krav til underviserkompetencer.

Produktet kan godkendes pa fglgende mader:

e En publikation — se afsnittet om "Produkt der er publiceret”

e  Et skriftligt produkt, der godkendes af vejleder

e  Et skriftligt materiale, der omarbejdes til et mundtligt oplaeg, der godkendes af vejleder. Det mundtlige
oplaeg kan fremlaegges for en af fglgende grupper:

o Enfaglig gruppe er en kreds af psykologer. Det kan f.eks. vaere kursister, der har deltaget i den
teoretiske del af modulet, og hvor det er en del af kursusforlgbet, at man kan fa sit produkt be-
dgmt.

o Enfaglig kreds, som kan vaere arrangeret lokalt (pa arbejdsplads eller i en geografisk region) eller
som en del af en faglig forsamling, f.eks. som en aktivitet i et fagligt selskab under Dansk Psyko-
log Forening

| begge tilfeelde skal der traeffes forudgaende aftale med en person, der er kvalificeret til at bedgmme og
godkende produktet, som kan vaere til stede under fremlaeggelsen. Se under kompetencekrav til undervi-
sere. Den endelige godkendelse af produktet skal foretages som en skriftlig erkleering der vedhaftes sam-
men med produktet til godkendelse via specialistoveblikket.
Vedr. et skriftligt produkt med udgangspunkt i egen case/egne cases, hvor der reflekteres kritisk pa et
overordnet teoretisk/videnskabeligt niveau i relation til casens problemstilling:
En case-fremlaeggelse kan ikke sta alene, men kan f.eks.:

e Indga som enillustration i en diskussion af en teoretisk problemstilling.

e Vise, at man kan anvende de metodiske begreber, som er centrale i teoriundervisningen.

e \Vise, at man kan forholde sig kritisk reflekterende til egen praksis pa baggrund af en litteraturgen-

nemgang.
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Vedr. en systematisk litteraturgennemgang med efterfglgende selvstandig diskussion i forhold til praksis:
En systematisk litteraturgennemgang kan ikke std alene, men man kan via egen praksis/cases illustrere, at
man kan forholde sig kritisk reflekterende til egen praksis pa baggrund af litteraturgennemgang.
Administrative oplysninger, godkendelse

Krav til personer, der kan foretage godkendelser af produktet, er fglgende:

Samme kompetencekrav som stilles til personer, der skal undervise i den teoretiske del

Den teoretiske del

Kursusdeltagelse bekraeftes af kursusarranggr via en elektronisk formular i specialistroverblikket

Dokumentation for deltagelse i teori om forskningsmetode kan ogsa registreres vha. et kursusbevis i specia-

listuddannelsesoveblikket.

Produkt, der er publiceret

e Dokumentation for optagelse af artikel i fagtidsskrift

e Dokumentation for udgivelse af laerebog pa akademisk niveau

e Dokumentation for et accepteret indleeg (abstract, poster eller mundtlig praesentation) givet ved en vi-
denskabelig, faglig konference eller kongres

Produkt der ikke er publiceret

Erkleeringen findes pa hjemmesiden under ressourcer. Den findes i en dansk og en engelsk udgave.

e Man kan veaelge at fglge et undervisningsforlgb i forskningsmetode, som ogsa indeholder vejledning og
vurdering af produktet, men det er ikke et krav.

e Man kan ogsa vaelge at gennemfgre teoriundervisningen uafhangigt af arbejdet med produktet. Hvis
man gor det, skal man selv indga aftale om vejledning og vurdering, samt sikre underskrivning af erklae-
ring om godkendelse af produktet.

Rad og vejledning ift. produktet skal spges hos underviser eller vejleder ifm. med et kursus.

Merit fra Specialpsykologuddannelsen
Hvis man har gennemfgrt en uddannelse som specialpsykolog, kan man fa godkendt merit fra uddannelsen.
Teori
Der gives merit til specialistuddannelser for fglgende moduler:
Fra Specialpsykolog i Bgrn- og unge psykiatri:
e Bgrnemodul
e Tvaergaende modul
e Forskningsmodul (teori og produkt)
Fra Specialpsykolog i Psykiatri:
e Voksenmodul
e Tveergaende modul
e  Forskningsmodul (teori og produkt)
Der gives merit til dele af specialiseringsmoduler i fglgende specialistuddannelser:
Fra Specialpsykolog i Bgrn- og unge psykiatri til:
e Specialist i Klinisk bgrne- og ungepsykologi
o 6.4.4.2.1. Diagnostik og psykopatologi
o 6.4.4.2.2. Psykologiske underspgelsesmetoder
o 6.4.4.2.3. Klinisk teori og Traening indenfor klinisk bgrne og unge psykologi.
Der gives merit for 30 timer ud af 90.
e Specialist i Psykoterapi med bgrn- og unge
o 12.4.4.2.1 Klinisk psykologisk undersggelsesmetodik
o 12.4.4.2.3 Anden teoretisk referenceramme
Fra Specialpsykolog i Psykiatri til:
e Specialist i Psykoterapi med voksne:
o 12.4.4.2.1 Klinisk psykologisk undersggelsesmetodik
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o 12.4.4.2.3 Anden teoretisk referenceramme
e Specialist i Psykopatologi:

o 13.4.4.2.1. Diagnostik og psykopatologi
13.4.4.2.2. Klinisk psykologisk undersggelsesmetodik
13.4.4.2.3. Behandling
13.3.7. Neuropsykologiske tilstande, voksne
13.4.4.2.4. Psykiatrilov
13.3.10. Psykofarmakologi, voksne

O O O O O

Merit til Peedagogisk Psykologi

Der gives merit for fglgende moduler:

Fra Specialpsykolog i Bgérn- og unge psykiatri:

e Bgrnemodul

e Tveergaende modul

e Forskningsmodul (teori og produkt)

e 60 timers supervision i gruppe.

Fra Specialpsykolog i Psykiatri:

e Tveaergaende modul

e  Forskningsmodul (teori og produkt)

For gvrige moduler kan kun gives merit, hvis ansgger kan dokumentere at have gennemfgrt indhold, der sva-
rer til kravene i uddannelsen.

Merit til Arbejds- og Organisationspsykologi

Der gives ikke merit til specialistuddannelsen i arbejds- og organisationspsykologi. Fra Specialpsykolog i Psy-
kiatri og Fra Specialpsykolog i Bgrn- og unge psykiatri:

e Tveergaende modul

e Forskningsmodul (teori og produkt)
For gvrige moduler kan kun gives merit, hvis ansgger kan dokumentere at have gennemfgrt indhold, der svarer til kra-
vene i uddannelsen.

Teori: Specialiseringsmoduler Generelt 150 timer

Specialiseringsmodulernes hovedomrader generelt
Der er en feelles ramme for specialiseringsmodulernes indhold, men indholdet er tilpasset den enkelte speci-
alistuddannelses praksis og teori. Derfor er der variationer som er beskrevet i teksten.

Den faxlles ramme

Andet

Praktiske oplysninger

150 timer.

Timerne kan sammenszettes via kurser der er:

e godkendte kurser udbudt af f.eks. universitet, et kursuscenter eller af en eller flere uafhaengige konsu-
lentvirksomheder.

o udbudt af Dansk Psykologforening

e kurser med indhold der svarer til det beskrevne, savel i indhold som i omfang, og hvor fagnaevnet vurde-
rer, at de lever op til rammerne for godkendelse i specialistuddannelsen.

Kursuskalender og tilmelding

Kurser og uddannelser, der er tilpasset specialiseringsmodulerne, udbydes ofte af eksterne kursusudbydere,

der samarbejder med Dansk Psykolog Forening om at opna forhandsgodkendelse af kurset eller uddannel-

sen.

e Frajuni 2024 fremgar alle forhandsgodkendte kurser med aben tilmelding i Dansk Psykolog Forenings
kursuskalender
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Underviserkompetencer i specialiseringsmoduler pa bgrne og ungeomradet

e Psykolog med specialistgodkendelse indenfor bgrneomradet f.eks. i Klinisk bgrne- og ungepsykologi,
Specialist i Psykoterapi med bgrn, Specialist i Klinisk Neuropsykologi med bgrn og unge, Specialist i Sund-
hedspsykologi med bgrn og unge, Specialist i Paedagogisk Psykologi, Specialist i andre specialer, Specialp-
sykologer i bgrne- og ungdomspsykiatri, psykolog med ph.d.-uddannelse, eller andre relevante akademi-
kere der ifglge fagnaevnets vurdering kan godkendes.

e Psykiater med specialist og supervisorgodkendelse af DPS.

Underviserkompetencer i specialiseringsmoduler pa voksenomradet

e Psykolog med specialistgodkendelse indenfor voksenomradet f.eks. Specialist i Psykoterapi med voksne,
Specialist i Sundhedspsykologi med voksne, Specialist i Psykopatologi, Specialist i Psykotraumatologi,
Specialist i Klinisk Neuropsykologi, Specialist i Gerontopsykologi, Specialpsykologer i psykiatri, psykolog
med ph.d.-uddannelse, eller andre relevante akademikere der ifglge specialistuddannelsesudvalgets vur-
dering kan godkendes.

e Psykiater med specialist og supervisorgodkendelse af DPS.

Brug af specialpsykolog som underviser

Specialepsykologer kan undervise i udredningsdelen pa specialiseringsmoduler. De godkendes ikke som un-
dervisere vedr. intervention eller terapeutiske metoder o.l. med mindre underviser kan dokumentere at
have gennemfgrt en laengerevarende psykoterapeutisk uddannelse svarende til grundlagsteori 12.4.4.2.2, og
forudsaetter en godkendt ansggning om dispensation.

Deltager forudsatninger

Mindst 75 % psykologer og laeger, samt andre relevante akademikere, og max. 25 % andre faggrupper (eks.
sygeplejersker, paadagoger, socialradgivere, psykologpraktikanter, mv.)

Andre akademikere end psykologer skal have en relevant uddannelse i forhold til de specialistuddannelser,
som er kursets malgruppe.

Dokumentation for teori

Deltagelse i teoretiske kurser dokumenteres ved et kursusbevis.

Af dette bgr fglgende fremga:

e navn
e dato
e varighed

e kursusbeskrivelse

e antal deltagere (holdstgrrelse)

e deltagersammensatning, (uddannelser)

e undervisers navn og uddannelse

Det anbefales, at man bruger forhandsgodkendte kurser. Kurser kan forhandsgodkendes via den eksterne

udbyder. Det er gratis at fa et kursus vurderet til en forhandsgodkendelse.

Afvisning

Registrering af kurser kan blive afvist af fglgende arsager:

e Kursusbeviset mangler oplysninger f.eks. navnet pa deltager, tid, sted, underviser

e Kurset er ikke registreret med forhandsgodkendelse i kursusdatabasen (kan ikke fremfindes). Hvis regi-
streringen mangler informationer, kan kurset ikke godkendes. (Indhold, program, litteraturliste, krav til
deltagerforudseetninger, beskrivelse af den praktiske tilrettelaeggelse af undervisningen, beskrivelse af
evt. supervision, undervisers navn og kompetencer - se vejledning til kursusudbydere)

e Kursusbeviset er udstedt for andre datoer eller en anden variant af kurset, end det godkendte kursus
som er fremfundet fra databasen over godkendte kurser

Deltagelse i kongresser, symposier og lignende

Kan godkendes efter en konkret vurdering. Proceduren for er beskrevet i vejledningen i det digitale speciali-

stoverblik for ikke-forhdndsgodkendte kurser.
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Specifikke metoder pa specialiseringsmoduler (fx tegneterapi, legeterapi, musikterapi, hypnose)

Fagnaevnet kan godkende op til en max. graense pa 24 timer i specifikke metoder (fx EMDR, tegneterapi, le-

geterapi, musikterapi, hypnose). Timerne godkendes under intervention i specialiseringsmodulet forudsat at

indholdet imgdekommer malbeskrivelsen for emneomradet.

e Der er en gvre graense for godkendelse af kurser i en meget specifik metode pa 24 timer samlet pr. an-
s@gning.

e Kurser i psykoterapeutisk metode, der mangler teoretisk fundering i en af de 4 grundlagsteorier, place-
res i denne kategori. Graensen pa 24 timer gaelder uanset hvilket modul timerne er placeret i.

Merit fra Specialpsykologuddannelsen
Hvis man har gennemfgrt en uddannelse som specialpsykolog, kan man godkendes som specialist med brug
af merit fra uddannelsen.

Teori
Der gives merit til specialistuddannelser for fglgende moduler:
Fra Specialpsykolog i Bgrn- og unge psykiatri:
e Bgrnemodul
e Tvaergaende modul
e Forskningsmodul (teori og produkt)
Fra Specialpsykolog i Psykiatri:
e Voksenmodul
e Tveaergaende modul
e  Forskningsmodul (teori og produkt)
Der gives merit til dele af specialiseringsmoduler i fglgende specialistuddannelser:
Fra Specialpsykolog i Bgrn- og unge psykiatri til:
e Specialist i Klinisk bgrne- og ungepsykologi
o 6.4.4.2.1. Diagnostik og psykopatologi
o 6.4.4.2.2. Psykologiske underspgelsesmetoder
o 6.4.4.2.3. Klinisk teori og Traening indenfor klinisk bgrne og unge psykologi.
Der gives merit for 30 timer ud af 90.
e Specialist i Psykoterapi med bgrn- og unge
o 12.4.4.2.1 Klinisk psykologisk undersggelsesmetodik
o 12.4.4.2.3 Anden teoretisk referenceramme
Fra Specialpsykolog i Psykiatri til:
e Specialist i Psykoterapi med voksne:
o 12.4.4.2.1 Klinisk psykologisk undersggelsesmetodik
o 12.4.4.2.3 Anden teoretisk referenceramme
e Specialist i Psykopatologi:
o 13.4.4.2.1. Diagnostik og psykopatologi
13.4.4.2.2. Klinisk psykologisk undersggelsesmetodik
13.4.4.2.3. Behandling
13.3.7. Neuropsykologiske tilstande, voksne
13.4.4.2.4. Psykiatrilov
13.3.10. Psykofarmakologi, voksne

O O O O O

Merit til Peedagogisk Psykologi

Der gives merit for fglgende moduler:

Fra Specialpsykolog i Bgrn- og unge psykiatri:
e Bgrnemodul

e Tvaergaende modul

e Forskningsmodul (teori og produkt)
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e 60 timers supervision i gruppe.

Fra Specialpsykolog i Psykiatri:

e Tvaergaende modul

e Forskningsmodul (teori og produkt)

For gvrige moduler kan kun gives merit, hvis ansgger kan dokumentere at have gennemfgrt indhold, der sva-
rer til kravene i uddannelsen.

Merit til Arbejds- og Organisationspsykologi

Der gives ikke merit til specialistuddannelsen i arbejds- og organisationspsykologi.

Fra Specialpsykolog i Psykiatri og Fra Specialpsykolog i Bgrn- og unge psykiatri:

e Tveergaende modul

e Forskningsmodul (teori og produkt)

For gvrige moduler kan kun gives merit, hvis ansgger kan dokumentere at have gennemfgrt indhold, der svarer til kra-
vene i uddannelsen.

Ansggning med brug af dele af specialpsykologuddannelsen:

En psykolog der ikke har et uddannelsesbevis fra specialpsykologuddannelsen skal uploade dokumenter for
de gennemfgrte timer. De vurderes ift. specialistuddannelsens krav. Denne Igsning kan kun benyttes, hvis
man gnsker at aflevere en ansggning om godkendelse som specialist, inden man har gennemfgrt hele speci-
alpsykologuddannelsen, eller hvis uddannelsen er afbrudt.

Brug af specialpsykolog som underviser

Specialepsykologer kan undervise i udredningsdelen pa specialiseringsmoduler. De godkendes ikke som un-
dervisere vedr. intervention eller terapeutiske metoder o.l. med mindre underviser kan dokumentere at
have gennemfgrt en laengerevarende psykoterapeutisk uddannelse svarende til Grundlagsteori 12.4.4.2.2,
og forudsaetter en godkendt ansggning om dispensation.

Teori: Specialiseringsmodulerne, Specifikt for uddannelserne:

Klinisk bgrne- og ungepsykologi (Specialist i klinisk b@rnepsykologi)

| specialiseringsmodulet skal der saettes fokus pa, hvordan kognitive, fglelsesmaessige, personlighedsmaes-
sige og sociale forhold spiller sammen.

Undervisningen skal omfatte teoridannelserne bag de forskellige test, administrationen af testene samt tolk-
ning af resultaterne.

Andet
Diagnostik og psykopa-
tologi

24 timer

Kan sammenszettes af
flere kurser

Andet:

6.4.4.2.1. Diagnostik og psykopatologi 24 timer

e Klassifikationssystemer for psykopatologi inden for bgrne- og ungeomradet med hovedvaegt pa diskus-
sion af anerkendte diagnosesystemer (som DSM/ICD).

e Adfeerds- og fglelsesmaessige forstyrrelser samt personlighedsforstyrrelser.
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e Diagnostik inden for spaedbarns- og smabgrnsomradet, herunder diagnosesystemet Diagnostic Classifi-
cation: 0-3.
Udredning:
6.4.4.2.2. Psykologiske undersggelsesmetoder 36 timer
e Observationsmetoder, herunder metoder til observationer af bl.a. spaedbgrn, smabgrn, bgrns leg, det
tidlige foraeldre-barn-samspil, relationerne i familien generelt og relationer i gvrigt (bgrnegrupper, grup-
per af unge, samspil mellem bgrn og paedagoger etc.).
e Diagnostiske interviews af stgrre bgrn, unge og familier.
e Psykologisk testning med fokus pa det personlighedsmaessige og sociale omrade.
Der godkendes en begreenset maengde timer med indhold fra kurser der omhandler div. diagnostiske in-
terviews. (Hver isaer kan der godkendes med max.12 timer, og samlet kan der godkendes 24 timer). De
sidste 12 timer skal give psykologen kvalifikationer til at udrede med en eller flere konkrete testmetoder,
der er anvendelig pa tilstande der er relevante for praksis for specialet.
Teori indenfor specialet, Intervention
6.4.4.2.3. Klinisk teori (42 timer) og Traening indenfor klinisk bgrne og unge psykologi (48 timer) — 90 timer
i alt.
Psykologen skal koncentrere sig om et terapeutisk omrade (eventuelt to tilstedende omrader), som man gar
i dybden med. Man kan vaelge mellem individuel terapi eller gruppeterapi i forhold til bgrn og unge, familie-
terapi eller relationsbehandling i forhold til den tidlige foraeldre-barn-kontakt. Teoridannelserne bag de psy-
koterapeutiske metoder skal belyses.
e Den psykoterapeutiske praksis.
e Evaluering af psykoterapeutiske forlgb.
Indholdet af emneomrade 6.4.4.2.3 Psykoterapeutiske metoder kan veere et leengerevarende uddannelses-
forlgb inden for et relevant psykoterapeutisk omrade, eller sammensat af to kortere forlgb, som bade omfat-
ter undervisning i teori og metode samt omfatter supervision af psykoterapeutisk arbejde inden for én af fgl-
gende videnskabeligt funderede referencerammer:
e Eksistentiel/humanistisk
e Kognitiv/adfeerdsterapeutisk
e  Psykodynamisk/psykoanalytisk
e Systemisk/strukturel
Uddannelser, der er godkendt til brug i specialistuddannelsen i Psykoterapi med bgrn, opfylder disse krite-
rier.
Der skal indga arbejde med etiske refleksioner i forbindelse med den terapeutiske kontakt som del af det
leengerevarende uddannelsesforlgb. Desuden leegger fagnaevnet vaegt pa, at der i undervisningen og supervi-
sionen praesenteres flere end en underviser/supervisor af hensyn til bredden af formidlingen.

Klinisk Neuropsykologi med b@rn og unge (Specialist i Bérneneuropsykologi)
Specialiseringsmodulet pa 150 timer er den teoretiske kerne i specialistuddannelsen. | specialiseringsmodu-
let skal der undervises i fglgende omrader:

Andet

Udvikling i neuropsyko-
logisk perspektiv 30 ti-
mer

Kan sammenszttes af
flere kurser

Alle emneomraderne kan sammensaettes af kortere eller leengere forlgb, men det samlede timetal skal vaere
opfyldt

Andet:
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7.4.4.2.1. Udvikling i neuropsykologisk perspektiv 30 timer

Kurset skal omhandle viden om nedenstdende domaners neurale basis, funktion og udvikling: sprog, op-
marksomhed, eksekutive funktioner, indlaering og hukommelse, visuospatiale funktioner, social kognition,
emotionelle funktioner, motorik.

Teori indenfor specialet:

7.4.4.2.2. Neuropsykologiske forstyrrelser 42 timer

Den nyeste videnskabelige viden om de bgrneneuropsykologiske funktionsforstyrrelsers aetiologi, udviklings-
forlgb, symptomer/fremtraedelsesformer, differentieldiagnostik samt behandling.

Specificeret indhold Fordeling
Specifikke udviklingsforstyrrelser Opmarksomhedsforstyrrelser 6 timer
Sprog forstyrrelser 3 timer
Udviklingstraumer (kompleks PTSD) 3 timer
Generelle udviklingsforstyrrelser Udviklingshaemning 6 timer
Gennemgribende udviklingsforstyrrelser Autisme 6 timer
Medfgdte og erhvervede hjerneskader CP, rygmarvsbrok, hovedtraumer 6 timer
Sjeeldne genetiske syndromer 6 timer
Epilepsi 6 timer
Udredning:
7.4.4.2.3. Udredningsprocedurer 42 timer

Kurset skal seette dig i stand til at foretage en omfattende og nuanceret udredning pa tveers af psykologiske
funktionsomrader samt erhverve dig viden om de forskellige undersggelsesprocedurers validitet og reliabili-
tet. Desuden skal du kunne gennemfgre anamnese, administrere neuropsykologiske test, vurdere testresul-
tater, foretage klinisk observation, anvende og tolke spgrgeskemaer og ratingscales samt foretage en samlet
vurdering af data og kunne udarbejde rapporter og erklzeringer.

Bemaerk at der ikke er angivet alle 42 timer, men et minimumskrav for de forskellige omrader

Specificeret indhold

A: Observationsmetodik (3 timer)

B: Anamneseoptagelse (3 timer)

C: Udredning af intelligens og hukommelse (6 timer)

D: Udredning af opmaerksomhedsfunktioner og eksekutive funktioner (6 timer)

E: Udredning af sociale og emotionelle kompetencer (6 timer)

F: Udarbejde rapporter og erkleeringer (3 timer)

G: Valgfri (15 timer)

Intervention:

7.4.4.2.4. Intervention 36 timer

Formal

At kunne formidle undersggelsesresultater og pa baggrund af disse organisere og udfgre relevante og evi-
densbaserede interventionsformer.

Kurset skal omhandle: psykoedukation; radgivning og vejledning af barn og familie; udarbejdelse af behand-
lingsplaner og peedagogisk indsats for forskellige funktionsforstyrrelser; terapeutisk indsats; radgivning og
vejledning af professionelt netvaerk og tveerfaglig supervision.

Der skal erhverves interventionsviden og -erfaring indenfor forskellige malgrupper indenfor bgrneneuropsy-
kologien.

Specificeret indhold

Fordeling
Bemaerk at der ikke er angivet alle 36 timer, men et minimumskrav for de forskellige omrader
Psykoedukation 3 timer
Radgivning og vejledning af barn og familie. 3 timer

Udarbejdelse af behandlingsplaner og paedagogisk indsats for forskellige funktionsforstyrrel- 6 timer
ser
Terapeutisk indsats 12 timer
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Tveerfaglig supervision, radgivning og vejledning af professionelt netvaerk 6 timer
Valgfri 6 timer

Paedagogisk Psykologi
Specialiseringsmodulet skal sikre den specifikke og specialiserede viden inden for det paedagogisk-psykologi-
ske omrade.

Andet

Valgfrie kurser

24 timer

Kan sammensattes af
flere kurser

Teori indenfor specialet:

8.4.4.2.1. Udviklings-, leerings- og organisationsteorier 42 timer

Man skal pa et videnskabeligt niveau tilegne dig viden og indsigt i de nyeste teorier om bgrn og unges udvik-

ling og kunne vurdere, hvordan de influerer pa teorier om laering og aendringsprocesser.

Herfra skal Man kunne vurdere og tage kritisk stilling til, hvilke former for peedagogisk-psykologisk indsats

der vil veere relevant i de konkrete situationer, samt kunne foretage en relevant evaluering.

Man skal saledes bl.a.

e Have viden og indsigt i, hvordan bgrn og unge udvikler sig, og ud fra den baggrund kunne vurdere, hvor-
dan der skabes de bedste betingelser for en optimal udvikling hos den enkelte.

e Ud fra laeringsteorier kunne beskrive vanskelighedernes indflydelse pa funktionsmulighederne hos den
enkelte, savel som i familien, institution og skole.

e Kunne radgive om padagogiske metoder og undervisningsformer i forhold til teorier om bgrns udvik-
lingsforlgb.

Emneomrader, der omfatter savel individ som gruppe og organisation

e Teorier om bgrn og unges udvikling: kognitivt, socialt og fglelsesmaessigt

e Teorier om leerings- og forandringsprocesser

e Indleeringsforudsatninger

e Personlighedspsykologiske forhold

e Teorier om organisationer og organisationsudvikling

e Organisationsforstaelse herunder organisationskultur

e Evalueringsformer

Udredning:

8.4.4.2.2.1. Udredning 36 timer

Emneomradet skal sikre viden og indsigt i psykologiske mekanismer i organisationer, nar de skal pavirkes til

at arbejde med relevante forandringer.

Specialisten i paedagogisk psykologi skal kunne:

Skabe sig et overblik over de sociale systemer som grundlag for at vurdere konkrete muligheder for sendrin-

ger.

Afdeekke organisationspsykologiske problemstillinger og komme med forslag til Igsningsmodeller, som er

brugbare i den aktuelle sammenhaeng samt radgive involverede parter.

Udvaelge metoder, der er relevante i forhold til problemstillingen.

e Som specialist i paedagogisk psykologi skal Man metodisk kunne analysere dit arbejdsomrades problem-
felter pa individ-, gruppe — og organisatorisk niveau. Dette omfatter bl.a. udredningsopgaver, konsulent-
arbejde og beskrivelse af systemer. Heri kan indga data indsamlet gennem undersggelser pa et forsk-
ningsmaessigt grundlag.
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e Man skal kunne danne dig det ngdvendige faglige overblik, herunder kunne opstille relevante arbejdshy-
poteser. Dette skal kunne udformes til et helhedsoplaeg til brug for paedagogisk vejledning.

e Man skal ogsa kunne evaluere effekten af den gennemfgrte indsats. Man skal derfor pa et videnskabeligt
niveau kunne designe sdvel mindre som stgrre opggrelser/undersggelser af effekten af det paedagogisk
psykologiske arbejde.

e Man skal kunne foretage en kritisk vurdering af rolle- og professionsforhold samt fagetiske dilemmaer,
herunder inddrage relevante samfundsmaessige og generelle etiske forhold.

Emneomrader

e Analysemetoder af institutioner og skoler som paedagogisk udviklingsmiljg for bgrn.

e Analyse af muligheder og begraensninger ved undersggelses- og observationsmetoder mv.

e Dataindsamling og bearbejdning i peedagogisk-psykologisk arbejde pa et videnskabeligt niveau.

e Udformning af planer for indsats pa baggrund af indsamlet datamateriale.

e Forskning i det padagogisk-psykologiske arbejdsomrade: Metoder, arbejdsmader, opstilling af forspgs-
design.

Intervention

8.4.4.2.2.2. Intervention 48 timer

e Udredningen skal give grundlag for, at Man selvstandigt skal kunne fremkomme med oplaeg til og med-
virke aktivt i konkrete forandringsinitiativer i organisationer.

e Man skal have viden og indsigt i paedagogisk-psykologiske interventionsmetoder og deres anvendelses-
muligheder. Pa baggrund af din viden skal Man veere i stand til at udvikle og anvende nye handlemulig-
heder og synspunkter pa praksis i forhold til individ, gruppe og system.

e Man skal veere i stand til at vaelge de for problemstillingen relevante metoder samt kunne satte inter-
ventionen ind i en helhed. Dette indebzerer: dataopsamling og analyse, design af interventionsmetode,
udfgrelse, evaluering og formidling af indsats.

e Man skal kunne medvirke ved planlaegning, udfgrelse, evaluering og rapportering af udviklingsprojekter.

e Man skal opna faerdighed i at kunne fremme andre professionelle fagpersoners arbejde med organisa-
tionsudvikling gennem at fa de sociale processer til at fungere mest hensigtsmaessigt og dermed udnytte
ressourcerne i organisationen.

Andet:

8.4.4.3 Valgfrie kurser 24 timer

Veaelges frit ud fra ovenstaende temaer

Sundhedspsykologi med bgrn og unge, og Sundhedspsykologi med voksne
Dette modul skal sikre, at psykologen erhverver en videnskabeligt funderet og nuanceret viden om det sund-
hedspsykologiske felt og de psykologiske metoder, der relaterer sig til omradet.

Andet

Generel klinisk viden in-
den for det sundhedspsy-
kologiske omrade 30 ti-
mer

Kan sammensaettes af
flere kurser
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Teori indenfor specialet, Intervention:

11.4.4.2.2. Teori og Intervention i det kliniske arbejde (90 timer)

Det sundhedspsykologiske arbejdsfelt stiller i sin diversitet hgje krav til metodisk og interventionsmaessig

fleksibilitet. Kravene kan opfyldes pa to mader:

e Gennemfgrelse af en laengerevarende terapeutisk efteruddannelse pa i alt 90 timer, svarende til specia-
listuddannelsen i psykoterapi (12.4.4.2.2 Grundlagsteori og klinisk teori).

e Forlgbet kan sammensaettes af 2-3 forlgb pa 30-60 timer, svarende til specialistuddannelsen i psykote-
rapi (12.4.4.2.3 Anden teoretisk referenceramme).

11.4.4.2.3. Udredning (30 timer)

Formal

At psykologen opnar et kvalificeret vidensniveau og en kompetence inden for tilrettelaeggelse og gennemfg-

relse af en klinisk psykologisk undersggelse. Der skal fokuseres pa diagnostiske og differentialdiagnostiske af-

klaringer. Endelig skal psykologen kunne vurdere behov for yderligere undersggelser hos andre specialister.

Der godkendes en begraenset maengde timer med indhold fra kurser der omhandler div. diagnostiske inter-

views. (Hver iseer kan der godkendes med max.12 timer, og samlet kan der godkendes 24 timer). De sidste 6

timer skal give psykologen kvalifikationer til at udrede med en eller flere konkrete testmetoder, der er an-

vendelig pa tilstande der er relevante for praksis for specialet.

Andet:

11.4.4.2.1. Generel klinisk viden inden for det sundhedspsykologiske omrade (30 timer)

e Dette delomrade skal sikre, at psykologen erhverver sig en videnskabelig og nuanceret viden om de pro-
blemstillinger, der angar relationen mellem det fysiske helbred og det psykiske befindende. Dette inde-
baerer, at psykologen erhverver et betydeligt kendskab til somatiske sygdomme, syndromer og behand-
lingsmuligheder. Derudover et kendskab til bade almenpsykologiske og psykopatologiske reaktioner pa
sygdom og handicap samt til de problemstillinger, der kobler sig til positionen som pargrende.

e Delomradet skal desuden sikre, at psykologen er i stand til at foretage en grundig vurdering af en klients
psykiske behandlingsbehov, og sikre, at psykologen tilegner sig viden om etiske og lovgivningsmaessige
problemstillinger pa omradet.

e Specialistansggeren skal have et bredt kendskab til sundhedsvaesnets organisering.

e Der kan frit vaelges inden for sundhedspsykologiens forskellige omrader. Der kraeves ikke dokumenteret
viden inden for alle sundhedspsykologiens omrader. Det er muligt at ga mere i dybden med en raekke
forskellige omrader.

En ikke-udtgmmende liste over sidanne omrader kan vere:

e Psykologisk stgtte og behandling af patienter med somatiske lidelser, smerter og handicaps.

e Psykologisk stgtte og behandling af funktionelle lidelser

o Psykologisk stgtte og behandling af dgende og pargrende til dgende

e Psykologisk behandling af sexologiske problemstillinger

e Livsstilssygdomme (hjerte-kar-sygdomme, diabetes, overvaegt m.fl.).

e Formidling af sundhedspsykologisk viden

o Tilretteleeggelse og udfgrelse af sundhedsprogrammer til forebyggelse af sygdom

Andre temaer kan sgges vurderet af det Sundhedspsykologiske Faghaevn, som ogsa kan forespgrges om an-

dre gnskede omrader.

Kravene til dette delomrade kan ogsa opfyldes ved at tage flere kurser under det tveergaende modul. Kur-

serne skal udvzelges sa de indeholder emner af szerlig relevans for sundhedspsykologisk teori og praksis, og

godkendes efter en konkret vurdering i fagnaevnet.
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Psykoterapi med bgrn- og unge, Psykoterapi med voksne

Specialistuddannelsen skal sikre de ngdvendige terapeutiske faerdigheder inden for den valgte reference-
ramme, sa det er vaesentligt, at undervisningen bade omfatter viden og kunnen, dvs. retter sig mod at ud-
vikle bade teoretiske og praktisk-metodiske faerdigheder. Der skal indga traening og @gvelser i metode, som en
del af undervisningen.

Andet

Anden teoretisk ret-
ning

30 timer

Kan sammenszttes
af flere kurser

Videnskabeligt funderede referencerammer

Man kan vaelge at specialisere sig teoretisk og metodisk inden for én af fglgende videnskabeligt funderede
referencerammer:

e Eksistentiel/humanistisk

e Kognitiv/adfeerdsterapeutisk

e Psykodynamisk/psykoanalytisk

e  Systemisk/strukturel

Udredning:

12.4.4.2.1 Klinisk psykologisk undersggelsesmetodik 30 timer

Formal

At psykologen opnar et kvalificeret vidensniveau og en kompetence inden for tilrettelaeggelse og gennemfg-
relse af en klinisk psykologisk undersggelse. Der skal fokuseres pa diagnostiske og differentialdiagnostiske af-
klaringer samt pa vurdering af egnethed for psykoterapi. Endelig skal psykologen kunne vurdere behov for
yderligere undersggelser hos andre specialister. Der godkendes en begraenset maengde timer med indhold
fra kurser der omhandler div. diagnostiske interviews. (Hver isaer kan der godkendes med max.12 timer, og
samlet kan der godkendes 24 timer). De sidste 6 timer skal give psykologen kvalifikationer til at udrede med
en eller flere konkrete testmetoder, der er anvendelig pa tilstande der er relevante for praksis for specialet.

Teori indenfor specialet, intervention:

12.4.4.2.2. Klinisk teori og traening indenfor psykoterapi (90 timer) Laengerevarende og samlet tilrettelagt
uddannelsesforlgb i psykoterapi

En vaesentlig del af undervisningen i teori og metode, mindst 90 timer, skal veere indhentet gennem ét lan-
gerevarende og samlet tilrettelagt uddannelsesforlgb i psykoterapi, inden for én referenceramme. | under-
visningen skal der indga evaluering af gennemfgrte psykoterapeutiske forlgb.

Ud over undervisning i teori og metode, skal forlpbet ogsd omfatte supervision af terapeutisk arbejde, sa der
sker et aktivt arbejde med den egentlige tilegnelse af den terapeutiske kunnen. Det er derfor et krav, at
mindst 60 supervisionstimer skal indga som en integreret del af det tilrettelagte undervisningsforlgb.

Der skal indga arbejde med etiske refleksioner i forbindelse med den terapeutiske kontakt.

Desuden laegges der vaegt p3, at der i undervisningen og supervisionen prasenteres flere end en underviser
og supervisor, af hensyn til bredden af formidlingen. (mindst 2, med en fordeling af supervisionstimerne
med mindst 40/20 til hver)

Inden for den valgte referenceramme skal undervisningen indeholde fglgende:

o Referencerammens grundlagsteori.
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e Referencerammens kliniske teori om psykopatologi.

e Referencerammens kliniske teori om behandlingsmetoder.

e Sammenhangen mellem grundlagsteori og klinisk teori.

e Treening i psykoterapeutiske metoder.

e Empirisk forskning vedrgrende den valgte referenceramme

Fagnaevnet godkender skriftligt produkt, der er udarbejdet i forbindelse med en leengerevarende uddan-

nelse, hvis produktet er bedgmt af en lektor eller professor, og lever op til de generelle krav stillet under

forskningsmodulet.

Andet:

12.4.4.2.3 Anden teoretisk referenceramme 30 timer

Man skal dog ogsa kunne dokumentere kendskab til anden referenceramme end den valgte hovedretning,

idet en bred viden ma anses at veere en forudsaetning for den ngdvendige fleksibilitet og udviklingsparathed,

der kraeves af en psykoterapeut. Der skal derfor indga undervisning i teori og metode i psykoterapi inden for
andre referencerammer i et omfang pa mindst 30 timer. (emneomrade 12.4.4.2.3. Anden teoretisk retning)

Der skal ligeledes undervises i grundlagsteori og klinisk teori, sammenhangen herimellem og empirisk forsk-

ning vedrgrende den pagaeldende teori. Metodetraningen kan baseres pa specifikke metoder (fx tegnete-

rapi, legeterapi, musikterapi, hypnose) hvis undervisningen i grundlagsteori indgar med mindst 6 timer, og
kan kategoriseres indenfor en af de 4 naevnte hovedretninger.

Kursusudbyder vejledning til Specialiseringsmodulet i Psykoterapi med bgrn og unge, og Psykoterapi med

voksne

Hvis man gnsker at arrangere et kursus eller uddannelse til specialistuddannelsen i Psykoterapi med voksne

eller specialistuddannelsen i Psykoterapi med bgrn og unge, kan man sgge om forhandsgodkendelse.

Uddannelsen skal vaere tilrettelagt efter fglgende model:

e Uddannelsen skal varetages af mindst 2 undervisere og mindst 2 supervisorer. Dette krav galder for alle
uddannelser der er godkendt fra 2014 og fremover.

e Enunderviser ma hgjst varetage 60 timer af de 90 timers undervisning knyttet til emneomrade
12.4.4.2.2. Grundlagsteori.

e En supervisor ma hgjst varetage 40 timer af de 60 timers supervision der skal organiseres som en del af
uddannelsen.

e Der ma gerne vaere personsammenfald mellem undervisere og supervisorer — med andre ord: den
samme person ma gerne undervise og supervisere pa uddannelsen.

e Hvis der indgar personligt udviklingsarbejde kan det kun godkendes, hvis det overholder de generelle
retningslinjer vedr. personkendskab. Dvs. der skal veelges en udenforstaende, hvis det forekommer side-
Ipbende med uddannelsens teori og supervision.

e Undervisning, der udelukkende bestar af oplaeg og diskussion (f.eks. workshops med udenlandske under-
visere) kan ikke godkendes som et egentligt l&engerevarende og samlet uddannelsesforlgb, men kun
godkendes som undervisning i teori og metode i et omfang af max. 24 timer.

e Ved traening og @velser skal stgrrelsen pa holdet veere tilpasset, dvs. meget store hold kan ikke godken-
des. (hvis der sgges om holdstgrrelser over 40 personer, skal der redeggres for undervisningens tilrette-
leggelse, med antal undervisere, hjelpeundervisere, fysiske rammer mv.)

e Undervisning og supervision kan gennemfgres via elektroniske hjalpemidler, men ikke udelukkende, og
ved metodetraening anbefales det at tilrette undervisningen som fysisk fremmgde.

Psykopatologi

Andet
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Psykofar-
makologi

Psykiatrilov
12 timer

voksne
12 timer

Alle emneomraderne kan sammensattes af flere kurser

Udredning:

13.4.4.2.1. Diagnostik og psykopatologi (24 timer) (tidligere 36 timer)

Formal

at psykologen opnar et nuanceret, differentieret og kvalificeret vidensniveau og tilsvarende kompetence in-

den for psykopatologi, psykiatrisk diagnostik og personlighedsvurdering.

e Psykologen skal selvstaendigt kunne foretage diagnostiske vurderinger i psykiatriens forskellige enheder.
Dette gaelder for savel psykotiske tilstande som personlighedsforstyrrelser.

e Psykologen skal kunne anvende de geengse diagnosesystemer.

e Psykologen skal veere fortrolig med at gennemfgre et klinisk interview og veere i stand til at foretage rat-
ing efter gaengse metoder.

e Psykologen skal vaere i stand til at vurdere behov for yderligere undersggelser og ma have viden om an-
dre faggruppers udredningsmetoder, sa psykologen kan agere pa et fagligt seniorniveau i et tvaerfagligt
team.

Omradet diagnostik og psykopatologi deekkes ind af kurser i diagnosesystemer og psykopatologi, herunder

bgr det tilstreebes, at psykologen har deltaget i kurser inden for udvalgte psykiatriske undersggelsesmeto-

der.

13.4.4.2.2. Klinisk psykologisk undersggelsesmetodik (48 timer)

Formal

at psykologen opnar kompetence til selvstaendigt at kunne vurdere indikation for en psykologisk undersg-
gelse, desuden selvstaendigt at kunne planleegge, gennemfgre og formidle resultatet af klinisk psykologiske
undersggelser inden for omradet diagnostik og personlighedsvurderinger. Den teoretiske viden inden for
den testpsykologiske del er taet integreret med supervision, hvorfor denne del af teoriundervisningen skal
forega i sammenhaeng med supervision.

Den teoretiske viden omfatter en raekke centrale kognitive og personlighedspsykologiske test og de dertil
knyttede validitets- og reliabilitetsproblemer, ligesom psykologen skal have kendskab til og kan anvende ny-
ere psykologiske ratingmetoder.

Psykologen skal desuden vaere vidende om testsituationens dynamik og vanskeligheden ved at sammenstille
testpsykologiske variable med nomenklaturen for de fagomrader, som testresultatet er beregnet for.

Et veesentligt delmal er, at psykologen er opmaerksom pa egen kompetence og begraensning inden for det
testpsykologiske omrade. En testpsykologisk forskningsmaessig viden skal sikre den ngdvendige relevante an-
vendelse, vurdering og fortolkning af de enkelte prgver, sa psykologen er opmaerksom pa de enkelte prgvers
styrker og — ikke mindst — begraensninger.

Psykologen skal sdledes i en konkret testpsykologisk situation kunne vurdere klinisk relevans og validitet og
reliabilitet for diagnostiske og personlighedspsykologiske indeks i personlighedsprgver. Det er et delmal, at
psykologen fortlgbende kan opdatere og udvikle sit vidensniveau inden for klinisk psykologisk undersggel-
sesmetodik.

Omradet klinisk psykologisk undersggelsesmetodik deekkes ind af kurser i psykologisk testning, hvor omra-
derne personlighedsprgver, neuropsykologiske prgver og testsituationen dynamik er indeholdt.

Behandling:

13.4.4.2.3. Behandling (42 timer)

Specialistuddannelsen indeholder krav om supervision af psykoterapi i et omfang, som svarer til kravene i
speciallaegeuddannelsen i psykiatri. Det er formalet, at psykologen skal kunne patage sig individuel psykote-
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rapi og psykoterapi i gruppe samt psykoedukation og pargrendearbejde. Behandlingen kan gennemfgres pa
kognitivt, psykodynamisk eller andet teoretisk grundlag afhaengig af indikation samt klinisk og forsknings-
maessig evidens. Valg af behandlingsmetode ma foretages pa baggrund af den ngdvendige opdaterede viden
og fleksibilitet og under hensyntagen til det videnskabelige belaeg for metoderne. Det er et delmal, at psyko-
logen fortlgbende kan opdatere og udvikle sit vidensniveau inden for psykoterapeutisk forskning.

Ud over psykoterapeutisk kompetence skal psykologen kunne agere inden for en tvaerfaglig sammenhaeng.
Dermed menes, at psykologen skal kunne give klinisk psykologiske bidrag til psykiatriens tvaerfaglige behand-
lingsplaner, ligesom psykologen i det hele taget ma veere fortrolig med sagsgang fra journaloprettelse til epi-
krise og med den relevante kompetence inden for disse omrader.

Omradet behandling daekkes ind af kurser og undervisning i psykologisk behandling, hvor omraderne psyko-
terapi, psykoedukation og pargrendearbejde er indeholdt.

Udredning:

13.3.7. Neuropsykologiske tilstande, voksne (12 timer)

Formal

Psykologen skal tilegne sig viden om de mest hyppige lettere neuropsykologiske tilstande. Der vil blive lagt
vaegt pa kritisk analyse af sammenhangen mellem symptomer, tegn, test og undersggelse i forhold til diffe-
rentialdiagnose.

Temaer: Der fokuseres pa fglgende temaer: Neuropsykologiske tilstande med kognitive klager (commotio ce-
rebri, lettere hovedtraumer, somatiseringstilstand), pseudo- epileptiske anfald samt sindslidelser med kogni-
tive symptomer i det feelles omrade mellem psykiatri og neuropsykologi (samspil mellem neurologiske og
psykiatriske lidelser — depression, skizofreni, reaktive lidelser, stress, angst og PTSD).

Andet:

13.4.4.2.4. Psykiatrilov (12 timer)

Formal

At psykologen opnar kendskab til psykiatriloven og strafferetspsykiatri. Psykologen skal veere fortrolig med
kriterier for indgreb som tvangsindlaeggelse (fare/behandlingsindikation), tvangstilbageholdelse, fiksering,
beskyttelsesfiksering mv. og have kompetence til at indga i en psykiatrisk enheds konferencestruktur, hvor
sadanne forhold drgftes. Strafferetspsykiatri i relation til retslige patienter skal kendes. Psykologer skal veere
fortrolige med regelseet for klagegang, dvs. handtering af klager samt kriterier for og procedure ved utilsig-
tede haendelser og kernearsagsanalyser.

13.3.10. Psykofarmakologi, voksne (12 timer)

Psykologen skal endelig have et grundlaeggende kendskab til psykofarmakologi, sa der kan ageres relevant
fagligt i samarbejde og behandling. Dette omrade skal deekkes ind af undervisning pa det tvaergaende mo-
duls emne Psykofarmakologi.

Formal: At psykologen tilegner sig erfarings- og forskningsbaseret viden om psykofarmakologi.

Temaer: De vigtigste psykofarmakagrupper; antidrepressiva, anxiolytika, hypnotika og antipsykotika, samt
stemningsstabiliserende og centralstimulerende psykofarmaka. Praeparaternes gnskede virkninger, bivirknin-
ger og kliniske anvendelser. Evidensbaseret psykofarmakologisk behandling. Samspillet mellem psykofarma-
kabehandling og psykologisk behandling belyses.

Varighed: 12 timer.

Psykotraumatologi

| dette modul sikres specifik og specialiseret viden inden for det psykotraumatologiske fagomrade. Modulet
er pa 150 timer og bestar af en obligatorisk del: teoriomrade, interventionsdel og formidling, samt en valgfri
del.

Andet
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Andet
60 timer
Naturlige | Sorg Fore- | Valg-
og kom- | og byg- fri
plicerede | krise gelse | del
sorgreak- | hos af se- | 24 ti-
tioner bgrn kun- mer
ved tab og deer
hos unge | trau-
voksne 12 ti- | mati-
12 timer | mer sering

12 ti-

mer

Alle emneomraderne kan sammensaettes af flere kurser
Teori indenfor specialet:

14.4.4.2.1. Psykotraumatologisk teori; hovedomrade (42 timer)

kan fx indeholde temaerne:

e Psykotraumatologiens historie og hovedteorier. Forskellige opfattelser af traumer
e Akutte reaktioner, ASD og dissociation. Kropslige mekanismer.

e PTSD; diagnostiske problemer, maling, differentialdiagnostik, prognostik
Kronificering af traumer; diagnostiske alternativer

Personlighedszandringer og komorbiditet

Den sociale kontekst: familien, netvaerket, sekundaer traumatisering/viktimisering, social
rekonstruktion

Attribution, kognitive processer, hukommelse

Tilknytning og personlighedsstruktur som elementer i traumatisering

Mestring og forsvarsmekanismer i forbindelse med traumatisering

Hvad kendetegner forskellige traumetyper?

e Traumer hos bgrn og unge samt pargrende

o Effekten af forskellige interventionsformer

e Tab og sorgprocesser

e Psykologens roller og dilemmaer i behandlingen

Behandling:

14.4.4.2.2. Interventionsdel (48 timer):

e 14.4.4.2.2.1. Intervention pa individuelt plan i relation til akutte traumer 12 timer
o 14.4.4.2.2.2. Intervention pa individuelt plan i relation til leengerevarende og kroniske traumer 12 timer
e 14.4.4.2.2.3. Intervention i gruppe i relation til traumatiske haendelser 12 timer

o 14.4.4.2.2.4 Krisestyring, psykisk fgrstehjeelp 12 timer

14.4.4.2.2.1. Intervention pa individuelt plan i relation til akutte traumer (12 timer)
Formal

at ¢ge deltagernes kompetence i arbejdet med traumatiserede pa individuelt plan, sa de mestrer de feerdig-
heder, der er ngdvendige for intervention ved akut traumatisering.

e Temaerne er:

e Forebyggelse/bearbejdning

e Differentialdiagnostiske problemstillinger

e Relevante terapeutiske tilgange

14.4.4.2.2.2. Intervention pa individuelt plan i relation til lsengerevarende og kroniske traumer (12 timer)
Formal
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at gge deltagernes kompetence i arbejdet med langvarigt traumatiserede, sa de bliver i stand til at gennem-
fore hensigtsmaessige behandlingsforlgb.

e Temaerne er:

o Differentialdiagnostiske problemstillinger og relevante terapeutiske tilgange

e Overfgring/modoverfgring

e Tilknytnings-/adskillelsesproblematikker

14.4.4.2.2.3. Intervention i gruppe i relation til traumatiske haendelser (12 timer)

Formal

at give deltagerne kompetence og tryghed i varetagelsen af arbejde med grupper af traumatiserede menne-
sker.

e Temaerne er:

e Gruppepsykologiske processer og konstellationer

e Kommunikation i grupper

Korttidsarbejde med grupper

e Styring og ledelse af grupper

Der godkendes maksimalt 24 timer indenfor samme metode under specialiseringsmodulet.

14.4.4.2.2.4 Krisestyring (12 timer)

Formal

at give deltagerne viden om og redskaber til at kunne strukturere og organisere akut og opfglgende inter-
vention i forhold til mennesker ramt af stgrre ulykker eller ekstraordinaere handelser.

Temaerne er:

e Kriseforstdelse — hvem rammes og hvordan?

e Principper for organisering af intervention

e Prioritering af tiltag og metodevalg

e Psykologrollen som radgiver og strateg

e Reaktioner hos individ og organisation

e  Psykisk fgrstehjaelp

Andet:

14.3.3. Sorg og krise hos bgrn og unge (12 timer)

Formal

Psykologen skal under dette emne tilegne sig erfarings- og forskningsbaseret viden om reaktioner hos bgrn
efter ekstraordinzere handelser eller pludseligt opstaede livsforandringer.

Temaer: Med henblik pa relevant interventionsvalg bgr fglgende temaer indga:

Akutte belastningsreaktioner og efterreaktioner. Sorg og tab. Vigtige aspekter ved bgrns reaktioner. Risiko-
faktorer for udvikling af langtidsproblemer. Intervention til bgrn i krise og sorg i hverdagslivet.

14.3.4. Naturlige og komplicerede sorgreaktioner ved tab hos voksne (12 timer)

Formal

at psykologen tilegner sig teoretisk og empirisk viden om naturlige og komplicerede sorgreaktioner ved tab
hos voksne med henblik pa identificering af komplicerede sorgreaktioner og efterfglgende intervention. Her-
under differentialdiagnostik bl.a. i forhold til PTSD, andre stresstilstande og depression.

Temaer: Fglgende temaer bgr indga:

Akutte belastningsreaktioner og efterreaktioner. Laengerevarende og kroniske belastningssyndromer. Sorg
og tab. Intervention til mennesker i krise og sorg i hverdagslivet.

14.4.4.2.4. Valgfri del (24 timer)

Den resterende del af specialiseringsmodulet er pa 24 timer. Herunder kan kurser af kortere varighed place-
res.

Den valgfri del skal omhandle teori og metode inden for specifikke psykotraumatologiske omrader og kan af-
spejle den enkelte psykologs seerlige interesse- og kompetenceomrader. Eksempler pa dette kan vaere:

e seksuelt misbrug

e vold
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e mobning

stress

traumer relateret til arbejdslivet

flygtninge

torturofre

e  kulturspecifikke temaer

o psykofysiologiske skader og somatisk traumatisering

14.4.4.2.5 Sekundzer og vikarierende traumatisering i arbejdet med traumatiserede klienter (12 timer)
Formal

Formalet med kurset er at bibringe psykologen teoretisk og empirisk viden om og kompetencer i
forhold til den sekundzere eller vikarierende traumatisering, omsorgs- eller medfglelsestraethed,
der kan opsta i arbejdet indenfor det psykotraumatologiske felt. Kompetencerne skal understgtte
psykologen i at vurdere egen grad af belastning og handtering af belastninger i arbejdet med
krisesituationer og traumatiserede klienter.

Indhold

Temaer: Belastende arbejdsforhold, gvrige sarbarhedsfaktorer fx betydningen af kontekst,
psykologens egen traumehistorie og tilknytningsstil. Symptomer pa sekundeer og vikarierende
traumatisering, forebyggelse, egenomsorg og behandling.

Klinisk Neuropsykologi

Andet
Neuropsykia-
tri

30 timer

Kan sammen-
saettes af kor-
tere kurser

15.4.4.2.3. Sygdomslzere (30 timer)

Modul A, B, C, D og E omhandler sygdomsmekanismer bag neurologiske sygdomme. Inden for hvert delmo-
dul gennemgas sygdommens patologi, symptomatologi, differentialdiagnostik samt den leegelige udredning
og behandling. Det er ikke et krav for godkendelse af modul D at begge sygdomme er daekket.

A: Vaskulzere lidelser (6 timer)

B: Neurodegenerative lidelser (6 timer)

C: Hovedtraumer (6 timer)

D: Epilepsi og tumorer (6 timer)

E: Valgfri emner inden for de neurologiske lidelser (6 timer)

15.4.4.2.4. Klinisk neuroanatomi, neurofysiologi og neurokemi (30 timer)

Modulet omhandler anatomiske, fysiologiske, biokemiske og endokrine processer i nervesystemet og deres
forbindelse til neurologiske sygdomme og neuropsykologiske syndromer.

15.4.4.2.2. Neurorehabilitering, Intervention (30 timer)

Interventionsmodulet omhandler neurorehabilitering, herunder principper og rationaler bag behandling og
genoptraening ved kognitive, emotionelle og adfeerdsmaessige forstyrrelser. Modulet kan daekke strukturen
og faserne i behandlingssystemet, rehabilitering af specifikke forstyrrelser, terapi, det tveaerfaglige samar-
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bejde, arbejde med pargrende med mere. Kurser bgr udveelges saledes at der tilstraebes en vis bredde i em-
neomrader.

15.4.4.2.1. Neuropsykologiske forstyrrelser, Udredning (30 timer)

Inden for hvert delmodul godkendes kurser omhandlende neuropsykologiske funktionsforstyrrelser. For
hvert domaene skal kurserne gennemga symptomkomplekser og neuropsykologiske teorier bag den patologi-
ske funktion, undersggelsesmetoder og differentialdiagnostik. Det anbefales, at alle domaener daekkes, men
det er ikke et krav for godkendelse at alle omraderne i de enkelte delmoduler er deekket.

A: Opmeerksomhed, arousal og energi (6 timer)

B: Indlaering og hukommelse (6 timer)

C: Sproglige funktioner (6 timer)

D: Visuelle funktioner (6 timer)

E: Eksekutive funktioner og forandringer i adfaerd (6 timer)

15.4.4.2.6. Neuropsykiatri (30 timer)

Kursusmodulet har fokus pa neurobiologiske og kognitive aspekter ved en raekke af de mest almindelige psy-
kiatriske og adfaerdsmaessige forstyrrelser. Kurserne skal give kendskab til de samlede sygdomsmekanismer,
differentialdiagnostiske overvejelser og implikationer af behandlingstiltag. Kurser bgr udvaelges saledes, at
der tilstraebes en vis bredde i emneomrader inden for f.eks. neuroudviklingsforstyrrelser, skizofreni og psy-
koseforstyrrelser, affektive lidelser, stress- og angstlidelser, funktionelle lidelser, rusmidler og afhaengighed,
psyko- og neurofarmakologi samt ECT (elektrokonvulsiv terapi).

Kursusudbyder vejledning til Specialiseringsmodulet i Klinisk Neuropsykologi

Konferencer

Indlaeg pa konferencer godkendes, hvis ovennavnte krav til deltagere er opfyldt. Foredrag skal vaere af min.
45 minutters leengde for at kunne godkendes. Symposier, hvor foredragene er af kortere varighed, men in-
den for samme emne, kan godkendes. Workshops godkendes ligeledes. Ved ansggning om godkendelse be-
des man vedlzaegge et program med markering af, hvilke foredrag etc. man har overveeret, og dokumentation
for tilstedevaerelse i form af kvittering for betaling el. lign.

Gerontopsykologi

Specialiseringsmodulet skal sikre, at psykologen erhverver en videnskabeligt funderet og nuanceret viden
om fagomradets teori og praksis. Modulet indeholder 150 kursustimer, som fordeles med 132 timer inden
for nogle obligatoriske hovedomrader og 18 timers relevante valgfri aktiviteter.

Andet

60 timer

tion indenfor specialet

Specifik viden, udredning og interven-

Kan sammensattes af flere kurser

Teori indenfor specialet:

Almen gerontopsykologi (42 timer)

A: Almen gerontopsykologi (24 timer)

B: Livets afslutning (6 timer)

C: Lovgivningsmaessige og etiske aspekter pa seldreomradet (12 timer)

16.4.4.2.1. Almen gerontopsykologi (24 timer) A

Kurset deekker den normale aldring med en gennemgang af biologiske og psykologiske aldringsprocesser
samt betydningen af den sociale sammenhaeng, hvori de foregar. Neurogerontologiske og kognitive foran-
dringer behandles.
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16.4.4.2.5 Livets afslutning (6 timer) B

Forskellige teoriers forstaelse mere generelt af livets afslutning og eksistentielle temaer som livsfortrydelser,
forsoning, dgdsangst, integritet mm. Under kurset behandles begrebet terminalt decline, herunder bade
psykiske, fysiske og sociale processer, der leder frem mod livets afslutning.

16.4.4.2.4. Lovgivningsmaessige og etiske aspekter pa aldreomradet (12 timer) C

Inden for lovgivningen en gennemgang af Servicelovens bestemmelser, herunder Magtanvendelsesreglerne
samt vaergemal mv. Gennemgang af Psykiatriloven.

Inden for etikken gennemgang af nogle af de centrale etiske teorier, der kan vaere med til at sikre udvikling
af kompetencer og refleksionsevne ved de mange etiske dilemmaer, der iszer gor sig geeldende i arbejdet
med de mest sarbare og svaekkede zeldre. Det er fx et etisk dilemma at traeffe beslutning om den mindst dar-
lige og mindst indgribende intervention i arbejdet pa demensomradet.

Intervention (48 timer)

A: Psykoterapeutiske metoder, specifikt rettet mod zeldre klienter / grupper (24 timer)

B: Intervention overfor pargrende til zeldre med kroniske sygdomme (12 timer)

C: Supervision til sundhedspersonale (12 timer)

16.4.4.2.2.3. Psykoterapeutiske metoder, specifikt rettet mod zeldre klienter/grupper (24 timer) A

Emnet kan omfatte intervention inden for en klinisk ramme og inden for en mere organisationspsykologisk
ramme.

Inden for en klinisk ramme kan det omfatte gennemgang af forskellige former for psykoterapi, individuelt el-
ler i gruppe, med veaegt pa forhold af betydning for terapeutens arbejde med aldre mennesker.

16.4.4.2.2.6 Intervention overfor pargrende til 2ldre med kroniske sygdomme (12 timer) B

Direkte intervention omfatter ogsa psykoterapi med pargrende, hvor der ggr sig saerlige forhold geeldende
pa seldreomradet. Radgivning til aeldre patienter med psykiatriske lidelser og deres pargrende udggr et vig-
tigt omrade i gerontopsykologens arbejde og behandles saerskilt.

16.4.4.2.2.4 Supervision til sundhedspersonale (12 timer) C

Inden for en organisationspsykologisk ramme kan det omfatte en gennemgang af forskellige former for in-
tervention, rettet mod individer eller grupper, som arbejder med aldre. Det kan vaere supervision, radgiv-
ning og vejledning til pleje af aldre, med det formal af bedre plejepraksis og seldres trivsel.

Desuden gennemgas mulige redskaber til at evaluere intervention.

Mindst 24 timer af de 48 timer skal besta af direkte intervention.

Andet:

Specifik viden, udredning og intervention indenfor specialet (60 timer)

A: Geriatri og farmakologi for gerontopsykologer (24 timer)

B: Psykopatologiske / psykiatriske syndromer hos aldre (24 timer)

C: Kortlaegning og intervention af kompleks adfaerd ved demens og psykiske lidelser (6 timer)
D: Intervention overfor zldre klienter ved livets afslutning (6 timer)

16.4.4.2.2.2. Geriatri og farmakologi for gerontopsykologer (24 timer) A

Gennemgang af alderdommens almindeligste medicinske sygdomme, herunder kredslgbssygdomme og
apopleksi, diabetes, nyre- og urinvejssygdomme (herunder inkontinens), cancer, gigtlidelser, parkinsonisme
og lungelidelser (KOL). Desuden behandles multifaktorielle tilstandsbilleder, kronisk og terminal sygdom, far-
makologi med saerligt henblik pa geriatriske problemstillinger og psykofarmakologi med szerligt henblik pa
gerontopsykiatriske problemstillinger. Der laagges veegt pa en psykologisk synsvinkel med henblik pa inter-
vention i forhold til geriatriske patienter.

16.4.4.2.2.1 Psykopatologiske/psykiatriske syndromer hos zldre (24 timer) B

Omradet omfatter psykiatriske sygdomme hos aldre, herunder klassifikationssystemer, forekomst og teorier
om arsager. Depression og angst, delir, psykotiske forstyrrelser, demenssygdomme og demenssygdommenes
psykiatri (BPSD) gennemgas. Egnede psykologiske metoder til udredning og differentialdiagnostik behandles.
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16.4.4.2. Kursus om: Kortlaegning og intervention af kompleks adfaerd ved demens og psykiske lidelser (6
timer) C

Der gennemgas relevante og velafprgvede metoder til kortlaegning af kompleks adfaerd ved demens og psy-
kiske lidelser, hvorefter selve interventionens / supervisionens / radgivningens rammer og metodik gennem-
gas. Kurset vil veere funderet pa eksempler med praksisnaer kompleks adfaerd.

16.4.4.2.2. Kursus om: Intervention overfor ®ldre klienter ved livets afslutning (6 timer) D

Psykoterapi med isaer eksistentielle temaer, der omhandler livets afslutning. Der kan tages afsat i forskellige
psykoterapeutiske retninger, der egner sig saerlig godt til dette. Iszer eksistentiel psykoterapi som logoterapi
ad modum Frankl og Yalom har vist sig seerlig velegnet

Arbejds- og Organisationspsykologi

Arbejds- og organisationsmodulet

skal sikre en grundlaeggende introduktion til arbejds- og organisationspsykologiens genstandsfelt, teori-

grundlag og metoder.

Formalet med det samlede Arbejds- og organisationsmodul er

e Kendskab til, hvordan man kan foretage relevante og metodisk forsvarlige udredninger af arbejds- og or-
ganisationspsykologiske problemstillinger pa individ-, gruppe-, organisations- og samfundsniveau.

e Kompetence til at kunne vurdere forskellige metoders anvendelighed, deres styrker og svagheder samt
deres forankring i de arbejds- og organisationspsykologiske teorier.

e Kendskab til de mest gaengse interventionsformer i forhold til de forskellige typer problemstillinger der
arbejdes med pa individ, gruppe og organisationsniveau. Der laegges veegt pa, at det sa vidt muligt er in-
terventionsformer med en dokumenteret effekt.

e Kendskab til relevante og aktuelle udviklingstendenser herunder forskning inden for arbejds- og organi-
sationspsykologiens genstandsfelt fx i forhold til organisering, ledelse og arbejdsliv.

e Kendskab til relevant lovgivning inden for omradet.

e Forstaelse for ngdvendigheden af Ipbende at reflektere over egen praksis og tage ansvar for sin egen
fortsatte udvikling, som arbejds- og organisationspsykolog.

17.2 Kursus 1 - Med individet i fokus: 30 timer

Formal

Formalet med kurset er, at deltagerne far kendskab til forskellige teorier og modeller til belysning af indivi-

dets trivsel, udvikling og laering i en arbejdsrelateret kontekst, samt til individets reaktioner i forskellige be-

lastningssituationer som fx stress eller udbraendthed, med henblik pa at kunne identificere problemer og ud-
viklingsmuligheder for den enkelte og udforme relevante interventionsstrategier for den enkelte medarbej-
der eller leder.

Specialisten forventes efter gennemfgrt kursus at vaere introduceret til:

Relevant teori om stress og udbraendthed.

Relevant teori om, hvad der skaber trivsel og mental sundhed for den enkelte.

Relevant teori om hvordan voksne lzerer og udvikler sig ogsa under pres.

Metoder til afdaekning af arbejdsvilkar for individet og vurdering af samspillet og betydningen af disse.

Symptomer pa belastningsreaktioner og relevante tests og diagnostiske redskaber i forbindelse med afdaek-

ning heraf.

Praksis, lovgivning og etik ved udarbejdelse af relevante erklaeringer.

Metoder til tilrettelaeggelse af behandlings-/samtaleforlgb for enkeltpersoner med forskellige grader af

stress og udbraendthed.

Mader at kunne indga i dialog med eventuel arbejdsplads og relevante myndigheder om medarbejders tilba-

gevenden til arbejdet i forbindelse med behandling af stress og udbraendthed.

Forskellige typer af medarbejdersamtaler som redskab til individuel udvikling pa arbejdspladsen.

Metoder til assessment af kompetenceudviklingsbehov hos enkeltpersoner.

Metoder til tilretteleggelse af individuelle udviklingsforlgb for ledere og ngglepersoner.

Specialisten forventes desuden at kunne:
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Reflektere over individets potentielle sarbarhed i den igangvaerende opgave/proces og kunne handtere
dette pa en etisk forsvarlig made.

Reflektere over eventuelle samfundsmaessige og organisatoriske vilkars betydning for individets behov og
udviklingsmuligheder.

Det forudszettes, at deltagerne pa minimumsniveau introduceres til alle ovenstdende punkter og at der des-
uden arbejdes mere i dybden med udvalgte metoder, cases eller teoretiske modeller.

Eksempler pa cases som vil kunne indga i undervisningen

Personcases med forskellige typer af samspilsfaktorer og udfordringer, strategisk opgave om udviklingssam-
talen, henvendelse om coaching/supervision af mellemleder, afdeekning af udviklingsbehov for ledere eller
ngglepersoner.

17.3 Kursus 2 — Med gruppen i fokus: 30 timer

Formal

Formalet med kurset er, at deltagerne far kendskab til forskellige teorier og modeller om grupper og grup-
pers udvikling, med henblik pa at kunne identificere problemer og udviklingsmuligheder i disse og udforme
relevante interventionsstrategier samt at kunne reflektere over egen rolle som medlem af/i arbejdet med
grupper.

Specialisten forventes efter gennemfgrt kursus at vaere introduceret til:

Relevant teori om grupper herunder gruppers udvikling, samarbejde i grupper, gruppedynamik, ledelse i og
af grupper samt intergrupperelationer.

Metoder mgntet pa at kunne afdaekke og analysere gruppens aktuelle udviklingsbehov.

Metoder til hvordan man kan tilretteleegge og gennemfgre en relevant udviklingsproces i samarbejde med
gruppen og med den organisation, som gruppen er en del af.

Modeller/metoder til identifikation og arbejde med gruppens magt-, autoritets- og samarbejdsrelationer.
Metoder til identifikation af og arbejde med individets rolle i og relation til gruppen.

Specialisten forventes desuden at kunne:

Forholde sig refleksivt til sin egen relation til gruppen, herunder at kunne formulere sig eksplicit herom.
Reflektere over individets potentielle sarbarhed i den igangvaerende opgave/proces og kunne handtere
dette pa en etisk forsvarlig made.

Reflektere over eventuelle samfundsmaessige og organisatoriske vilkars betydning for gruppens behov og
udviklingsmuligheder.

Det forudszettes, at deltagerne pa minimumsniveau introduceres til alle ovenstdende punkter og at der des-
uden arbejdes mere i dybden med udvalgte metoder, cases eller teoretiske modeller.

Eksempler pa cases der vil kunne indga i undervisningen

Etablering af teamsamarbejde pa forskellige typer af arbejdspladser, Henvendelse om samarbejdsproblemer
i gruppe, Udvikling af samarbejdet i ledergruppe, Udvikling af selvledelsesfunktioner i gruppe/team, Gruppe-
udviklingssamtalen.

17.4 Kursus 3 — Med organisationen i fokus: 30 timer

Formal

Formalet med kurset er, at deltagerne far kendskab til forskellige teorier og modeller om organisationer og
organisationers udvikling, med henblik pa at identificere problemer og udviklingsmuligheder og udforme re-
levante interventionsstrategier samt kunne reflektere over egen rolle i arbejdet med organisationer.
Specialisten forventes efter gennemfgrt kursus at vaere introduceret til:

Relevant organisationsteori, herunder teori om organisationers udvikling og ledelse af organisationer.
Modeller/metoder til identifikation af og arbejde med organisationens magt, autoritets- og samarbejdsrela-
tioner.

Metoder til at kunne tilrette og gennemfgre en kvalificeret og relevant organisationsanalyse inden for et gi-
vent omrade og efterfglgende formidle resultaterne pa en etisk forsvarlig made.

Metoder til at kunne tilretteleegge og gennemfgre en relevant forundersggelse af organisationen f.eks. i for-
hold til rammer og vilkar, opgave, organisering, historie, kultur m.m. med inddragelse af dette i opgavelgs-
ningen.
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Metoder til facilitering af udviklingsprocesser i organisationen med relevant fokus pa samspillet mellem de
strukturelle rammer og vilkar, organisationens aktgrer og organisationskulturen.

Specialisten forventes desuden at kunne:

Forholde sig refleksivt til sin egen relation til organisationen herunder at kunne formulere sig eksplicit
herom.

Reflektere over individets potentielle sarbarhed i den igangvaerende opgave/proces og kunne handtere
dette pa en etisk forsvarlig made.

Reflektere over eventuelle samfundsmaessige vilkars betydning for organisationens behov og udviklingsmu-
ligheder.

Det forudsaettes, at deltagerne pa minimumsniveau introduceres til ovenstaende og at der desuden arbejdes
mere i dybden med udvalgte metoder, cases eller teoretiske modeller.

Eksempler pa cases som vil kunne indga i undervisningen

Fusionsproces, outsourcing, udvikling af ny strategi for organisationen, indfgrelse af teamstruktur, udvikling
af ledelsesorganisationen, a&ndring af organisationskulturen, arbejdsmiljgproblemer, samarbejdsproblemer
m.m. Det kan vaere en ide med nogle cases, som ikke direkte inviterer til organisationsperspektivet, sa det
bliver tydeligt, at der ogsa er en vigtig organisationsvinkel pa disse problemstillinger, som kan have betyd-
ning for problemstillingen.

Specialiseringsmodulets samlede forlgb er pa 230 timer inkl. supervision og personligt udviklingsarbejde.
Specialiseringsmodulet skal sikre, at deltageren far mulighed for refleksion og dybtgaende analyse af forhol-
det mellem arbejds- og organisationspsykologisk praksis og relevante teoridannelser.
Specialiseringsmodulet bestar af:

En grundstamme der forlgber over to ar, pa i alt 120 timer, der er fordelt mellem minimum

e 42 timers teori,

e 40 timers supervision samt

e 40 timers personligt udviklingsarbejde

En raekke relevante supplerende teorikurser pa i alt 110 timer

Andet

@vrige kurser, valgfrit
Kan sammensattes af flere kurser

Teori indenfor specialet:

18.4.4.2.1. Grundstammen

Et grundstammeforlgb foregar hos en godkendt udbyder af grundstammeforlgb.

Forlgbet vil kunne udbydes af et universitet, et kursuscenter eller af en eller flere uafhaengige konsulentvirk-
somheder.

Grundstammen bestar af en mgderakke pa fx 10 x 2 kursusdage, i alt 122 timer. For at sikre kontinuitet i
grundstammen laegges der vaegt pa, at det er de samme deltagere, man mgdes med. Et forlgb kan afbrydes
og genoptages.

Grundstammen i forlgbet er:

Deltagerens arbejde med en praktisk problemstilling. Med udgangspunkt i egen praksis vaelges et eller flere
casestudies. Lgbende supervision i forhold til handtering af problemstillinger fra praksis. Supervisor skal
veere godkendt som supervisor jf. retningslinjernes afsnit om supervision. (40 timer).
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Personligt udviklingsarbejde, specielt med henblik pa udvikling og handtering af konsulentrollen. (40 timer)

Tilegnelse af teorier, som kan perspektivere det praktiske arbejde. (42 timer)

Skriftlig og mundtlig formidling med fokus pa samspillet mellem teori og praksis.

18.4.4.2.2. Den teoretiske del i grundstammen (42 timer)

Denne del skal bl.a. fokusere pa:

e Konsultation og intervention over for individer og organisationer

e Etiske problemstillinger i relation til interventioner i organisationer

e Etiske problemstillinger, der findes mellem psykologen, dennes opdragsgiver og de personer, som psyko-
logen samarbejder med eller intervenerer over for

e Refleksion over teori/praksis

¢ Imellem grundstammemgderne kan deltagerne yde gensidig sparring

e Supervision (i grupper), grundstammen

Der arbejdes med aktuelle problemstillinger fra egen praksis.

Supervisors opgaver at supervisere savel de valgte casestudier fra deltagernes praksis samt deltagernes fag-
lige og personlige udvikling under forlgbet.

Casestudie

Deltageren forventes at vaere i gang med en arbejds- og organisationspsykologisk praksis gennem Ignarbejde
eller egen virksomhed, og det forventes, at denne praksis indgar i specialiseringsmodulets grundstamme.
Deltageren kan vaelge et casestudie uafhaengigt af egen praksis og arbejde med sin problemstilling i en an-
den kontekst, fx ved at gennemfgre en undersggelse for et fremmed firma. Casestudiet sikrer en grundig og
dybtgaende analyse af et eller flere praksisforlgb. Casestudiet skal godkendes af underviser.

Formidling

Forlgbet afsluttes med en rapport eller anden formidlingsmetode. Deltagerne kan arbejde alene eller i
gruppe pa to. Rapporten skal have et omfang pa 10-20 normalsider og godkendes af underviser pa grund-
stammeforlgbet.

Andet:

18.4.4.2.6. Specialiseringsmodulets gvrige teorikurser (108 timer)

Teorikurserne bestar af minimum 108 timers teori. Kurserne skal omfatte Arbejds- og Organisationspsykolo-
giske emner, som er relevante for den type beskaftigelse (se kapitel 18.4.1), som psykologen har.
Fagnaevnet fastsaetter neermere kriterier for, hvilken undervisning der kan godkendes:

Eksempler pa A & O temaer

e Organisationsudvikling — forandringer

e Udvikling af grupper og team

o ledelse og Ledelsesudvikling

e Marginalisering/arbejdsfastholdelse

e Arbejdspsykologi — Det psykosociale arbejdsmiljg

e Testpsykologi

e Rekruttering og Kompetenceudvikling

Kursusudbyder vejledning til udbydere af grundstammeforlgb i Arbejds- og Organisationspsykologi:

Grundstammen bestar af en mgderakke pa fx 10 x 2 kursusdage, i alt 120 timer. For at sikre kontinuitet i

grundstammen laegges der vaegt pa, at det er de samme deltagere, man mgdes med. Et forlgb kan afbrydes

og genoptages.

Grundstammen i forlgbet er:

e Deltagerens arbejde med en praktisk problemstilling. Med udgangspunkt i egen praksis veelges et eller
flere casestudies. Supervision (40 timer)

e Personligt udviklingsarbejde, specielt med henblik pa udvikling og handtering af konsulentrollen. (40 ti-
mer)

e Tilegnelse af teorier, som kan perspektivere det praktiske arbejde. (40 timer)



Side 59

o  Skriftlig og mundtlig formidling med fokus pa samspillet mellem teori og praksis.

Andre kurser der opfylder rammerne for specialistuddannelse, men ikke har opnaet forhandsgodkendelse,

kan godkendes efter vurdering ifb. med ansggning om godkendelse som specialist. Vedlaeg relevant materi-

ale om kurset til ansggningen.

Den teoretiske del i grundstammen

Denne del skal bl.a. fokusere pa:

e Konsultation og intervention over for individer og organisationer.

e Etiske problemstillinger i relation til interventioner i organisationer.

e Etiske problemstillinger, der findes mellem psykologen, dennes opdragsgiver og de personer, som psyko-
logen samarbejder med eller intervenerer over for.

e Refleksion over teori/praksis.

Imellem grundstammemgderne kan deltagerne yde gensidig sparring.

Supervision (i grupper), grundstammen

Der arbejdes med aktuelle problemstillinger fra egen praksis.

Supervisors opgaver at supervisere savel de valgte casestudier fra deltagernes praksis samt deltagernes fag-

lige og personlige udvikling under forlgbet.

Casestudie

Deltageren forventes at vaere i gang med en arbejds- og organisationspsykologisk praksis gennem Ignarbejde

eller egen virksomhed, og det forventes, at denne praksis indgar i specialiseringsmodulets grundstamme.

Deltageren kan veaelge et casestudie uafhaengigt af egen praksis og arbejde med sin problemstilling i en an-

den kontekst, fx ved at gennemfgre en undersggelse for et fremmed firma. Casestudiet sikrer en grundig og

dybtgdende analyse af et eller flere praksisforlgb. Casestudiet skal godkendes af underviser.

Formidling

Forlgbet afsluttes med en rapport eller anden formidlingsmetode. Deltagerne kan arbejde alene eller i

gruppe pa to. Rapporten skal have et omfang pa 10-20 normalsider og godkendes af underviser pa grund-

stammeforlgbet.

Specialiseringsmodulets gvrige teorikurser 110 timer

Kurserne skal omfatte Arbejds- og Organisationspsykologiske emner, som er relevante for den type beskaefti-

gelse som psykologen har.

Eksempler pa A & O temaer

e Organisationsudvikling — forandringer

e Udvikling af grupper og team

o ledelse og Ledelsesudvikling

e Marginalisering/arbejdsfastholdelse

e Arbejdspsykologi — Det psykosociale arbejdsmiljg

e Testpsykologi

e Rekruttering og Kompetenceudvikling

Uddannelse til supervisor pa specialistniveau

Formal

Formalet med supervisoruddannelsens uddannelsesforlgb er at ggre specialisten i stand til at yde supervi-

sion til andre psykologer samt vurdere den personlige og faglige udvikling hos supervisanden.

Specialisten skal i sin rolle som supervisor blive i stand til kritisk at kunne vurdere:

e Hvilken forstaelsesramme, der vil vaere anvendelig i de enkelte supervisionsforlgb.

o Hvilke krav, der skal saettes til gennemfgrsel af forlgbet, fx hvad angar rammer og indhold af supervisio-
nen.

e Huvilke indholdsmaessige niveauer, der sikrer laering hos supervisanden.

e Den faglige og personlige udviklingsproces for supervisanden.

Temaer for ydet supervision:

Specialisten skal i sin rolle som supervisor kunne varetage supervision inden for nedenstaende temaer:
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e Udredning, vurdering, intervention og evaluering.
e Psykologens rolle og relationer i sagsarbejdet, i egen organisation samt i klientsystemets organisation.

Supervisoruddannelsen omfatter fglgende dele:

For supervisoruddannelsen gaelder enslydende krav for alle Psykologer med specialistgodkendelse uanset

speciale.

Kraever godkendelse som specialist:

e Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 2 ars fuldtidsbeskaeftigelse, (som ansat eller privatprakti-
serende), inden for specialet efter opnaet specialistuddannelse.

e Supervision: 20 timer supervision af supervision, efter opnaet specialistgodkendelse

e Ydet supervision i 120 timer til psykologer efter godkendelse som specialist. Der skal vaere ydet super-
vision til mindst to forskellige supervisander.

Kan pa begyndes fgr godkendelse som specialist:

e Teori— den teoretiske del af supervisoruddannelsen (emneomrade 19.3) bestar af et teoretisk kursus pa
i alt 30 timers teori om supervisionsprocessens teori og metode. Pa den teoretiske del af supervisorud-
dannelsen skal specialisten erhverve sig viden om og kompetence til at anvende eget teoretisk stasted i
sin rolle som supervisor samt kunne foretage en afgransning til andre teorier.

Krav til underviserkompetencer i den teoretiske del af supervisoruddannelsen:

e Psykolog med specialist og supervisorgodkendelse, psykolog med ph.d.-uddannelse eller andre relevante
akademikere ifglge Specialistuddannelsesudvalgets vurdering. Psykiater med specialist og supervisorgod-
kendelse af DPS.

Krav til Psykologisk praksis:

e Praksiskravet skal sikre, at uddannelsen giver en bred arbejdsmaessig kompetence inden for fagomradet.
Praksiskravet kan opnas gennem ansaettelse, privat praksis eller egen konsulentvirksomhed.

e Kravet til praksis indenfor Supervisoruddannelsen udggr 2400 arbejdstimer opnaet efter dato for god-
kendt specialistuddannelse.

e  Praksis kan tidligst veere gennemfgrt efter 2 ars fuldtidsbeskaeftigelse, og ma ikke vaere seldre end 5 ar
forud for godkendelse. Ved deltidsansattelse, eller hvor man kun delvist opfylder kravet til indhold i an-
seettelsen, kan kravet om 2400 timer opnas over en tilsvarende laengere periode.

Supervision ydet til andre akademiske faggrupper:

e Supervision ydet til andre akademiske faggrupper kan godkendes i et begraenset omfang af 30 timer.
Faggruppen skal vaere relevant for at modtage psykologfaglig supervision, f.eks. laeger under uddan-
nelse til speciallaege i psykiatri, eller tilsvarende niveau.

Gruppestgrrelse og sammenszetning:

e Individuel supervision godkendes, bade ydet og modtaget

e Gruppesupervision pa 2-8 personer godkendes. Grupper pa flere end 8 personer godkendes ikke.

e Ved supervision i en gruppe, skal gruppen sammensaettes, sa 75 % er psykologer og laeger, samt andre
relevante akademikere, max. 25% andre faggrupper (f.eks. sygeplejersker, paedagoger, socialradgivere,
psykologpraktikanter, mv.)

e Gensidig supervision kan ikke godkendes.

Supervision af supervision, krav til supervisors kompetencer:

Der godkendes 20 timers supervision af supervision, hvis supervisors kompetencer er en af fglgende:

e Psykologer med godkendelse som supervisor pa specialistniveau.

e Psykologer og andre akademikere med relevante spidskompetencer, efter konkret vurdering.

Tidspunkt for supervision:

e Supervision, der er gennemfgrt fgr dato for godkendelse som specialist, kan ikke indga. Dette gaelder
bade ydet og modtaget supervision.

Definition af gruppesupervision og individuel supervision:

e Gruppesupervision er, nar der er 2 eller flere psykologer samt supervisor til stede.
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Elektroniske medier

Supervision via elektroniske medier godkendes, hvor det er udfgrt i overensstemmelse med Dansk Psykolog

Forenings Retningslinjer for teknologiunderstgttede psykologydelser.

Evaluering

Psykolog og supervisor skal Isbende evaluere supervisionen for at sikre, at den samlede supervision findes

tilfredsstillende gennemfgrt. Supervisionsforlgb, der ikke er gennemfgrt tilfredsstillende, godkendes ikke.

Ansvar og etik for supervisorer

e At veere supervisor indebaerer, at man patager sig ansvaret for, at supervisanten modtager kvalificeret
vejledning i forhold til de arbejdstemaer, der er aftalt.

e Supervisor skal have faglig kompetence inden for de omrader, som vedkommende patager sig at supervi-
sere i.

Guide til supervisorer

Dansk Psykolog Forening har forfattet en lille guide til overblik over specialistuddannelserne samt super-

visoruddannelsen:

Der skal arbejdes med fglgende emner:

1. Supervisionens afgraensning

Historik; supervisionens rolle i forhold til profession og samfund; definition og begrebsafklaring; formal; su-

pervisionens afgraensning og forhold til tilgra&ensende omrader: terapi, undervisning, vejledning, coaching,

sparring, personaletraening, etc.

2. Supervisionens kontrakt og ramme

Kontrakt med supervisand(er); kontrakt med evt. opdragsgiver / ledelse/ behandlingsansvarlig; udformning

af supervisionens ramme, rammebrud og handtering heraf; ansvarsfordeling (psykologfagligt og juridisk).

3. Supervisionens setting og kontekst

Individuel- og gruppesupervision (herunder om gruppedynamiske processer); intern og ekstern supervision;

ledere i supervisionsgrupper; peer-supervision; de forskellige 'settingers’ dynamikker; organisatoriske og an-

dre konteksters indvirkning pa supervision (samfund, kultur, treenings- og uddannelsesinstitution).

4. Supervisionsmodeller

Supervisor og supervisand: roller, funktioner og opgaver; supervisors valg af metode, midler og fokus; cen-

trale modeller inden for supervisionsteori; virkningsmekanismer i supervision.

5. Supervisionsrelationen

Forholdet mellem supervisor og supervisand; handtering af relationen i supervision; supervisors kollegiale

omgang med supervisand(er); parallelprocesser og isomorfi; overfgring og modoverfgring i supervision; self-

disclosure og non-disclosure i supervision; multikulturelle forhold.

6. Supervisionens materiale og proces

Supervisionens forskellige former for materiale (mundtligt, skriftligt, audio, video); forskellige former for su-

pervisionsprocesser (fx laere- og supervisionsalliance, refleksion); supervisionens udviklingsprocesser.

7. Supervisandens udvikling

Supervisandens grad af faglig udvikling og dennes betydning for supervisionen; laereprocesser (fx mester-

lere, identifikation); paedagogik; faser i supervision; ‘god’ vs. 'darlig’ supervision.

8. Evaluering, supervisors kontrolfunktion og etik

Kontrolspgrgsmalet; formativ og summativ evaluering; magt og afmagt; graenser og begraensninger for su-

pervision; vanskeligheder i supervision for supervisor hhv. supervisand; producerer ved underkendelse af su-

pervisanden og forholdet til profession og arbejdsgiver; supervisandens underkendelse af sin supervisor.

9. Metode- og teorispecifik supervision.

Dette punkt knytter an til fx supervision af neuropsykologiske undersggelse, psykologisk testning, bgrneun-

dersggelser m.fl., dvs. hvor sagsmaterialet er af en sadan karakter at det ikke daekkes tilstraekkeligt ind af de

ovenstaende 8 punkter.

10. Valgfrit emne

Teorien kan gennemfgres inden specialistgodkendelse er opnaet, men ma ikke vaere mere end 5 ar gammelt

pa godkendelsestidspunktet for supervisoransggningen.
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Anspgning om godkendelse som supervisor pa specialistniveau:

e Ansggning om supervisorgodkendelse kraever adgang til specialistoverblikket. Medlemmer har gratis ad-
gang, men psykologer der ikke er medlem kan fa adgang via et midlertidigt medlemskab.

e Uddannelsen som supervisor pa specialistniveau kan sgges af psykologer der har vaeret specialistgod-
kendte i mindst 2 ar, og som opfylder kravene.

e Supervisoruddannelsen kan gennemfgres 1 gang. Godkendelsen som supervisor pa specialistniveau om-
fatter den, eller de specialistuddannelser psykologen har gennemfgrt, og geelder fra dato for godken-
delse af hhv. det 1. og det 2. speciale.

e Der udstedes et diplom for godkendelse som supervisor pa specialistniveau.

e Nar man har opnaet 100% indenfor supervisoruddannelsen, beder man sekretariatet igangsaette proces-
sen med at udstede diplomet.

e Specialpsykologer kan ikke s@ge om godkendelse som supervisor pa specialistniveau.

Aktualitetskrav i supervisoruddannelsen

Formal

e Atsikre at den enkeltes supervisoruddannelse samlet set har en vis aktualitet, og at den er sammensat
saledes, at der er aktuel viden indenfor specialet.

Indhold

e Ingen krav til praksis, ydet supervision og supervision af supervision skal veere gennemfgrt inden for de
seneste 5 ar forud for godkendelsestidspunktet. Teori om supervision godkendes forudsat, at de teoreti-
ske modeller fortsat er gaeldende, og er dermed ikke omfattet af aktualitetskravet.

Godkendelse

e Man skal selv holde gje med om ansggningen kan leve op til aktualitetskravet. Hvis ansggningen ikke op-
fylder kravet, kan man sg@ge Specialistuddannelsesudvalget om dispensation.

e Der erikke szrlige retningslinjer for dispensation, men det vil veere vaesentligt at oplyse fagnaevnet om
arsagen, som f.eks. kan veere sygdom, barsel/orlov eller andet. Dispensationsansggninger indsendes til
sekretariatet, se under Administration.

Dispensation og sagsbehandling

e Dispensation for forhold der falder udenfor de beskrevne retningslinjer kan sgges via MitDP. Sagsbe-
handlingstiden kan vare op til 3 maneder, men man far svar sa hurtigt som muligt.

e Hvis man har helt seerlige forhold i sin ansggning der kraever vurdering, er der mulighed for at sgge rad-
givning undervejs, ved henvendelse til sekretariatet. Sekretariatet kan s@gge afklaring hos fagnaevn eller
specialistuddannelsesudvalg. | sa fald kan sagsbehandlingstiden veaere op til 3 maneder, men man far svar
sa hurtigt som muligt.

Brug af kurser og uddannelser der ikke har opnaet forhandsgodkendelse i Dansk Psykolog Fore-
ning;

Man ansgger om godkendelse af kurset/uddannelsen ved at benytte specialistoverblikket. Der skal indsen-
des de samme oplysninger om indhold, deltageres forudsaetninger, undervisers kompetencer mv. som ved
almindelig ansggning om forhandsgodkendelse af kurser/uddannelser. Se i vejledning til kursusudbyder.

Krav til dokumentation for supervisoruddannelsen

Dokumentation for ansaettelse

Anseattelseskontrakt, funktionsbeskrivelse, andet der dokumenterer ansattelsesdato og jobindhold.

e 2 ars fuldtidsbeskaeftigelse = 2 x 40 uger x 30 arbejdstimer = 2400 arbejdstimer

Dokumentation for privat praksis og egen konsulentvirksomhed

e Arbejdstiden skal dokumenteres ved revisorpategnede indteegtsopgerelser, der vil ligge til grund for en
arbejdstidsberegning. Der skal foreligge en redeggrelse fra ansggeren for indholdet af aktiviteterne. Ved
arbejde i privat praksis teeller 1 konfrontationstime som 2 arbejdstimer.
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Dokumentationen skal indeholde en angivelse af hvilken honorarsats, der er anvendt i det pageeldende
ar.

Dokumentation for supervision i gruppe med Igbende udskiftning

e Ved gruppesupervision udvzelges et eller flere supervisionsbeviser, sddan at alle timerne er dokumente-
ret. Ved Igbende udskiftning i grupper over en laengere periode, anbefales det at udstede supervisions-
beviser med passende mellemrum. Man kan evt. vedlaegge en oversigt over gruppeforlgb, hvis man har
flere gruppeforlgb, der er sammenfaldende i tid. Oversigten skal belyse supervisors kalender og tidsfor-
brug.

Krav til dokumentation

e Al supervision skal vaere dokumenteret pa Dansk Psykolog Forenings supervisionsblanket, der kan findes
og udskrives her: https://www.dp.dk/wp-content/uploads/2021/12/supervisionsbevis-august-2020-
docx.pdf

e Dokumentationskravet gaelder ogsa supervision, der er ydet ifm. med forhandsgodkendte uddannelses-
forlgb.

e Supervision, der er ydet og modtaget efter at man er godkendt som specialist kan godkendes

e Psykolognavnets supervisionsbevis til ansggning om praksisuddannelse som psykolog (klinisk psykolog),
anvendt indtil 31/12-2025, godkendes som dokumentation for supervision. Dette gaelder bade pa Speci-
alist og Supervisoruddannelsen.

Evaluering og underskrifter, indhold. Afvisning af godkendelse af dokumentet:

e Supervisionsbeviser der mangler underskrift af en eller begge (supervisant og supervisor) vil blive afvist

e Supervisionsbeviser der mangler evaluering af en eller begge (supervisant og supervisor) vi blive afvist

e Supervisionsbeviser hvor der ikke er noteret hvad supervisionen har omhandlet, vil blive afvist

e Supervisionsbeviser hvor der er noteret “psykoterapi” under udredning vil blive afvist

Dokumentation for teori

Deltagelse i teoretiske kurser dokumenteres ved et kursusbevis.

Af dette bgr fglgende fremga:

® navn
e dato
e varighed

e  kursusbeskrivelse

e antal deltagere (holdstgrrelse)

e deltagersammensatning, (uddannelser)

e undervisers navn og uddannelse

e kursusarranggr eller undervisers underskrift

Kursusudbyderen kan med fordel sgge om forhandsgodkendelse af kurset. Nar ansgger har gennemfgrt kur-
set og fremmgdet er bekraeftet af kursusudbyder, vil kurset automatisk fremga af ansggers specialistover-
blik.

Deltagelse i kongresser, symposier og lignende

Godkendes ikke.

Ekstern udbyder vejledning; ansggning om forhandsgodkendelse af kurser

og uddannelser generelt

Alle kan sgge om forhandsgodkendelse af kurser, hvis de mener at indholdet retter sig mod specifikke emner
som beskrevet i specialistuddannelserne, samt opfylder de generelle krav til timetal, underviseres kvalifika-
tioner og deltageres kompetencer. Det er bade muligt at sgge godkendelse af fremtidige kurser som for-
handsgodkendelse, samt bagudrettet kurser, der allerede er gennemfgrt.

Kurser og uddannelser kan sgges forhandsgodkendt til en eller flere specialistuddannelser. En forhandsgod-
kendelse betyder, at kurset eller uddannelsen kan annonceres med merit til specialistuddannelserne, og


https://www.dp.dk/wp-content/uploads/2021/12/supervisionsbevis-august-2020-docx.pdf
https://www.dp.dk/wp-content/uploads/2021/12/supervisionsbevis-august-2020-docx.pdf
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godkendelsen kan fremga af kursusbeviset. Nar ansgger har gennemfgrt kurset og fremmgdet er bekraeftet

af kursusudbyder, vil kurset automatisk blive vist i ansggers specialistoverblik.

Hvis man gentager kurset, skal der sgges om godkendelse igen.

Hvis man gnsker at sgge forhandsgodkendelse af et kursus eller en uddannelse, skal man oprettes som ek-

stern udbyder. Se hvordan her: Kursusudbyder til specialistuddannelserne

Ansggningen skal indeholde fglgende informationer

e Beskrivelse af kurset/uddannelsen samt evalueringspraksis vedlaegges

e Litteraturliste med relevant forskningsbaseret litteratur vedleegges

e Plan eller program for undervisningen med dato og tidspunkt

e Beskrivelse af evt. supervision i tilknytning vedlaegges, med beskrivelse af tidspunkter og varighed af su-
pervisionen, samt hvem der superviserer

Indhold

Kursets indhold og formal med kurset, samt evt. leeringsmal, skal beskrives. Plan for undervisningsdage ved-

leegges med tidspunkter og underviser, samt emne for undervisningen. Kort beskrivelse af evalueringsprak-

sis.

Litteraturliste

Litteraturliste med relevant forskningsbaseret litteratur vedlaegges.

Placering

Det skal fremga hvilken specialistuddannelse, hvilket modul og hvilket emneomrade kurset sgges godkendt i.

Indholdet er retningsgivende for placeringen, og samme kursus kan ikke godkendes pa flere moduler, men

skal placeres i enten et af feellesmodulerne, eller i et eller flere specialistuddannelsers specialiseringsmodu-

ler.

Form

Det skal fremga, om kurset er tilrettelagt som fx forelaesning, klasserumsundervisning, metodetraening, rolle-

spil eller andre gvelser. Hvis der er indlagt undervisning eller supervision via elektroniske hjelpemidler, skal

det fremga af beskrivelsen.

Undervisere

Kursusbeskrivelsen skal omfatte navne pa samtlige undervisere.

Undervisers kvalifikationer skal naevnes. Hvis de ikke lever op til de generelle krav til underviseres kompeten-

cer, skal der vedlaegges CV eller andet materiale, til brug for vurderingen.

Deltagere

Det skal af beskrivelsen fremga, hvor mange kursusdeltagere, der maksimalt tillades pa kurset, og hvilke ud-

dannelser der er forudsaetningen for at deltage.

Sammensatning

Mindst 75 % psykologer og laeger, samt andre relevante akademikere, og max. 25 % andre faggrupper (eks.

sygeplejersker, peedagoger, socialradgivere, psykologpraktikanter, mv.)

Andre akademikere end psykologer skal have en relevant uddannelse i forhold til de specialistuddannelser,

som er kursets malgruppe.

Der er ikke nogen generel gvre graense for antal deltagere, ud over dem som de fysiske og padagogiske ram-

mer saetter, herunder hensyn til laeringsmal.

Timetal/Varighed

Datoer for kursets start og slut, samt begyndelses- og sluttidspunkt.

Antal effektive undervisningstimer (af 60 minutter) skal fremga af kursusbeskrivelsen (fx skal tid til frokost og

pauser ikke medregnes).

e Normen om, at en kursusdag er max. 6 timer er ophaevet og der er heller ikke er fastsat en nedre
graense, dvs. at kurser/undervisning kan godkendes/forhandsgodkendes i det antal timer, der undervises
i, for sa vidt det daekker det beskrevne indhold i det element i specialistuddannelserne, det gnskes god-
kendt til/sgges forhandsgodkendt til.



https://www.dp.dk/uddannelse-og-karriere/kursusudbyder-til-specialistuddannelserne/
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Supervisionsforlgb

Ved kurser hvor der indgar supervisionsforlgb skal supervisionen tilrettelaegges i overensstemmelse med ret-

ningslinjerne i specialistuddannelserne. Beskrivelsen af hvordan supervision er tilrettelagt skal indga i ansgg-

ningen, f.eks. mpdedatoer, gruppestgrrelser, supervisors navn

Deltagerforudsaetninger

Deltagerforudsaetningerne skal overholdes. Holdet skal ssmmensaettes sa 75 % er psykologer og leeger, samt

andre relevante akademikere, max. 25% andre faggrupper (f.eks. sygeplejersker, psedagoger, socialradgi-

vere, psykologpraktikanter, mv.) Andre akademikere end psykologer skal have en relevant uddannelse i for-
hold til de specialistuddannelser, som er kursets malgruppe. Dette geelder ogsa ved sammensatning af grup-
per til supervision og personligt udvikling.

Kursusudbyder vejledning til Specialiseringsmodulet i Psykoterapi med bgrn og unge, og Psykoterapi med

voksne

Hvis man gnsker at arrangere et kursus eller uddannelse til specialistuddannelsen i Psykoterapi med voksne

eller specialistuddannelsen i Psykoterapi med bgrn og unge, kan man sgge om forhandsgodkendelse.

Uddannelsen skal veere tilrettelagt efter fglgende model:

e Uddannelsen skal varetages af mindst 2 undervisere og mindst 2 supervisorer. Dette krav geelder for alle
uddannelser der er godkendt fra 2014 og fremover.

e Enunderviser ma hgjst varetage 60 timer af de 90 timers undervisning knyttet til emneomrade
12.4.4.2.2. Grundlagsteori.

e En supervisor ma hgjst varetage 40 timer af de 60 timers supervision der skal organiseres som en del af
uddannelsen.

o Der ma gerne vaere personsammenfald mellem undervisere og supervisorer — med andre ord: den
samme person ma gerne undervise og supervisere pa uddannelsen.

e Hvis der indgar personligt udviklingsarbejde kan det kun godkendes, hvis det overholder de generelle
retningslinjer vedr. personkendskab. Dvs. der skal veelges en udenforstaende, hvis det forekommer side-
Igbende med uddannelsens teori og supervision.

e Undervisning, der udelukkende bestar af oplaeg og diskussion (f.eks. workshops med udenlandske under-
visere) kan ikke godkendes som et egentligt l&engerevarende og samlet uddannelsesforlgb, men kun
godkendes som undervisning i teori og metode i et omfang af max. 24 timer.

e Ved traening og @velser skal stgrrelsen pa holdet veere tilpasset, dvs. meget store hold kan ikke godken-
des.

e Undervisning og supervision kan gennemfgres via elektroniske hjeelpemidler, men ikke udelukkende, og
ved metodetraening anbefales det at tilrette undervisningen som fysisk fremmgde.

Kursusudbyder vejledning til Specialiseringsmodulet i Klinisk Neuropsykologi

Konferencer

Indlzeg pa konferencer godkendes, hvis ovennavnte krav til deltagere er opfyldt. Foredrag skal vaere af min.
45 minutters leengde for at kunne godkendes. Symposier, hvor foredragene er af kortere varighed, men in-
den for samme emne, kan godkendes. Workshops godkendes ligeledes. Ved ansggning om godkendelse be-
des man vedlaegge et program med markering af, hvilke foredrag etc. man har overvaeret, og dokumentation
for tilstedevaerelse i form af kvittering for betaling el. lign.

Selskabet for Danske Neuropsykologers kursusdatabase

Godkendte kurser opfgres i kursusdatabasen, som er tilgeengelig pa Selskabet for Danske Neuropsykologers
hjemmeside, og opdateres to gange arligt.

Mange kurser er godkendt af fagnaevnet allerede inden de finder sted; dette vil normalt fremga af kursusop-
slaget. Hvis et kursus ikke er godkendt, men en deltager vurderer, at det er af relevans for det neuropsykolo-
giske speciale, kan der sgges om godkendelse vha. formularen pa Dansk Psykolog Forenings hjemmeside.
Kursusudbyder vejledning til udbydere af grundstammeforlgb i Arbejds- og Organisationspsykologi:
Grundstammen bestar af en mgderakke pa fx 10 x 2 kursusdage, i alt 120 timer. For at sikre kontinuitet i
grundstammen laegges der vaegt p3, at det er de samme deltagere, man mgdes med. Et forlgb kan afbrydes
og genoptages.
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Grundstammen i forlgbet er:

e Deltagerens arbejde med en praktisk problemstilling. Med udgangspunkt i egen praksis veelges et eller
flere casestudies. Supervision (40 timer)

e Personligt udviklingsarbejde, specielt med henblik pa udvikling og handtering af konsulentrollen. (40 ti-
mer)

e Tilegnelse af teorier, som kan perspektivere det praktiske arbejde. (40 timer)

o  Skriftlig og mundtlig formidling med fokus pa samspillet mellem teori og praksis.

Andre kurser der opfylder rammerne for specialistuddannelse, men ikke har opnaet forhandsgodkendelse,

kan godkendes efter vurdering ifb. med ansggning om godkendelse som specialist. Vedlaeg relevant materi-

ale om kurset til ansggningen.

Den teoretiske del i grundstammen

Denne del skal bl.a. fokusere pa:

e Konsultation og intervention over for individer og organisationer.

e Etiske problemstillinger i relation til interventioner i organisationer.

e Etiske problemstillinger, der findes mellem psykologen, dennes opdragsgiver og de personer, som psyko-
logen samarbejder med eller intervenerer over for.

e Refleksion over teori/praksis.

Imellem grundstammemgderne kan deltagerne yde gensidig sparring.

Supervision (i grupper), grundstammen

Der arbejdes med aktuelle problemstillinger fra egen praksis.

Supervisors opgaver at supervisere savel de valgte casestudier fra deltagernes praksis samt deltagernes fag-

lige og personlige udvikling under forlgbet.

Casestudie

Deltageren forventes at veere i gang med en arbejds- og organisationspsykologisk praksis gennem Ignarbejde

eller egen virksomhed, og det forventes, at denne praksis indgar i specialiseringsmodulets grundstamme.

Deltageren kan vaelge et casestudie uafhaengigt af egen praksis og arbejde med sin problemstilling i en an-

den kontekst, fx ved at gennemfg@re en undersggelse for et fremmed firma. Casestudiet sikrer en grundig og

dybtgaende analyse af et eller flere praksisforlgb. Casestudiet skal godkendes af underviser.

Formidling

Forlgbet afsluttes med en rapport eller anden formidlingsmetode. Deltagerne kan arbejde alene eller i

gruppe pa to. Rapporten skal have et omfang pa 10-20 normalsider og godkendes af underviser pa grund-

stammeforlgbet.

Specialiseringsmodulets gvrige teorikurser 110 timer

Kurserne skal omfatte Arbejds- og Organisationspsykologiske emner, som er relevante for den type beskaefti-

gelse som psykologen har.

Eksempler pa A & O temaer

e Organisationsudvikling — forandringer

e Udvikling af grupper og team

e Ledelse og Ledelsesudvikling

e Marginalisering/arbejdsfastholdelse

o Arbejdspsykologi — Det psykosociale arbejdsmiljg

e Testpsykologi

e Rekruttering og Kompetenceudvikling

Retningslinjer vedr. kurser der udbydes som virtuel undervisning:

e Det er en forudsaetning ved virtuel undervisning, at deltagerne deltager med kameraet taendt, sa under-
viser/kursusleder kan se deltagerne under hele undervisningsforlgbet, og administrere fremmgdereg-
lerne.

e Ved kurser, der indeholder metodetraening, skal der anvendes en virtuel undervisningsform og platform,
hvor deltagerne har mulighed for at tra&ene metoden virtuelt og underviser kan observere metodetranin-
gen. Dette giver nogle naturlige graenser for deltagerantallet pa kurser, der indeholder metodetraening.
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e Deltagerantallet ved virtuel undervisning besluttes ud fra undervisers/kursusleders didaktiske og lae-
ringsmaessige vurdering ift. kursets formal.

e Det er kursusudbyders ansvar bade at sikre at rammer, deltagerantal, m.m. udformes sa den virtuelle
undervisning lever op til kursets formal samt at sikre at fremmgdereglerne efterleves.

Ansggning og sagsbehandling:
Sagsbehandlingstiden kan veere op til 2 maneder. Godkendelsen vil blive meddelt via en mail fra sekretaria-
tet.

Systematisk Efteruddannelse (praksisoverenskomsten for ydernummer):

Hvis man gnsker kurset vurderet til Systematisk Efteruddannelse, skal det noteres i ansggningen (i bemaerk-
ningsfeltet), og det skal fremga hvilke henvisningskriterier metoden er virksom pa. Se mere om kravene til SE
her: Systematisk efteruddannelse - Dansk Psykolog Forening

Kursuskalender

Fra juni 2023 kan eksterne kursusudbydere at fa vist deres kursus i Dansk Psykolog Forenings kursuskalen-
der. Forudsaetningen er, at der er oplyst et link til tilmelding, eller en e-mailadresse. Der er ikke tale om an-
noncering, sa praktiske oplysninger vedr. kurset (tid og sted; pris; tilmelding mv.) skal fremga af den eksterne
udbyders egen hjemmeside. Oplysninger om link skal noteres i ansggningen (i bemaerkningsfeltet). Se kursu-
skalenderen her: Find dit naeste kursus eller arrangement

Procedure vedr. afholdelse af forhandsgodkendt kursus

Nar kurset er godkendet, vil det blive vist i Specialistuddannelsesoveblikket.

Nar kurset er gennemfgrt, skal der indsendes en fremmgdeliste til sekretariatet.

Det er kursusudbyders opgave at sgrge for fglgende:

e Atindberette deltagerlisten via adgang pa MitDP.

e At fjerne deltagere der ikke har opnaet en fuld kursusdeltagelse. De skal i stedet have et fremmg@debevis
pa de timer de har vaeret til stede, hvis de gnsker det.

e Atindberetningen indeholder det korrekte navn pa deltager. (Og ikke f.eks. forkortelser eller kalde-
navne)

e Det erikke et krav at oplyse medlemsnummer.

Oplysningerne skal bruges til at registrere merit for kurset i deltagernes digitale specialistuddannelsesuni-

vers, der tages i brug 1. oktober. Nar systemet er fuldt indfaset, vil denne type elektronisk registrering af del-

tagelse fungere som et elektronisk kursusbevis, men kun til dette brug. Kursister der skal bevise deres delta-

gelse i andre sammenhange, vil fortsat have brug for et kursusbevis

Kursusbevis
Der skal udstedes kursusbevis som udformes efter arranggrens eget gnske.
Af dette bgr fglgende fremga:

e navn
e dato
e varighed

e kursusbeskrivelse

e deltagersammensatning, (uddannelser) og antal deltagere

e undervisers navn og uddannelse

e kursusarranggr eller undervisers underskrift

Nar ansgger har gennemfgrt kurset og fremmgdet er bekraeftet af kursusudbyder, vil kurset automatisk
fremga af ansggers specialistoverblik.


https://www.dp.dk/uddannelse-og-karriere/systematisk-efteruddannelse/
https://www.dp.dk/uddannelse-og-karriere/kurser-og-arrangementer/
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Fremmgde

Der er udarbejdet et szt retningslinjer vedr. fremmgde som skal sikre, en sa ensartet kursusafvikling som
muligt.

Det forudsaettes som udgangspunkt at kursisten deltager i kurset 100% af det godkendte timetal.

Hvis fravaeret ikke overstiger 10% af det godkendte timetal far det ingen konsekvenser for udstedelse af kur-

susbevis.

e Ved fraveer mere end 10% af det godkendte timeantal, skal der tages stilling til fravaeret. Der kan kun ac-
cepteres et fravaer pa over 10 %, hvis det er begrundet i force majeure. Kursusleder/underviseren ma
dernaest vurdere om der kan udstedes et kursusbevis.

e Huvis det er praktisk muligt, kan der aftales individuelle erstatningstimer med kursisten.

e Huvis der ikke kan udstedes et kursusbevis pga. for hgjt fraveer, kan der i stedet udstedes et deltagerbevis
med reduceret timetal. Dette er uanset arsagen til fraveeret. Forhandsgodkendelsen af kurset bortfalder.

e Fremmgde gaelder kun teoretiske timer. Supervision i tilknytning til leengerevarende uddannelser er ikke
omfattet af muligheden for 10 % fravaer. Her skal aftales ekstra timer, hvis kursisten har fravaer.

Det er kursusleder der administrerer fremmgdereglerne og udsteder bevis for deltagelsen. Tvivl og tvister af-

gores lokalt. Ved uklarheder bistar sekretariatet gerne med rad og vejledning.
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