
 
 
Dansk Sundhedspsykologisk Selskab styrelsesmøde 03.06.2025  
Fysisk møde 
 
 
 
 

Deltagere: Ingeborg, Sofie, Julie, Yoon, Lisbeth, Victoria & Anne Katrine 
Afbud: Trine 
 
Dagsorden 
1) Forslag til ny mødestruktur: ca. 3 årlige fysiske møder + mindre arbejdsgrupper med konkrete 
opgaver, der kommunikerer fleksibelt i perioderne mellem de fysiske møder. 

• Det ville give lidt mere for både gruppen og vores arbejde at mødes fysisk. 
• Man melder sig altid to på til de forskellige punkter/opgaver, så der er noget sparring. På 

den måde kan man lave noget med hinanden på tværs, og så mødes alle fysisk nogle gange 
om året og tager status.  

o Det kunne være noget med at teame op med et ”ældre” medlem af styrelsen med en 
”yngre”, så der altid er lidt erfaring til planlægning af kurser. 

• Tre møder og en generalforsamling er forslaget til mødestrukturen. 
o Denne struktur ville også kunne rykke lidt mere, fordi man ikke kan blive ved med at 

udskyde til mødet i næste måned. 
• Det kunne også blive til nogle lidt mere effektive mailudvekslinger mellem møderne, hvor 

der er mere plads i kalenderen til at læse og svare grundigt på mails.  
• Alle stemmer for at vi prøver denne nye struktur. 
• Vi lægger det fra 17:30-20:00. På den måde kunne vi have en arbejdsdag og nå at deltage på 

mødet efter. Så mødet ville være på de 2,5 timer med en sandwich indimellem. 
• Vi aftaler lokation løbende -skal dog være lyntogsstop og ikke længere væk end vejle. 
• Første fysiske møde bliver i november, derefter februar/marts, og til sidst slut maj (udover 

generalforsamlingen i september). 
o I november mødes vi i Odense, d. 25. november. 

 
2) Kurser 

• Gennemgang af MitDP dokumentmappe (Sofie) 
o Sofie finder ud af, om det er muligt at sende nyhedsbreve ud til medlemmer her. 

• Gentagelse af Smertekursus I 2026 – en torsdag-fredag i start november? (Lisbeth) 
o 19-20 november 2026. 
o Vi kan booke datoer når vi har fundet ud af om Grand Hotel er samarbejdspartnere 

med DP. 
o Lisbeth og Yoon er ansvarlige for dette kursus. 

• Sorg og tab med fokus på hele sygdomsforløbet -> Børn som pårørende, efteråret 2025 
(Anne Katrine, Trine) 

o Trine har skrevet med det Nationale Sorgcenter. Vi ville helst holdes os til omkring 
de 30.000 kr. De vil forsøge at sende to til den normale pris på en, hvor den ene 
psykolog er specialist. 



o Måske slut januar/start februar 2026 -vær OBS på vinterferie. 
• Betydningen af tidlige traumer for reaktioner på somatisk sygdom, foråret 2026 (Trine) 

o Måske dette skal udskydes en smule, så der ikke bliver for meget i samme periode. 
• Kognitiv remediering, 2 dages kursus, 2026 (Julie, Trine) 

o Vi kunne høre om det var muligt, at det var den ene af dem der kommer ud i stedet 
for begge ift. prissætningen. 

o Der er lavet lidt beskrivelse til indhold. 
o Kunne være april/maj 2026. 
o Vi kan få det tilpasset til vores ønsker og krav til specialuddannelse. 
o Julie kontakter dem igen angående pris og indhold af kurset. 

• Post-commotio/neuro kursus (Lisbeth) – slut November 2025? Grand hotel? Gratiskursus? 
o 26 November 2025. 
o Hana Malá Rytter er gået med til 15.000 kr. i honorar. 
o Vi sender det ud inden sommerferien. 

§ Sofie laver opslag så snart der kommer lidt tekst til kurset. 
o Det bliver vores gratis kursus for medlemmer. 
o Lisbeth og Sofie er ansvarlige. 

§ Sofie laver start/slut-slide til pp. Herunder med evaluering og “meld dig ind 
her”. 

• Etiske dilemmaer kursus, åben planlægning 
o Udsættes til et senere tidspunkt -evt. 2027. 

• Fremover kan vi lægge op til at kurser skal optages (kun for webinarer) /slides skal deles, 
hvor man kan lægge disse optagelser op på vores gruppe for medlemmer inde på MitDP. 

o Kontrakten til undervisere kan opdateres, så de kan krydse af at slides kan deles i en 
lukket gruppe. 

• Victoria udarbejder et forslag til, hvad vores standardpriser skal være -både ift. hvad vi vil 
give undervisere, og hvad deltagere skal give for kurser. Hun kommer også med forslag til 
hvad forskellen kunne være alt efter, hvilket type af underviser vi har med at gøre. 

o Lisbeth sender en formulering vi kan sende ud til potentielle undervisere ift. pris. 
• Sofie laver en kalender for: kurser, møder, webinarer m.m. for at vi nemmere kan få et 

overblik og lægger det ind i vores gruppe på MitDP. 
o I bunden kan der stå hvad der er på tegnebrættet, som ikke er fastsat nu, f.eks. etiske 

dilemmaer. 
• Lisbeth er blevet kontaktet ift. at vi skal afholde kursusdage om terapi i 

sundhedspsykologien. 
o Lisbeth kommer med opdatering når der er en. 

• Derudover er der foreslået kursus om kvindesygdomme  
o Lisbeth har blandt andet været i kontakt med en der havde forsket i endometriose og 

en anden der arbejdede med hormoner. Vi kunne derfor godt prøve at opstille et 
kursus med fokus på kvindesygdomme. 

 
3) Webinarer 

• Panel for studerende (Ingeborg, Sofie) 
o Kan tænkes ind i surveyarbejdet. 
o Psykologisk sommerlejr kan være en mulighed for at komme ud  

§ Sofie undersøger nærmere. 
o Man kunne også lave et samarbejde med OUH og SDU’s fritidsordning. 

§ Victoria prøver at høre nogle kollegaer ad. 



• Åndenød og lungesygdom, d. 13. maj, evaluering (Ingeborg) 
o Positive evalueringer. 
o Ca. 50 deltagere, ca. 25 evalueringer. 
o Vi lægger optagelsen op på mappen, men sender lige denne optagelse til dem der har 

spurgt fra andre faggrupper. 
 
 
4) Generalforsamling 2025 

• Kursus/oplæg: Betydningen af tidlige traumer (Trine) 
o Trine holder oplæg til årsmødet. Vi streamer det og tager en optagelse af det som vi 

plejer. 
§ Sofie skriver til Trine om hun vil lave en lille tekst om det så vi kan begynde 

at promovere det. 
• D. 19. september 2025 kl. 16-17 (oplæg) kl. 17-18 (generalforsamling) kl. 18-? Aftensmad, 

eventuelt efterfulgt af en lille drink i Odense. 
• Grand Hotel Odense – bestilling? 

o Sofie skriver til netværksmailen og hører ad med Grand Hotel. 
• Reklame 

o Kommer i næste nyhedsbrev. 
o Sofie opretter årsmøde/generalforsamling inde på kursuskalenderen, når lokation er 

sikret og Trine har sendt sin tekst. 
• Punkt til generalforsamlingen: vi vil definere os selv som et videnskabeligt selskab. 

o Vi kan kigge i psykoterapeuternes vedtægter for inspiration. 
• Til de nye medlemmer vi får kan der laves et introdokument, så de bliver bekendt med deres 

arbejdsopgaver, herunder hvordan man laver et kursus. 
o Sofie laver udkast og laver også en mappe der hedder ”ny i styrelsen”, hvor disse 

dokumenter kan være. 
 
Presse/kommunikation/SoMe 

• Nyhedsbrev skabelon, forslag til indhold i næste nyhedsbrevet (alle) 
• Opslag på LinkedIn fra symposium ”Dansk sundhedspsykologisk selskab var på...” 

 
6) Strategiplan (igangsættelse af processen) – survey blandt medlemmer og forskere (Yoon, 
Ingeborg) / Arbejdsforhold som psykolog på en somatisk afdeling (Anne Katrine, Victoria) 

• Input fra Victoria og Anne Katrine 
o Kan være svært at sige noget generelt, da der er mange forskellige oplevelser. 
o Det kan evt. integreres i surveyarbejdet, hvor der kunne komme noget case-materiale 

ud af det. 
• Der er lavet en interviewguide.  

o Nogle af dem vi skal snakke med er akademikere, andre er fra andre fag. 
o Victoria og Anne Katrine prøver at formulere tre spørgsmål der kunne stilles ift. 

deres punkt. 
o Testinterviews -måske en akademiker og en kliniker. 
o Når interviews er udført, kan der tages relevante citater ud, der relaterer sig til 

arbejdsforhold og sendes videre til Victoria og Anne Katrine. 
 
8) Hvervning 
 



9) Nyt fra Task Force om den nye autorisations- og tilsynsmodel (Yoon) 
 
10) Nyt fra fagnævnet  

• Beate stopper pr. 1/7 
• Der skal findes to nye medlemmer 

 
11) Eventuelt 

• SPU-møde 
o Lotte Kjærside har arbejdet med at få specialistuddannelsen til at ramme et ”højere” 

niveau. 
o Vi skal være defineret som et videnskabeligt selskab, da det vil give os flere 

muligheder for at kunne deltage i udvalg m.m. 
o Det kunne være fedt med specialpsykolig i sundhedspsykologi på sigt. At være et 

videnskabeligt selskab er måske det første skridt hertil. 
 
 


