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Forhandsaftale for Psykologer ansat ved PPR

[ Forhandsaftale pr. 1. januar 2025 for Psykologer ansat ved PPR | Favrskov ]

Aftalen er indgaet mellem Favrskov Kommune og Dansk Psykolog Forening.

Aftalen geelder for psykologer der er ansat | Pasdagogdisk Psykologisk
RadgivningFavrskov Kommune | henhold til Overenskomst for akademikere
ansat i kommuner.

Aftale om Funktionstilizeg

Psykologer ansat i PPR tildeles et arligt funktionstillzeg pa 4.000 kr. (31/3 00
niveau).

Funktionstillasgget gives for varetagelse af koordinerende PPR-opgaver pa tveers
af afdelinger og sektorer, hvor psykologen kan have rollen som tovholder,
mgdefacilitator eller koordinerende kontaktperson mellem fagprofessionelle og
foreeldre for at undersigtte en helhedsorienteret sagsbehandling.

Som udgangspunkt varetager alle psykologer med PPR-opgaver den ovenstaende
funktion. Hvis en medarbejder - efter aftale med leder - ikke gnsker at varetage
funktionen, herunder en af de nesevnte opgaver, eller hvis leder beslutter at
medarbejderen  ikke leengere skal varetage funktionen, bortfalder
funktionstillaegget ved méanedens udgang.

Aftale om Kvalifikationstillzeg

Psykologer ansat | PPR med 8 ars PPR-erfaring, tildeles et arligt kvalifikationstilleg
pa 10.000 kr. (31/3 00 niveau) med virkning fra 01.01,.2024. | de 8 ars PPR-erfaring
medregnes ogsad erhvervserfaring inden for Bern og Unge omrédet efter
sundhedslovens § 126a, Bgrne- og Ungdomspsykiatri eller behandling efter Barnets
fov. Ved ansesttelsen foretager ledelsen den konkrete vurdering pé baggrund af
dokumentation for tidligere ansasttelser,

Nyansatte psykologer ved PPR far medregnet erfaring fra eventuelle tidligere
relevant erhvervserfaring |f. ovenstdende omrader. Det er en forudsaetning, for
udbetaling af tilleagget, at man kan dokumentere at have varetaget en PPR-funktion
i henhold til det gesldende lovgivhingsomrade i folkeskoler og dagtilbud.

Generelt for aftalerne
« Tillazg baseret pa funktioner ophgrer for den enkelte medarbejder,
narfunktionen ikke leengere varetages, medmindre andet er nesvnt.
» Arligt aftalte funktionstillaeg ved brudte perioder:

1. Der afregnes altid i hele maneder

2. Hvis funktionen tiltresdes senere end den 1. I en maned,
pabegyndes betalingen fra den 1. i den felgende maned.

3. Huvis funktionen ophgrer tidligere end den sidste i en maned,
afregnes forhele maneden (forudsat at man er ansat hele
maneden)

» Kuvalifikationstilleeg: Lenstigninger sker den 1. i méneden efter
gennemfartuddannelse m.v,

¢ Allelgndele reduceres i forhold til beskasftigelsesgraden.

o Tilleeg angives i arlige grundbelab i 31/3 2000-niveau, medmindre
andet er nzevnt,






