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Forhåndsaftale for Psykologer ansat ved PPR

| Forhåndsaftale pr. 1. januar 2025 for Psykologer ansat ved PPRI Favrskov

Aftalen er indgået mellem Favrskov Kommune og Dansk Psykolog Forening.

Aftalen gælder for psykologer der er ansat I Pædagogisk Psykologisk 
RådgivningFavrskov Kommune I henhold til Overenskomst for akademikere 
ansat i kommuner.

Aftale om Funktionstillæg
Psykologer ansat i PPR tildeles et årligt funktionstillæg på 4.000 kr. (31/3 00 
niveau).
Funktionstillægget gives for varetagelse af koordinerende PPR-opgaver på tværs 
af afdelinger og sektorer, hvor psykologen kan have rollen som tovholder, 
mødefacilitator eller koordinerende kontaktperson mellem fagprofessionelle og 
forældre for at understøtte en helhedsorienteret sagsbehandling.

Som udgangspunkt varetager alle psykologer med PPR-opgaver den ovenstående 
funktion. Hvis en medarbejder - efter aftale med leder - ikke ønsker at varetage 
funktionen, herunder en af de nævnte opgaver, eller hvis leder beslutter at 
medarbejderen ikke længere skal varetage funktionen, bortfalder 
funktionstillægget ved månedens udgang.

Aftale om Kvalifikationstillæg
Psykologer ansat I PPR med 8 års PPR-erfaring, tildeles et årligt kvalifikationstillæg 
på 10.000 kr. (31/3 00 niveau) med virkning fra 01.01.2024.1 de 8 års PPR-erfaring 
medregnes også erhvervserfaring inden for Børn og Unge området efter 
sundhedslovens § 126a, Børne- og Ungdomspsykiatri eller behandling efter Barnets 
lov. Ved ansættelsen foretager ledelsen den konkrete vurdering på baggrund af 
dokumentation for tidligere ansættelser.

Nyansatte psykologer ved PPR får medregnet erfaring fra eventuelle tidligere 
relevant erhvervserfaring jf. ovenstående områder. Det er en forudsætning, for 
udbetaling af tillægget, at man kan dokumentere at have varetaget en PPR-funktion 
i henhold til det gældende lovgivningsområde i folkeskoler og dagtilbud.

Generelt for aftalerne
• Tillæg baseret på funktioner ophører for den enkelte medarbejder, 

nårfunktionen ikke længere varetages, medmindre andet er nævnt.
• Arligt aftalte funktionstillæg ved brudte perioder:

1. Der afregnes altid i hele måneder
2. Hvis funktionen tiltrædes senere end den 1. i en måned, 

påbegyndes betalingen fra den 1.1 den følgende måned.
3. Hvis funktionen ophører tidligere end den sidste i en måned, 

afregnes for hele måneden (forudsat at man er ansat hele 
måneden)

• Kvalifikationstillæg: Lønstigninger sker den 1. i måneden efter 
gennemførtuddannelse m.v.

• Alle løndele reduceres I forhold til beskæftigelsesgraden.
• Tillæg angives I årlige grundbeløb i 31/3 2000-niveau, medmindre 

andet er nævnt,



Ikrafttrædelse og opsigelsesvarsel

Aftalen træder i kraft den 1. januar 2025 og erstatter forhåndsaftale af 1. januar 2024.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel til udgangen af en 
måned.
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