Overenskomst mellem
Qasis og Dansk Psykolog Forening
2024 - 2026

§ 1. OVERENSKOMSTENS DAKNINGSOMRADE
Stk. 1. Overenskomsten omfatter psykologer ansat i Qasis.

Stk, 2. Ved ansattelse af psykolog i ledende stilling optages der forhandling om lgn-
og ans®ttelsesvilkdr med DP.

Stk. 3. Overenskomstens grundlag er den til enhver tid gzldende overenskomst for akademikere
ansat i regionerne (RLTN/AC) samt de i tilknytning til denne overenskomst indgéede aftaler.

Stk. 4. Psykologer kan efter aftale med DP ansattes under 15 timer ugentlig.

§ 2. LON- OG ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1, Psykologen anseettes pa nyt basislgnsystem trin 4-6 og 8. Samtlige basislentrin er et-drige,
bortset fra trin 4, som er todrigt. Samtlige trin er pensionsgivende.

Stk. 2. Der ydes et generelt tilleeg til alle psykologer ansat i Oasis pé arligt kr. 21,368 for arbejdet
med en sveert traumatiseret malgruppe.

Stk. 3. Psykologer, der anszttes og som ikke fra ansettelsen er autoriserede, ydes et
kvalifikations-tilleg pa arligt kr. 36,291 fra anseettelsen. Ved opndelse af autorisation, senest efter
2 &r, modregnes dette tilleeg fuldt ud ved ydelse af autorisationstillaeg. Der henvises til § 10, stk. 1
vedr. uddannelsesplan,

Stk. 4, For autorisation ydes et kvalifikationstilleeg p& &rligt kr. 46,909,

Stk. 5. For autorisation og med 1 ars anciennitet (regnet fra autorisationstidspunktet) ydes et
kvalifikationstilleeg pa arligt kr. 54.839. Tilleegget for autorisation, jf. stk. 4, modregnes fuldt ud i
dette tilleeg,

Stk. 6. Nar halvdelen af specialistuddannelsen er gennemfort, dvs. minimum 120 timers
supervision og minimum 180 timers teori, ydes et % specialisttilleg pé drligt kr. 32.595. Pr. 1.
januar 2020 heeves tillegget til rligt kr, 36.291. Fastleggelse af betingelserne i 1. pkt. sker ud fra
de enhver tid gezldende retningslinjer for specialistuddannelse fastsat af Dansk Psykolog
Forening.



Stk. 7. 1 stedet for tilleeg efter stk. 6, kan psykologen valge at fa en uddannelsespulje stillet til
radighed pé arligt kr. 32.595 med henblik pé specialistgodkendelse. Uddannelsespuljen
reguleres efter den til enhver tid geeldende regionale overenskomst. Belgbet pa
uddannelsespuljen folger storrelsen af et ¥z specialisttilleeg, saledes at den pr. 1 januar 2020
tilsvarende haves til arligt kr, 36.291. Uddannelsespuljen er ikke pensionsgivende. Belabet
udbetales i et regnskabsar og kan ikke overferes. Skift mellem tilleg og uddannelsespulje kan
kun ske en gang arligt og skiftet skal meddeles centerleder senest 15. september. Skiftet har
virkning fra det efterfalgende regaskabsér,

Stk, 8. For en af DP godkendt specialistuddannelse ydes et kvalifikationstillzeg pa rligt kr.
65.189. Tilleg efter stk. 6 modregnes fuldt i dette tilleg.

Stk. 8a. For en af DP godkendt specialistuddannelse nr. 2 ydes et kvalifikationstilleeg pa &rligt kr.
24.194.

Stk. 9. Ved opnéelse af supervisorgodkendelsen forhajes tilleegget efter stk. 8, til arligt ke, 78.630,

Stk. 9a. Der ydes et anciennitetstillasg pé arligt kr. 10.645 til psykologer, som har 5 ars anciennitet ved OASIS eller
har tilsvarende anciennitet for arbejde med specialiseret traumebehandling og med samme klientgruppe som i
OASIS (fx fra Dignity)

Stk. 10. Yderligere kvalifikations- og eller funktionstilleg kan aftales lokalt, jf. § 12, stk. 5.

Stk. 11, S&vel grundlen som tilleg reguleres efter den til enhver tid geldende regionale
reguleringsprocent.

Stk. 12. Der er endvidere mulighed fot, fra ansattelsestidspunktet eller senere, at yde et hgjere
tilleg end de under stk. 2. - 9. naevnte, forudsat parterne er enige herom.

Stk, 13. Samtlige de i overenskomsten aftalte tilleg og uddannelsespuljen i stk. 7 er angivet i arligt

grundniveau, 31. marts 2018, og nettoficeret. Med undtagelse af uddannelsespuljen i stk. 7 er de i
overenskomsten aftalte tilleg pensionsgivende.

§ 3. BRUTTOLGNSORDNING

Stk, 1. Psykologen og ledelsen kan indgé individuel aftale om en bruttolensordning for
uddannelser over kr. 10.000,

Stk. 2. Fastleggelse af betingelserne for bruttolensordningen sker ud fra de enhver tid geesldende
betingelser fastsat af SKAT.



§ 4. PENSION

Pensionen beregnes efter den til enhver tid gaeldende overenskomst for akademikere ansat i
regionerne (RLTN/AC) med den fordeling pa henholdsvis arbejdsgiver og lenmodtager, som
fremgar af nevnte Akademiker Pension.

§ 5. FERIETILLAG

Ferietillegget reguleres efter den til enhver tid gzldende regionale AC-overenskomst.

§ 6, ARBEJDSTID

Stk. 1. Den ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer inkl. frokost. Med mindre andet aftales
lokalt mellem TR og ledelsen, skal arbejdstiden placeres pé ugens 5 forste dage i tidstummet
08.00 — 18.00, idet palagt arbejde uden for dette tidsrum betragtes som overarbejde.

Stk. 2. Hvis en psykolog efter eget snske deltager i konference, kurser eller lign., herunder
arbejdsopgaver for Oasis i sdvel indland som udland, fastszttes arbejdsdagsnormen til 7,4 timer.,

Stk. 3. Grundlovsdag (geldende fra 2020) samt 24, december og 31. december er hele fridage
med lon,

§7. OVERARBEJDE

Stk. 1. De ferste 3 overarbejdstimer opgeres med tilleg pd 50 %, derefter opgares arbejdstiden
med tilleg pd 100 Y%. Arbejde pa lerdag, sen- og helligdage, samt pa forhand fastlagte fridage
opgeres med tilleg pd 100 % med mindre andet aftales lokalt.

Sik. 2. Der ydes ikke overarbejdstilleeg jf. stk. 1 i forbindelse med udlandsrejser.

Stk. 3. Overarbejde, som det ilcke er muligt at afspadsere, kan efter aftale udbetales.

Stk. 4. Overarbejde skal forhéndsgodkendes af nermeste foresatte.

§ 8. FERIE OG 6, FERIEUGE

Aftale om ferie for personale ansat ved regioner folges.

§ 9. REJSETID OG REJSEUDGIFTER



Stk. 1. Rejsetid - fx ved deltagelse i konferencer, kurser mv. - betragtes som arbejdstid.
Stk. 2. Udgifter med tjenesterejser godtgeres efter aftale med ledelsen,

Stk. 3. Befordringsgodtgarelse jf. statens regler,

§ 10. GRAVIDITET, BARSEL, ORLOV, OMSORGSDAGE, SENIORORDNINGER M.M.

Stk. 1. Psykologerne er omfattet af den regionale "Aftale om fraver ved graviditet og barsel og
andre familiemaessige arsager”.

Stk. 2. Psykologen har ret til frihed ved barns 1. sygedag og barns 2. sygedag med fuld len til pasning
af sygt barn,

Stk. 3. Psykologen er omfattet af den regionale aftale om seniorpolitik. Aftalen forhandles
med den enkelte og underskrives af tillidsreprasentanten, og aftalen anvendes for ansatte,
der pi aftalens ikrafttraedelsestidspunkt er fyldt mindst 60 ir.

Stk. 4. Med virkning fra 1/1-2012 ydes der en &rlig seniorbonus af sezdvanlig lan til alle
medarbejdere omfattet af denne overenskomst. Bonussen udger 0,8 % ved 60. ar, 1,2 % ved 61.
arog 1,6 % ved 62. ir og derover. For psykologerne omfattet af denne aftale ydes en
supplerende scniorbonus pd 1,2 % fia det fyldte 60. ar, 0,8 % fra det fyldte 61. ar, og 0,4 % fra
det fyldte 62. ar og fremefter indtil anszttelsens opharer.

Seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af felgende elementer eller
kombinationer heraf: kontant bonus, ekstraordinr pensionsindbetaling, serlige selvvalgte
kompetenceforlgb eller seniordage. Reglerne vedrerende konvertering falger af Protokollat
vedrerende seniorbonus. Hver seniordag har en vaerdi pa 0,4% af arslennen, Hvis
medarbejderen valger bonussen, udbetales den drligt med januar- lennen, forste gang aret
efter den ansatte fylder 60 ér.

§ 11, KOMPETENCEUDVIKLING

Stk. 1. Til ikke-autoriserede psykologer tilbyder Oasis efteruddannelse efter retningslinjerne fra
Psykolognzvnet. For nyansatte psykologer aftales i forbindelse med anszttelsen en
uddannelsesplan, som indeholder, at autorisation opnds efter senest 2 ar i henhold til
ovennavnte retningslinjer.

Stk 2. De lokale parter aftaler ved anszttelsen, eller senest ved prevetidens udleb,
en uddannelsesplan for den enkelte psykolog.

Stk. 3. Ledelsen og den enkelte psykolog aftaler under ansettelsen lobende, og mindst 1 gang
arligt, opfelgning og justering af efteruddannelsesplanen, som sigter mod en
specialistuddannelse,



Stk. 4. Nyansatte og vikarer har ret til intern supervision i de forste 6 maneders anszattelse.

Stk. 5. For nyansatte, der er specialistgodkendt, aftales i forbindelse med ans#ttelsen, behovet for
seerlig individuel supervision.

Stk. 6. Den ansatte forventes at vedligeholde og ndvikle sine kvalifikationer,

§ 12. OPSIGELSE

Stk. 1. Funktion®rlovens opsigelsesregler og -varsler er geeldende, Opsigelse af en psykolog kan
ikke finde sted under vedkommendes ferie.

Stk. 2. QOasis meddeler skriftlig opsigelse til den ansatte og TR/Dansk Psykolog Forening,
Meddelelsen skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 3. Safremt opsigelsen begrundes i den ansattes forhold, skal der forud for opsigelsen vare
givet den ansatte en mundtlig patale og en efterfelgende skriftlig advarsel. Advarslen skal praccist

angive det/de kritisable forhold.

Stk. 4, Den skriftlige advarsel galder mindst 2 méneder, hvorefter Oasis sammen med
medarbejderen og TR (séfremt en sadan er valgt) foretager en evaluering,

Stk. 5. Skenner DP at opsigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet, kan DP inden for en
maned efter opsigelsen kraeve spprgsmalet forhandlet.

Stk. 6. Stk, 3 - 5 gelder ikke i praveperioden,

§ 13. TILLIDSREPRASENTANT, SU m.m.

Stk. 1. TR-reglerne pa det regionale omréide er geeldende. Der indgés lokalt aftale mellem ledelsen
og TR om vilkarene for TR-hvervet, herunder de normeringsmaessige hensyn i forbindelse med
TRs varetagelse af hvervet, Tidsmassigt aftales 5 timer ménedligt for TR-arbejdet.

Stk. 2. For tillidsrepraesentantarbejdet ydes ssdvanlig len,

Stk. 3. TR har ret til at & deekket sine eventuelie transportudgifter { forbindelse med varetagelse af
hvervet.

Stk. 4. TR (og eventuelt suppleanten) har ret til at deltage i faglige kurser i forbindelse med
hvervet, og under dette fraver ydes sedvanlig lon, Retten til faglige kurser rettet mod arbejdet

som psykolog, pévirkes ikke af deltagelse i TR-kurser.

Stk. 5. TR kan deltage i ansa&ttelsesproceduren i forbindelse med ansattelse af en psykolog,



Eventuelle tilleg efter denne overenskomst forhandles mellem ledelsen og TR'en. Dette geelder
ogs ved nyansettelser, og ved nyansattelse skal forhandlingen s& vidt muligt veere afsluttet inden
tiliredelse.

Stk. 6. Psykologerne har ret til, efter aftale med ledelsen, at deltage i klubmader inden for
arbejdstiden,

Stk. 7. Vedr, TRs deltagelse i SU henvises til forretningsordenen for SU i Oasis.

Stk. 8. Safremt antallet af psykologer er mindre end 5, kan Oasis og DP aftale, at
psykologgruppen har ret til at velge en tillidsrepreesentant.

Stk. 9. Der ydes et funktionstilleeg pd arligt kr. 16,129 (31/3-18 niveau) for at varetage hvervet
som tillidsreprasentant. Tillegget reguleres ikke i forhold til beskeftigelsesgrad.

§ 14. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk, 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2024 og erstatter tidligere overenskomster samt
protokollat af 22, december 2000,

Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 31, marts,
dog tidligst den 31, marts 2026

Stk. 3. Selvom overenskomsten er opsagt eller udlabet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser indtil anden overenskomst traeder i stedet.

Kabenhavn den 3/5 2025
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