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Forhåndsaftale for psykologer ved PPR 
gældende fra 1. januar 2026

§ 1 Aftalens område
Forhåndsaftalen omfatter psykologer ansat ved PPR og iht. 31.01 Overenskomst for 
akademikere ansat i kommuner mellem Kommunernes Landsforening og Dansk 
Psykologforening m.fl.

§ 2 Kvalifikationsløn

Stk. 1 For 6 års erfaring
Ydes et kvalifikationstillæg på 10.000 kr. årligt grundbeløb 31,03.2000-niveau

Stk. 2 For 8 års erfaring
Ydes yderligere et kvalifikationstillæg på 12.000 kr. årligt grundbeløb 31.03.2000-niveau

Stk. 3 For 10 års erfaring
Ydes yderligere et kvalifikationstillæg på 12.000 kr. årligt grundbeløb 31.03.2000-niveau

Stk. 4 Autorisationstillæg (p.t. gældende frem til 31.03.2026)
Autorisationstillæg 34.900 kr. årligt grundbeløb 31.03.2000-niveau, jfr. overenskomstens 
protokollat 1 afsnit 4 - Psykologer, ydes når autorisation er opnået og med tilbagevirkende kraft 
fra den 1. i måneden 4 måneder efter dokumenteret fremsendt ansøgning.

Eks. ansøgning indsendt 17. januar 2025 med godkendelse 24. november 2025. Tillægget udbetales med lønnen for 
december måned 2025 med tilbagevirkende kraft fra 1. juni 2025.

§ 3 Generelle principper for den decentralt aftalte funktions- og 
kvalifikationsløn
Funktions- og/eller kvalifikationstillæg er pensionsgivende efter overenskomstens 
bestemmelser.

Funktionsløn og kvalifikationsløn reduceres, hvis andet ikke er anført, i forhold til den ansattes 
beskæftigelsesgrad.
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§ 4 Generelle principper for ændringer og ophør af den decentralt aftalte 
funktions- og kvalifikationsløn.
Funktions/kvalifikationsløn bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgås kollektive aftaler, 
hvor der ydes løntillæg/løntrin for samme funktion/kvalifikation. Ændringer sker efter 
forhandling med TR/Dansk Psykolog Forening.

§ 5 Ikrafttrædelsesbestemmelser
Forhåndsaftalen træder i kraft den 1. januar 2026.

§ 6 Overgangsbestemmelse
Forud for ikrafttræden vil der ske gennemgang af den enkelte medarbejders erfaring og 
genindplacering af erfaringstillæg fra 1. januar 2026 med udgangspunkt i § 2 stk. 1, 2 og 3.

Psykologer som ikke ved tidligere lokale forhandlinger har opnået den berettigede 
kvalifikationsløn for erfaring, som fremgår af § 2 stk. 1, 2 og 3, vil således opleve lønstigning fra 
1. januar 2026.

Psykologer som ved tidligere lokale lønforhandlinger har opnået højere kvalifikationsløn for 
erfaring end fremgår af § 2 stk. 1,2 og 3 vil blive kompenseret via fremrykket erfaring, som 
bortfalder i takt med opnåelse af erfaring og tilhørende udmøntning af tillæg efter § 2 stk. 1, 2 
og 3. Er der allerede opnået fuldt erfaringstillæg, vil kompensation ske via et personligt 
kvalifikationstillæg. Der vil dermed alene ske ændring i sammensætningen aflønnen, men ikke 
lønstigning.

§ 6 Opsigelsesbestemmelser
Denne forhåndsaftale kan såvel af Fredericia Kommune som Dansk Psykolog Forening skriftligt 
opsiges med 3 måneders varsel til udgangen af en måned.

Hvis forhåndsaftalen opsiges af en af parterne, er den opsigende part forpligtet til inden 14 
dage at indkalde parterne til en genforhandling af en evt. ny aftale. Indgåede aftaler forsætter 
uændret i opsigelsesperioden.

Dato: Dato: 2/lZ-2o2S

For Fredericia Kommune For Dansk
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