FREDERTKSHAVN KOMMUNE

A

Lokalaftale vedrgrende honorering i forbindelse
med deltagelse i psykosocialt beredskab

Indgaet mellem Frederikshavn Kommune og Dansk Psykolog Forening

Medarbejdere som frivilligt deltager i det psykosociale beredskab, aflennes efter
bestemmelser om overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde i den overenskomst
de pageeldende medarbejdere er ansat efter.

Medarbejdere ansat efter overenskomst for akademikere ansat i kommuner (31.01) vil
blive aflannet pd samme vis som medarbejdere ansat efter overenskomst for
administration og IT (30.11). Dette vil ske uden at det skaber praecedens i gvrige
situationer.

Ved indgéelse af neervaerende aftale er honoreringen som felger:

1. Medarbejdere betales med saedvanlig timelgn.

2. Overarbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher, og overarbejde i

indtil 3 timer pa arbejdsfri lardage fer kl. 12 betales med saedvanlig timelgn
med et tilleeg pa 50%.
3. For alle gvrige overarbejdstimer betales med timelgn med et tilleeg pa 100%.

4. Ansatte med hgjere aflenning end lgntrin 38 + 2.600 kr. far overarbejdsbetaling

efter lgntrin 38 + 2.600 kr. (31/3-2000-niveau).
Svarende til nedenstaende (belgb opgjort i 31/3-2000-niveau.
- Timelgn: 141,98 (31/3-2000-niveau)
- +50 %: 212,96 (31/3-2000-niveau)
- +100 %: 283,95 (31/3-2000-niveau)
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen for en fuldtidsansat.

Overarbejde/merarbejde opgares pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Arbejdstidsregler, herunder hviletidsbestemmelser overholdes i dialog og efter aftale
med medarbejderen og leder.

Denne aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.
Ophgrer det psykosociale beredskab bortfalder aftalen.

Parterne indgar aftalen ved digital underskrift.

Dato: 13. august 2025
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