
 
 
 

Lokalaftale om særlig honorering for psykologer og specialpsykologer som 

deltager i dækning af vagter på Børne- og Ungdomspsykiatrisk Center pga. 

betydelige vakancer  

 

Aftale indgået mellem Bispebjerg og Frederiksberg Hospital og Dansk 

Psykologforening 
 
Gælder for: Psykologer og specialpsykologer ansat i Region Hovedstaden, gældende i perioden 1. maj 

2026 til og med 31. december 2026 

 

Formål 

Det er væsentligt at sikre et sundt arbejdsmiljø, hvor der generelt er balance mellem opgaver og 

ressourcer i afdelingen/afsnittet. Vakante stillinger søges derfor besat hurtigst muligt. Det bør 

samtidig sikres, at der er en dialog, der understøtter regionens fuldtidspolitik. Lokalaftalen er 

tilsigtet et område, hvor der i en periode er betydelige vakancer og deraf følgende ubalance 

mellem personaleressourcer og opgaver. 

 

Aftalen er indgået i medfør af rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (11.05). Det 

forudsættes, at der ikke er mulighed for at dække timerne indenfor rammerne af gældende 

overenskomst eller en udvidelse af normeringen. Almindeligt over- og merarbejde finder i 

øvrigt anvendelse som hidtil. 

 

Overenskomstens arbejdstidsregler følges ikke, medmindre et vilkår er specifikt anført i denne 

aftale.  

Vakanceaftalen anvendes ved: 

 

• Afgrænsede aktiviteter, der kan planlægges, herunder pukkelafvikling eller i situationer, 

hvor der i en afgrænset periode er ubalance mellem personaleressourcer og opgaver (fx 

på grund af vakancer) 

 

Det vurderes af centerledelsen lokalt, hvorvidt situationen nødvendiggør, at aftalen tages i brug. 

Det sker efter drøftelse med direktionen. 

 

Parterne skal sammen sikre overholdelse af lovbestemte arbejdstidsreguleringer (hviletid, det 

ugentlige fridøgn og 48-timers reglen). 

 

Lokalaftalens dækningsområde  

Aftalen dækker psykologer og specialpsykologer omfattet af overenskomst for akademisk 

personale (33.01), der er ansat i Region Hovedstaden, og som tager vakance-vagter på Børne- 

og Ungdomspsykiatrisk Center, Bispebjerg og Frederiksberg Hospital. Aftalen dækker ikke evt. 

tilkaldevikarer. 

 

Tilbud om at indtræde i lokalaftalen  

Det er frivilligt om den enkelte psykolog eller specialpsykolog ønsker at indtræde i ordningen.  

 

Lokalaftalen indebærer, at den enkelte psykolog og specialpsykolog forpligtiger sig til at tage 1-

4 ekstra vagter ekstra pr. måned i en periode på 3 måneder. Ved indtræden i aftalen forpligter 

ledelsen sig til at tildele den enkelte psykolog og specialpsykolog det aftalte antal ekstra vagter.  

 

Vagterne i henhold til lokalaftalen benævnes som ”vakancevagt”. Indtræden i aftale sker ved 

skriftlig aftale overfor ledelsen.  



 
 
 

 

Den enkelte psykolog og specialpsykolog tilkendegiver følgende:  

• Hvor mange vakancevagter pr. uge/måned vedkommende ønsker at forpligtige sig til. 

 

Honorering  

Når den enkelte psykolog og specialpsykolog har givet tilsagn om, hvor mange vagter 

vedkommende forpligtiger sig til, planlægges ekstravagterne. 

 

Ud fra en konkret vurdering, blandt andet på baggrund af kompetencer, arbejdsmiljø og 

uddannelsesmæssige forhold, kan ledelsen vælge, at den enkelte psykolog eller specialpsykolog 

ikke kan indgå i aftalen. Den lokale ledelse og den enkelte psykolog eller specialpsykolog kan 

undervejs aftale, at den enkelte psykolog eller specialpsykolog udtræder af ordningen før tid, 

f.eks. hvis det medfører et højere sygefravær hos den enkelte psykolog eller specialpsykolog.  

 

Honoreringen af vagterne sker med sædvanlig timeløn (grundløn, funktions- og 

kvalifikationstillæg) tillagt 180%.  

 

Honoreringen er ikke pensionsgivende, men indgår i den ferieberettigede løn. Vakancevagt-

timerne opgøres i påbegyndte halve timer og udbetales månedsvis. 

 

Hvis ledelsen aflyser de planlagte vakance-vagter mindre end 48 timer før vagten, honoreres 

vagten, som var den udført. 

 

Hvis den enkelte psykolog eller specialpsykolog ikke kan udføre den planlagte vagt på grund af 

sygdom eller andet fravær, ydes der ingen honorering. 

 

Skulle der i perioden være behov for at aftale, at den enkelte psykolog eller specialpsykolog 

udtræder af lokalaftalen, honoreres de afholdte vagter, men endnu ikke afholdte vagter udbetales 

ikke.  

 

Modregning 

Denne aftale erstatter aftale om frivilligt ekstraarbejde for psykologer og specialpsykologer i 

Børne- og Ungdomspsykiatrisk Center indgået den 15. januar 2026.  

 

Opsigelsesbestemmelser  

Lokalaftalen er gældende fra den 1. maj 2026 til og med den 31. december 2026 

 

Lokalaftalen kan opsiges skriftligt af aftalens parter med én måneds varsel til udgangen af en 

måned. 

 

d. 9. juni 2026 

 
For Bispebjerg og Frederiksberg Hospital 

 
For Dansk Psykologforening 
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