” Gribskov
Kommune

Lokal aftale om nedgang i kontantlen ved indgéelse af aftaler om personalegoder

Indgédet mellem Gribskov Kommune og Dansk Psykologforening

I henhold til overenskomsten nr. 31.01 for akademikere ansat i kommuner protokollat 5 kan
ansasttelsesmyndigheden og lokale repraesentanter for den forhandlingsberettigede
organisation indgé aftale om, at ansaettelsesmyndigheden og den ansatte kan indga aftale om
nedgang i kontantl@n for at modtage personalegoder.

Protokollatet fastslar endvidere blandt andet felgende retningslinjer:

1. Aftalerne ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal vaere i
overensstemmelse med skattelovgivningen.

2. Anseettelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af
det personalegode, der er genstand for aftalen.

Adgangen til at indga aftaler er begraenset til at omfatte en begreenset kategori jf.
protokollatets litra a-d.

Gribskov Kommune og Dansk Psykologforening indgar hermed en lokal aftale saledes, at
Gribskov Kommune har mulighed for at indgéa aftale med medarbejdere om nedgang i
kontantlen (bruttolensaftale) for at modtage personalegoder i form af uddannelse og
coaching i henhold til protokollatets litra d om ordninger, der understgtter medarbejdernes
mulighed for konkret og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

| henhold til protokollat 5 og Ligningslovens § 31 er det et krav, at uddannelsen/kurset har et
erhvervsmaessigt sigte for medarbejderen. | henhold til ligningslovens regler er det dog ikke en
betingelse, at uddannelsen/kurset har relevans for arbejdet hos nuvaerende arbejdsgiver.

Gribskov Kommune og Dansk Psykologforening er enige om, Gribskov Kommune som
arbejdsgiver lsbende skal have blik for medarbejdernes behov for nedvendig
kompetenceudvikling i forhold til at kunne bestride deres stilling og varetage deres opgaver.
Forud for indgéelse af evt. bruttolgnsaftaler skal det séledes afdaekkes, hvorvidt der er tale
om uddannelse/kurser, der er ngdvendige for, at medarbejderen fortsat kan bestride sin






stilling og opgaver, samt hvorvidt udgifterne forbundet hermed derfor alene skal afholdes af
Gribskov Kommune eller ved at sgge Kompetencefonden. Gribskov Kommune og Dansk
Psykologforening er enige om, at der ikke kan indgas bruttolgnsaftaler vedrgrende
medarbejdernes supervision i forbindelse med deres autorisation/praksisuddannelse.

Parterne er endvidere enige om, at det altid skal veere efter medarbejderens enske og initiativ,
at der evt. indgés en bruttolgnsaftale om uddannelse/kurser. Gribskov Kommune vil efter
anmodning fra medarbejderen foretage en individuel og konkret vurdering i forhold til, om det
skennes hensigtsmaessigt at indg en bruttolensaftale i forhold til den pageeldende
uddannelse/kursus.

Denne aftale treeder i kraft pr. 1. marts 2026

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i en méned.
Lokale og individuelle aftaler efter denne aftale fortseetter efter aftalens opsigelse uaendret, til
de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelserne herom i de lokale/ og eller
individuelle aftaler.
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