Hillergd Kommune Dansk Psykolog Forening
DLF kreds 30

Forhdndsaftale om funktionstillzeg til psykologer i kriseteamet i PPR

omfattet af overenskomst for akademikere ansat 1 kommuner {31.01) eller overenskomst for
feerere m.fl. | folkeskolen og ved speclalundervisning for voksne {50.01).

Maj 2026
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KAPITEL 1. AFTALENS ANVENDELSE OG AFGRANSNING
§ 1. Formal

Stk. 1

Form&let med aftalen er at fastiaegge funktionslgn og vilkér for psykologer, der indg8r |
kriseteamet | PPR.

§ 2. Anvendelsesomride
Stk. 1

Aftalen omfatter psykologer | PPR, der af tedelsen er udpeget til at indg8 | kriseteamet |
PPR, og som er omfattet af overenskomst for akademikere ansat i kommuner (31.01)
elier overenskomst for leerere m.fl. | folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

{50.01).

Stk. 2

Aftalen er indgdet | henhold til § 4, stk. 3 | overenskomst for akademikere ansat |
kommuner (31.01) og | henhold til § 5, stk. 19 | overenskomst for {sarere m.fl. |
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne {50,01).

KAPITEL 2. AFTALENS INDHOLD
§ 3. Funktionstilleeg

Stk, 1

Der gives et pensionsgivende funktionstillzag p& 12.000 kr. &rligt i 00-niveau for at indgd
i kriseteamet | PPR.

Stk. 2
Det er ledelsen, der til enhver tid beslutter, hvem der indg8r | kriseteamet.

Stk. 3

Tilleegget bortfalder, ndr den ansatte ikke laengere indgdr | kriseteamet | PPR. Funktionen
kan af ledelsen opsiges med en méneds varsel tll udgangen af en maned.

§ 4. Funktion og opgaver

Stk. 1

Funktionen omfatter rddgivning, sparring, planizgning og varetagelse af kriseh@ndtering
ved akutte haendelser.

Stk, 2

Den ansatte stir ti] ridighed for telefonisk koordinering af indsatser | det omfang, det er
ngdvendigt for kriseteamets funktion. Det tilstrasbes, at denne koordinering finder sted
inden ki, 15 p& arbejdsdage, men der kan forekomme enkelte tilfeelde, hvor det er
senere, Kontakten sker via den ansattes arbejdsmail og arbejdstelefon.

Stk. 3

Der stilies ikke krav om fysisk fremmgde uden for normal arbejdstid.
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Stk. 4

Hvis koordineringen finder sted uden for normal arbejdstid, registreres timerne som
flekstid.

Stk. 5

Tilgzengeligheden geelder Ikke i perioder, hvor den ansatte er fravaerende p grund af
sygdom, eller hvor der opndet godkendt ferie eller gvrigt planlagt fravaer,

KAPITEL 3. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE
§ 5. Aftalens gyldighed

Stk. 1

Aftalen har virkning fra den 1. april 2025,

Stk. 2

Aftalen kan af s8vel Dansk Psykolog Forening og DLF kreds 30 som af Hillergd Kommune
opsiges med 3 maneders varsel, Opsigelse skal ske skriftligt.

Hillergd Kommune, 1. juli 2027.

For Dansk Psykolog Forening, den: 2/;.2@ For DLF kreds 30, den: ]’5/8
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For Hillergd Kommune, den: (“([% - 2
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