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Indledning

Felgende arsberetning kortlaegger arbejdet med tildelingen af ydernumre i bedgmmelsesudvalgene i 2020.
Arsberetningen omhandler ansggere og tildelinger ved de to ansggningsrunder: ansggningsrunde 1
omfatter ydernumre til beszettelse 1. januar 2020, mens ansggningsrunde 2 omfatter ydernumre til
besaettelse 1. juli 2020.

| alt blev der opslaet 105 ledige ydernumre i 2020.

Formalet med arsberetningen er at give Landssamarbejdsudvalget (LSU) information om
bedgmmelsesudvalgenes arbejde og sikre st@rre gennemsigtighed i udvalgenes afggrelser. LSU besluttede i
2013, at bedgmmelsesudvalgene skal lave en arlig redeggrelse for aktiviteterne pa udvalgsmgderne.
Baggrunden for beslutningen var afggrelsen om, at LSU ikke kan fungere som klagemyndighed for
afggrelser truffet af bedgmmelsesudvalgene?.

Bedgmmelsesudvalgenes sammensaetning og opgaver

| hver region nedsaettes et bedgmmelsesudvalg bestaende af fire medlemmer: To medlemmer udpeges af
regionen, og to medlemmer udpeges af Dansk Psykolog Forening. Bedgmmelsesudvalgene fastsaetter selv
deres forretningsorden. Denne ses i bilag A.

Bedgmmelsesudvalgenes primaere opgave er at tildele ledige ydernumre gennem to arlige
ansggningsrunder?. Tildelingerne sker pa baggrund af opslag fra de regionale samarbejdsudvalg. De
regionale samarbejdsudvalg beslutter antallet af ydernumre, der opslas, samt deres geografiske placering.
Dette sker pa baggrund af de regionale praksisplaner. Derudover behandler bedgmmelsesudvalgene
Igbende ansggninger om orlov og vikaransggninger. Endeligt radgiver og vejleder udvalgene i mindre
omfang ansggere om udfaerdigelse af ansggninger og andre spgrgsmal i forbindelse med ansggning om
ydernummer.

1LSU kan alene tage stilling til klager om, hvorvidt behandlingen af ansggningen har overholdt formalia i henhold til
den godkendte forretningsorden for bedgmmelsesudvalgene, samt om ansggeren har faet en tilstraekkelig
begrundelse for et eventuelt afslag (se referat af LSU-mgde 10. december 2013).

2| Overenskomst om psykologhjzelp fremgar det, at ydernumre tildeles af bedgmmelsesudvalget. Der sattes her
lighedstegn mellem ydernumre og kapaciteter.



Metode

| beretningen skelnes der mellem ansggere og ansggninger. Det samlede antal ansggninger er hgjere end
antallet af ansggere, da den samme ansgger ofte sgger om flere ydernumre i samme ansggningsrunde —
det kan vaere flere ydernumre i samme region eller flere ydernumre i forskellige regioner. De ansggninger,
der er trukket tilbage, fremgar ikke af felgende opggrelse. De formelle krav til ansggerne er beskrevet i
overenskomsten og kan ses i bilag B.

Da én ansgger kan ansgge om flere ydernumre kan ansggeren bade fa tildelt et ydernummer i en geografi
og fa afslag pa et ydernummer i en anden geografi. Det betyder, at nar man opggr fordelingen af
ydernumre og afslagsbegrundelser for geografierne i hver region vil den samme ansgger teelle som et type
A-afslag for de geografier, som personen ansggte, men ikke fik tildelt (se bilag C for ordlyden i
afslagsbegrundelserne). Yderligere er der tilfaelde, hvor en ansgger har faet flere afslagsbegrundelser pa en
ansggning. | de tilfeelde opggres begge afslagstyper, hvilket forklarer, hvorfor det samlede antal afslag og
tildelte ydernumre ikke i alle tilfselde stemmer overens med antallet af ansggninger.



1. Ansggere

| Tabel 1 ses antallet af opslaede ydernumre, antallet af ansggere og antallet af ansggninger fordelt pa de 5
regioner og de 2 ansggningsrunder. Antallet af ansggere og antallet af ansggninger er som naevnt i
metodeafsnittet ikke ens, fordi en ansgger kan sgge om ydernummer i flere forskellige geografier i den
samme region, og saledes sende flere ansggninger i samme ansggningsrunde. Derfor overstiger antallet af
ansggninger antallet af ansggere.

| ansggningsrunde 1 blev der samlet set opslaet 44 ydernumre pa landsplan, der var 150 ansggere og i alt
282 ansggninger i denne runde. | ansggningsrunde 2 blev 61 ydernumre opslaet, der var 205 ansggere og
407 ansggninger i alt pa landsplan.

Ansggningsrunde 1 Ansggningsrunde 2
Region Opslaende | Antal Antal : Opsldende | Antal Antal :
ydernr. ansggere ansggninger | ydernr. ansggere ansggninger
Nordjylland 9 33 57 8 27 58
Midtjylland 14 47 90 20 76 143
Syddanmark | 8 27 35 13 37 42
Sjeelland 53 12 24 12 20 39%
Hovedstaden | 8 31 76 8 45 126
Samlet 44 150 282 61 205 407

Tabel 1: Antal opsldede ydernumre, ansggere (unikke personer) og ansggninger i 2020.

35 ydernumre blev sldet op, men kun 4 blev tiltradt i ansggningsrunden. Ydernummeret i Naestved var det, der ikke

blev besat og gik videre til anden ansggningsrunde.

4 Der kom 38 ansggninger, men da det ene ydernummer i Lolland Kommune ikke blev besat, tilbgd en af de
kvalificerede ansggere i Region Sjzelland, som ikke var blevet tilbudt ydernummer i fgrste omgang at besaette det.



2. Afslagsbegrundelser

| Tabel 2a og 2b ses de to ansggningsrunders fordeling af afslagsbegrundelser i de forskellige regioner.
Afslagsbegrundelsernes betydning og ordlyd kan findes uddybet i Bilag C. En ansgger kan som sagt fa mere
end én afslagsbegrundelse, og saledes er antallet af ansggere og antallet af afslag og tildelte ydernumre
ikke ngdvendigvis det samme, da nogle ansggere kan tzelle to eller flere gange. Eksempelvis har en ansgger
i Nordjylland i ansggningsrunde 1 faet bade afslag C og D — her er antallet af ansggere 33, men fordi der er
en ansgger, som taller for to afslag, er antallet af afslag og tildelte ydernumre tilsammen 34.

Region I:::':tf :::;:gere Afslag A Afslag B Afslag C Afslag D Afslag E
Nordjylland | 9 33 22 0 1 1 1
Midtjylland 14 47 30 1 0 1 1
Syddanmark | 8 27 16 1 0 1 1
Sjeelland 4° 12 5 1 0 0 2
Hovedstaden | 8 31 21 0 0 1 1
Samlet 45 150 94 3 1 4 6

Tabel 2a: Ansggere og afslag i de enkelte regioner, ansggningsrunde 1, 2020

Tildelte Antal

Region R AT Afslag A Afslag B Afslag C Afslag D Afslag E
Nordjylland | 8 27 18 0 0 1 0
Midtjylland 20 76 46 1 0 9 0
Syddanmark | 13 37 18 0 17 5" 0
Sjeelland 12 20 7 1 0 0 0
Hovedstaden | 8 45 36 0 0 1 0
Samlet 61° 205 125 2 1 16 0

Tabel 2b: Ansggere og afslag i de enkelte regioner, ansggningsrunde 2, 2020

* En ansgger fik bade afslagsbegrundelse C og D.

55 ydernumre blev sldet op, men kun 4 blev tiltrddt i ansggningsrunden.

6 Der var ingen ansggere til de to ydernumre i Aabenraa og Haderslev i runden, men efterfglgende fik alle med afslag A
i regionen tilbudt ydernumrene, hvorefter de blev besat.



3. Ansggernes dimittendalder

| de to tabeller 3a og 3b ses, hvornar ansggerne af ydernummer er dimitteret. | ansggningsrunde 1 var der
flest ansggere, som havde dimitteret mellem ar 2000-2005. Dette var tilfeeldet for 59 af ansggerne, mens
en naesten lige sa stor andel havde dimitteret i perioden 2006-2011 (dette var tilfaeldet for 56). | anden
ansggningsrunde var der flest ansggere, som er dimitteret i perioden 2006-2011. | begge ansggningsrunder

var der feerrest ansggere, som er dimitteret i perioden 2012-2017.

Region Antal ansagere Dimitteret Dimitteret Dimitteret Dimitteret
& & 1980-1999 2000-2005 2006-2011 2012-2017
Nordjylland 33 3 10 17 3
Midtjylland 47 8 18 18 3
Syddanmark 27 6 9 9 3
Sjeelland 12 2 5 4 1
Hovedstaden | 31 4 17 8 2
Samlet 150 23 59 56 12
Tabel 3a: Ans@gernes dimittendalder, ansggningsrunde 1, 2020
Region Antal ansagere Dimitteret Dimitteret Dimitteret Dimitteret
& & 1980-1999 2000-2005 2006-2011 2012-2017
Nordjylland 27 2 8 15 2
Midtjylland 76 11 25 31 9
Syddanmark 37 6 8 14 9
Sjeelland 20 4 5 8 3
Hovedstaden | 45 9 16 17 3
Samlet 205 32 62 85 26
Tabel 3b: Ansggernes dimittendalder, ansggningsrunde 2, 2020




4. Ansggernes universitetsuddannelse

Som det er i dag, er der to uddannelser, som giver retten til at benytte titlen som psykolog: cand.psych. og
cand.paed.psych. | Tabel 4a ses fordelingen af ans@gere pa uddannelsesbaggrund. | bade ansggningsrunde 1
og 2 er der flest ansggere, som er uddannet cand.psych. | ansggningsrunde 1 var 126 ud af 150 ansggere
uddannet cand.psych., mens 24 ansggere var uddannet cand.pad.psych. | ansggningsrunde 2 var 190
cand.psych.-uddannet, mens 15 af ansggerne var uddannet cand.pad.psych ud af i alt 205 ansggere.

Ansggningsrunde 1 Ansggningsrunde 2

Region ::st:slgere Cand.psych | Cand.pad.psych ::stzlgere Cand.psych | Cand.pad.psych
Nordjylland 33 28 5 27 26 1

Midtjylland | 47 41 6 76 70 6

Syddanmark | 27 23 4 37 35 2

Sjeelland 12 8 4 20 19 1

Hovedstaden | 31 26 5 45 40 5

Samlet 150 126 24 205 190 15

Tabel 4a: Ansggernes universitetsuddannelse, 2020

5. Ansggere med ydernummer

Psykologer som i forvejen har ydernummer har stadig mulighed for at ansgge om nyt ydernummer.
Ansggningen kan vzere til en anden geografi i regionen eller til en helt anden region. | Tabel 5a ses antallet
at ansggere, som allerede var ydernummerpsykologer ved ansggningstidspunktet. | den fgrste
ansggningsrunde havde 30 ud af 150 ansggere ydernummer i forvejen, mens dette var tilfaeldet for 36 ud af
205 ansggere i den anden ansggningsrunde.

Ansggningsrunde 1 Ansggningsrunde 2

Reeio Antal Antal n:ned yfiernr. pa Antal Antal n'.ned yfjernr. pa
ansggere | ansggningstidspunktet ansggere | ans@ggningstidspunktet

Nordjylland 33 7 27 4

Midtjylland 47 13 76 17

Syddanmark 27 4 37 4

Sjeelland 12 1 20 2

Hovedstaden | 31 5 45 9

Samlet 150 30 205 36

Tabel 5a: Antal ans@ggere med ydernummer pa ansggningstidspunktet, 2020.



6. Ansggernes efteruddannelse

At psykologen som ansgger om ydernummer er autoriseret af Psykolognaevnet er et krav for tildeling af
ydernummer, men derudover er der ikke krav til ansggernes efteruddannelse.

| Tabel 6a ses antallet af ansggere, som har en specialistuddannelse. Dette er ikke et krav, men indgar i den
samlede vurdering af ansggningerne. Som det ses var 66 ud af 150 ansggere i ansggningsrunde 1
feerdiguddannede specialister ved ansggningstidspunktet, mens 85 ud af 205 ansggere i den anden
ansggningsrunde var feerdiguddannede specialister ved ansggningstidspunktet.

Ansggningsrunde 1 Ansggningsrunde 2

Region Antal ansggere Antal specialister Antal ansggere Antal specialister
Nordjylland 33 13 27 9

Midtjylland 47 19 76 30

Syddanmark 27 10 37 15

Sjeelland 12 5 20 8

Hovedstaden 31 19 45 23

Samlet 150 66 205 85

Tabel 6a: Antal ans@gere, der har en eller flere specialistuddannelser eller er uddannet specialpsykolog i
barne- og ungdomspsykiatri eller voksenpsykiatri ved ansggningstidspunktet, 2020.



7. Regional fordeling af ydernumre og afslagsbegrundelser
| de fglgende fem underafsnit med tabellerne 7a til 7j ses, hvor ydernumrene i de enkelte regioner blev

sldet op. Dertil fremgar antallet af ansggninger, hvor mange af ansggningerne, der blev vurderet

kvalificerede, og hvor mange, der fik afslag af andre arsager. En ansggning, som har faet flere forskellige

afslagsbegrundelser, teller for to. En dybdegaende forklaring af de forskellige afslagstyper kan findes i Bilag

C.
Region Nordjylland
Tabel 7a: Ydernumre og afslagsbegrundelser, Region Nordjylland, ansggningsrunde 1, 2020
Antal Antal
Geografi dernr ansggnin | Afslag A | AfslagB Afslag C AfslagD | Afslag E
¥ : ger
Thisted 5 4 1 0 0 0 1
Kommune
Aalborg 2 24 20 0 1 1" 1
Kommune
Frederikshavn 1 ) 0 0 0 0 1
Kommune
Jammerbugt
2 10 7 0 0 0 1
Kommune
Brgnderslev 1 8 6 0 0 0 1
Kommune
Hiorring 1 8 6 0 0 0 1
Kommune
Samlet 9 57 40 0 1 1 6

Note: Afslag A = kvalificeret, Afslag B:

Afslag E: mangelfuldt skema.

psykologfaglige kompetencer, Afslag C: personkreds, Afslag D: praksiserfaring,

Tabel 7b: Ydernumre og afslagsbegrundelser, Region Nordjylland, ansggningsrunde 2, 2020

Antal

Geografi A::::" ansggnin | Afslag A | Afslag B Afslag C AfslagD | Afslag E

y : ger
Rebllq Kommune, 1 12 10 0 0 1 0
Stevring
Thisted 1 ) 1 0 0 0 0
Kommune
Hjgrring 1 7 5 0 0 1 0
Kommune
Mariagerfjord ) 11 3 0 0 1 0
Kommune, Hobro
Mariagerfjord
Kommune, 1 7 6 0 0 0 0
Hadsund

* En ansgger fik bade afslagsbegrundelse C og D.




Aalborg 2 19 16 0 0 1 0
Kommune
Samlet 8 58 46 0 0 4 0

Note: Afslag A = kvalificeret, Afslag B: psykologfaglige kompetencer, Afslag C: personkreds, Afslag D: praksiserfaring,
Afslag E: mangelfuldt skema.

Region Midtjylland
Tabel 7c: Ydernumre og afslagsbegrundelser, Region Midtjylland, ansggningsrunde 1, 2020

Antal
Geografi A::?:" ansggnin | Afslag A | AfslagB | AfslagC | AfslagD | AfslagE
y : ger

Lemvig Kommune | 1 2 0 0 0 0 1
Horsens 2 13 10 0 0 0 1
Kommune

Silkeborg 1 19 16 0 0 1 1
Kommune

Holstebro ) 5 5 0 0 0 1
Kommune

Norddjurs7 ) 8 5 1 0 0 1
Kommune

Syddjurs 1 15 12 0 0 0 1
Kommune

Randers 3 17 13 0 0 0 1
Kommune

lkast-Brande 1 8 5 0 0 1 1
Kommune

Ringk@bing-Skjern 1 3 1 0 0 0 1
Kommune

Samlet 14 90 64 1 0 2 9

Note: Afslag A = kvalificeret, Afslag B: psykologfaglige kompetencer, Afslag C: personkreds, Afslag D: praksiserfaring,
Afslag E: mangelfuldt skema.

Tabel 7d: Ydernumre og afslagsbegrundelser, Region Midtjylland, ans@ggningsrunde 2, 2020

Antal
Geografi A::?:" ansggnin | Afslag A | Afslag B Afslag C AfslagD | Afslag E
o ) ger
Skive Kommune 1 7 4 0 0 2 0
Aarhus Kommune | 6 39 30 0 0 3 0
lkast-Brande 1 10 9 0 0 0 0
Kommune

7 Der kom et ekstra ydernummer i Norddjurs efter fristen.



Randers 1 14 11 1 0 1 0
Kommune
Silkeborg 1 18 15 0 0 2 0
Kommune
Lemvig Kommune | 1 1 0 0 0 0 0
Herning 2 16 13 0 0 1 0
Kommune
Favrskov 1 12 11 0 0 0 0
Kommune
Holstebro 1 5 4 0 0 0 0
Kommune
Ringkgbing-Skjern 1 5 1 0 0 0 0
Kommune
Viborg Kommune | 3 12 7 0 0 2 0
Horsens 1 7 6 0 0 0 0
Kommune
Samlet 20 143 111 1 0 11 0

Note: Afslag A = kvalificeret, Afslag B: psykologfaglige kompetencer, Afslag C: personkreds, Afslag D: praksiserfaring,
Afslag E: mangelfuldt skema.

Region Syddanmark
Tabel 7e: Ydernumre og afslagsbegrundelser, Region Syddanmark, ansggningsrunde 1, 2020
Antal Antal
Geografi dernr ansggnin | Afslag A | AfslagB | AfslagC | AfslagD | AfslagE
¥ : ger
Vejle Kommune 3 14 10 0 0 0 1
Odense 1 6 4 0 0 0 1
Kommune
Nyborg 1 2 0 0 0 0 1
Kommune
Kolding 1 5 3 0 0 0 1
Kommune
Svendborg 1 6 5 1 0 1 1
Kommune
Arg Kommune 1 2 0 0 0 0 1
Samlet 8 35 19 1 0 1 6

Note: Afslag A = kvalificeret, Afslag B: psykologfaglige kompetencer, Afslag C: personkreds, Afslag D: praksiserfaring,
Afslag E: mangelfuldt skema.



Tabel 7f: Ydernumre og afslagsbegrundelser, Region Syddanmark, ansggningsrunde 2, 2020

Antal
Geografi A::::" ansggnin | Afslag A | Afslag B Afslag C AfslagD | Afslag E
¥ : ger

Aabenraa 1 08 0 0 0 0 0
Kommune

Esbjerg Kommune | 2 8 5 0 0 1 0
Haderslev 1 0° 0 0 0 0 0
Kommune

I\/Ildde|fal’t 1 8 5 0 1* 2* 0
Kommune

Nordfyn 1 1 0 0 0 0 0
Kommune

Odense 2 7 5 0 0 0 0
Kommune

Svendborg 1 6 5 0 0 0 0
Kommune

Senderborg 1 4 5 0 0 1 0
Kommune

Varde Kommune 1 1 0 0 0 0 0
Vejle Kommune 2 7 4 0 0 1 0
Samlet 13 42 26 0 1 4 0

Note: Afslag A = kvalificeret, Afslag B:

Afslag E: mangelfuldt skema.

Region Sjalland

Tabel 7g: Ydernumre og afslagsbegrundelser, Region Sjeelland, ansggningsrunde 1, 2020

psykologfaglige kompetencer, Afslag C: personkreds, Afslag D: praksiserfaring,

Kommune

Antal
Geografi A::?:" ansggnin | Afslag A | Afslag B Afslag C AfslagD | Afslag E
o ) ger
Faxe Kommune 2 9 4 1 0 0 2
Guldborgsund 1 3 1 0 0 0 1

8 Der var ingen ansggere i Aabenraa i ansggningsrunden, men efterfglgende fik alle i regionen med afslag A tilbudt
ydernummeret, hvorefter det blev besat.
% Der var ingen ansggere i Haderslev i ansggningsrunden, men efterfglgende fik alle i regionen med afslag A tilbudt
ydernummeret, hvorefter det blev besat.

* En ansgger fik bade afslagsbegrundelse C og D.




Naestved 110 g 6 0 0 0 5
Kommune
Slagelse 1 4 2 0 0 0 1
Kommune
Samlet 5 24 13 1 0 0 6

Note: Afslag A = kvalificeret, Afslag B: psykologfaglige kompetencer, Afslag C: personkreds, Afslag D: praksiserfaring,
Afslag E: mangelfuldt skema.

Tabel 7h: Ydernumre og afslagsbegrundelser, Region Sjeelland, ansggningsrunde 2, 2020

Antal
Geografi A;::I" ansggnin | Afslag A | AfslagB | AfslagC | AfslagD | AfslagE
¥ : ger

Roskilde 1 11 10 0 0 0 0
Kommune

Greve Kommune 1 7 5 1 0 0 0
Sorg Kommune 1 5 4 0 0 0 0
Kalundborg 1 ) 1 0 0 0 0
Kommune

Ringsted 2 5 3 0 0 0 0
Kommune

Naestved 5 3 1 0 0 0 0
Kommune

Stevns Kommune | 1 2 1 0 0 0 0
Lolland Kommune | 2 2 0 0 0 0 0
Odsherred 1 ) 1 0 0 0 0
Kommune

Samlet 12 394 26 1 0 0 0

Note: Afslag A = kvalificeret, Afslag B: psykologfaglige kompetencer, Afslag C: personkreds, Afslag D: praksiserfaring,
Afslag E: mangelfuldt skema.

Region Hovedstaden
Tabel 7i: Ydernumre og afslagsbegrundelser, Region Hovedstaden, ans@ggningsrunde 1, 2020

Antal
Geografi A::?:" ansggnin | Afslag A | Afslag B Afslag C AfslagD | Afslag E
¥ : ger
Bornholms 1 4 2 0 0 0 1
Regionskommune

10'Kun 4 ydernumre i regionen blev besat, men 5 blev sldet op. Ydernummeret i Naestved var det, der ikke blev besat
og gik videre til anden ansggningsrunde.

11 Der kom 38 ansggninger i selve ansggningsrunden, men da det ene ydernummer i Lolland Kommune ikke blev
besat, tilbgd en af de kvalificerede ansggere, som ikke havde sggt ydernummer i Lolland Kommune, men som ikke var
blevet tilbudt ydernummer i fgrste omgang, at besaette det.



Brendby 1 6 3 0 0 1 1
Kommune

Ngrrebro Bydel 1 13 11 0 0 0 1
Redovre 1 11 9 0 0 0 1
Kommune

Frederikssund 1 6 4 0 0 0 1
Kommune

Amager Bydel 1 15 13 0 0 0 1
Tarnby Kommune | 1 7 5 0 0 0 1
Valby Bydel 1 14 12 0 0 0 1
Samlet 8 76 59 0 0 1 8

Note: Afslag A = kvalificeret, Afslag B: psykologfaglige kompetencer, Afslag C: personkreds, Afslag D: praksiserfaring,
Afslag E: mangelfuldt skema.

Tabel 7j: Ydernumre og afslagsbegrundelser, Region Hovedstaden, ansggningsrunde 2, 2020

Antal
Geografi A:::Lr ansggnin | Afslag A | Afslag B Afslag C AfslagD | Afslag E
E ) ger

Vesterbro Bydel 1 21 19 0 0 1 0
Valby Bydel 1 19 18 0 0 0 0
Tarnby Kommune | 1 5 4 0 0 0 0
Amager Bydel 1 15 14 0 0 0 0
Ngrrebro Bydel 1 22 21 0 0 0 0
@sterbro Bydel 1 25 24 0 0 0 0
Brgnshgj-Husum 1 1 10 0 0 0 0
Bydel

Egedal Kommune | 1 8 7 0 0 0 0
Samlet 8 126 117 0 0 1 0

Note: Afslag A = kvalificeret, Afslag B: psykologfaglige kompetencer, Afslag C: personkreds, Afslag D: praksiserfaring,
Afslag E: mangelfuldt skema.



Bilag A: Forretningsorden for Bedgmmelsesudvalg for psykologer

§ 1 Regelgrundlag

Bedgmmelsesudvalget er nedsat i henhold til geldende Overenskomst om Psykologhjeelp. Udvalget
fastsaetter sin egen forretningsorden.

§ 2 Sammensaetning

Stk. 1.

Udvalget nedsaettes for hver region og bestar for hver region af 4 medlemmer:

= 2 medlemmer udpeges af de respektive regioner.

= 2 medlemmer udpeges af Dansk Psykolog Forening. Medlemmerne for Dansk Psykolog Forening kan
sidde i alle regionale bedgmmelsesudvalg samtidigt.

Stk. 2.
Alle medlemmer kan udskiftes til enhver tid. Hver part fastseetter egne retningslinjer for udpegning til
bedgmmelsesudvalget.

Stk. 3.
Medlemmerne er omfattet af de almindelige grundsaetninger om habilitet.

Stk. 4.

Safremt der opstar en situation hvor bedgmmelsesudvalget pa grund af inhabilitet ikke er beslutningsdygtigt,
jf. § 4 stk. 4 kan der ad hoc udpeges et supplerende midlertidigt medlem af bedgmmelsesudvalget, som
erstatter det inhabile medlem.

Stk. 5.
Dansk Psykolog Forening stiller en mgdeleder uden stemmeret til radighed i henhold til Overenskomst om
Psykologhjelp.

§ 3 Bedgmmelsesudvalgets opgaver

Stk. 1.

Bedpmmelsesudvalget treeffer pa baggrund af den regionale beslutning om opslag af ledige ydernumre (§ 6),
de overenskomstmaessige krav til psykologer, der kan tiltreede overenskomsten om psykologhjeelp (§ 7), og
den regionale udviklingsplan (§ 39, stk. 3) afggrelse om, hvilke psykologer som kan tiltraade overenskomsten.

Stk. 2.

Bedpmmelsesudvalget behandler psykologers ansggning om flytning af klinikadresse pa tvaers af regioner.
Anmodning om flytning behandles som en anmodning om tiltraedelse af overenskomsten i den region, som
klinikken gnskes flyttet til, jf. Overenskomst om Psykologhjeelp.

§ 4 Mgdeafholdelse og arbejdsproces
Stk. 1.
Dansk Psykolog Forening fungerer som sekretariat for bedgmmelsesudvalget.



Sekretariatet skal fgre bedgmmelsesudvalget beslutninger til protokols. Bedgmmelsesudvalget kan vaelge at
fa oplaest protokollen efter hver beslutning om tildeling af kapacitet.

Sekretariatet betjener bedgmmelsesudvalgets medlemmer, dvs. savel medlemmer fra regionen som fra
Dansk Psykologforening.

Stk. 2.
Dansk Psykolog Forening yder sekretariatsbetjening efter tidsplanen, beskrevet i bilag 1.

Stk. 3.
Bedgmmelsesudvalgsmgder afholdes som udgangspunkt hos Dansk Psykolog Forening eller efter aftale
andetsteds eller for eksempel som videokonference.

Stk. 4.
Bedgmmelsesudvalget er kun beslutningsdygtigt, nar mindst ét medlem fra henholdsvis regionen og Dansk
Psykolog Forening er til stede ved sagens behandling.

Stk. 5.
Bedgmmelsesudvalget skal i enighed tildele en kapacitet til en psykolog, der opfylder overenskomsten
bestemmelser og har sggt om ydernummer i en geografi, hvor der er opslaet en ledig kapacitet.

§ 5 Fleksibilitet i bedgmmelsesudvalgets dispositioner
Stk. 1.
Bedgmmelsesudvalgets procedure i henhold til bilag 1 opstartes henholdsvis 1. januar og 1. juli.

Stk. 2.
Bedpmmelsesudvalget kan beszette ledige ydernumre, der opstar, inden for samme geografi efter
opslagstidspunktet indtil bedgmmelsesudvalgsmgdet.

Stk. 3

Bedgmmelsesudvalget kan vaelge en ny psykolog blandt ansggerkredsen fra det sidste ordinzere opslag pa
baggrund af en skriftlig votering. Dette kan kun ske, safremt den psykolog, der oprindelig blev tildelt en
kapacitet, frafaldt fgr nedszettelsesperiodens begyndelse eller inden neaeste opslag af ydernumre.

§ 6 Annoncering

Annoncering af ydernumre sker i elektronisk pa DPs hjemmeside og via nyhedsbreve til medlemmerne. Den
enkelte region kan frit foranstalte yderligere annoncering gennem respektive hjemmesider og blade.
Annonceteksten skal veere identisk med annonceringen pa DPs hjemmeside, bortset fra, at der ikke behgves
naevnt mulighed for tildeling af ydernumre udenfor regionen.

§ 7 Bedgmmelsesudvalgets udvaelgelseskriterier

Stk. 1.

Kvalificerede til at modtage ydernummer er alle psykologer, som opfylder overenskomstens krav til
tiltraedelse.



Stk. 2.
Felgende kriterier kan indga i udvalgets bedgmmelse af ansggerne:
a. Geografi
b. Psykologfaglig kompetence jaevnfgr overenskomstens krav, herunder erfaring med overenskomstens
persongrupper, psykologfaglig bredde, uddannelse samt erfaring med selvstaendig praksis.
c. Andre forhold, herunder lokale forhold, forventet arbejdstid mv.

§ 8 Ansggeres indsigt i afggrelser

Stk. 1.

Den enkelte ansgger har i henhold til forvaltningslovens regler ret til aktindsigt i sin sag i den region, som har
sendt afggrelsesbrevet.

Stk. 2.
Anmodning om aktindsigt stiles til og behandles af den region, som har sendt afggrelsesbrevet til ansggeren.

Stk. 3.

En ansgger kan, uanset medlemskab af Dansk Psykolog Forening, overvaere Bedgmmelsesudvalgets mgde i
forbindelse med behandlingen af vedkommendes egen ansggning men ikke behandlingen af andres
ansggninger. Ansggeren kan ikke deltage i drgftelsen af sagens afggrelse.

§ 9 Tavshedspligt
Bedpmmelsesudvalget har tavshedspligt i alle forhold om de enkelte ansggere, dog jf. § 6.

§ 10 Forretningsordenens gyldighed og evaluering

Denne forretningsorden er geeldende fra 17. august 2015 og evalueres efter fornyelse af overenskomst om
psykologhjeelp.

| evalueringen indarbejdes afrapporteringen (bilag 2a*?) fra arbejdsgruppen om forretningsordenen nedsat
under bedgmmelsesudvalget.

12 Afrapportering fra arbejdsgruppe, som Igb i 2013.



Bilag B: Bedgmmelsesudvalgets vurdering af ansggere

For at kunne praktisere efter Overenskomst om psykologhjzelp®® skal man have et ydernummer. Ydernumre
kan kun beszettes efter ansggning og faglig bedgmmelse i bedgmmelsesudvalget.

Bedgmmelsesudvalget bestar af 2 repraesentanter fra den region, ydernummeret er opslaet i, og 2
repraesentanter fra Dansk Psykolog Forening.

Ydernumre opslas ud fra specifikke krav til deres geografiske placering inden for regionerne. Derfor er det
kun ansggerne, der falder inden for de opslaede geografier, som kan behandles af bedgmmelsesudvalget.

Bedgmmelsesudvalget traeffer pa baggrund af den regionale beslutning om opslag af ledige ydernumre (§ 7),
de overenskomstmaessige krav til psykologer, der kan tiltraede overenskomsten om psykologhjzelp (§ 8), og
den regionale udviklingsplan (§ 33, stk. 3) afg@relse om, hvilke psykologer, som kan tiltraede overenskomsten.

Kravene for, at man kan tildeles ydernummer, er beskrevet i Overenskomst om psykologhjzelp § 8:
e Psykologen er autoriseret
e Psykologen star til radighed mindst 22 timer ugentligt, og dermed maksimalt har 15 timers
anseettelse
e Psykologen skal besidde de ngdvendige psykologfaglige kompetencer, herunder erfaring med de af
overenskomsten omfattede persongrupper og med privat praksis
Bedgmmelsesudvalget vurderer ansggningerne i forhold til, hvorvidt de opfylder overenskomstens krav. |
tilfeelde af, at der er flere psykologer, som sgger det samme ydernummer, fortager bedgmmelsesudvalget
en vurdering af, hvilken ansgger er bedst kvalificeret.

Efter mgdet i bedpmmelsesudvalget sender de respektive regioner svar til ansggerne. Her meddeles det, om
ansggeren har faet tildelt et ydernummer eller faet afslag pa ansggningen. Ansggerne, som har modtaget
afslag, har derefter mulighed for at kontakte bedgmmelsesudvalget for at fa en uddybning af begrundelsen.

13 Den geeldende overenskomst Igber i perioden 1. oktober 2019 til 1. oktober 2022.



Bilag C: Bedgmmelsesudvalgets afslagsbegrundelser

A. Du er blandt flere kvalificerede ansggere

Bedpmmelsesudvalget vurderer pa baggrund af din ansggning, at du opfylder alle de faglige kriterier for
tildeling af ydernummer.

Afslaget skyldes imidlertid, at i har veeret flere kvalificerede ansggere om de samme ydernumre.
Bedgmmelsesudvalget har derfor vaeret ngdsaget til at vaelge de ansggere, som udvalget vurderer, er bedst
kvalificerede.

B. Du mangler den forngdne psykologfaglige kompetence
Bedpmmelsesudvalget vurderer pa baggrund af din ansggning, at du samlet set ikke har den ngdvendige
psykologfaglige kompetence.

Der er ved vurderingen lagt veegt pa, at du ikke pa nuvaerende tidspunkt opfylder betingelserne i henhold til
§7 i Overenskomst om Psykologhjaelp.

C. Du mangler erfaring med personkredsen inden for overenskomsten
Bedpmmelsesudvalget vurderer pa baggrund af din ansggning, at du samlet set ikke har den ngdvendige
erfaring med personkredsen inden for overenskomsten.

Der er ved vurderingen lagt veegt pa, at du ikke pa nuvaerende tidspunkt opfylder betingelserne i henhold til
§7 i Overenskomst om Psykologhjzelp.

D. Du mangler praksiserfaring
Bedpmmelsesudvalget vurderer pa baggrund af din ansggning, at du samlet set ikke har den ngdvendige
praksiserfaring.

Der er ved vurderingen lagt veegt pa, at du ikke pa nuveerende tidspunkt opfylder betingelserne i henhold til
§7 i Overenskomst om Psykologhjzelp.

E. Din ansggning er mangelfuld
Bedpmmelsesudvalget har desvaerre ikke kunne vurdere din ansggning, da den er mangelfuldt eller upraecist
udfyldt.



