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1. Indledning

Psykologi som selvstaendigt fag opstod for ca. 150 ar siden med
rodder ileegevidenskab og filosofi. Siden da har faget udviklet sig,
og specielt inden for det sidste halve &rhundrede har faget veeret i
kraftig vaekst savel videnskabeligt som professionsmaessigt.

Psykologernes samfundsmaessige rolle er i samme periode ble-
vet kraftigt udbygget og etableret. Psykologer varetager saledes
vigtige funktioner, fx inden for social- og sundhedsvzasnet, sko-
leveesnet samt i det private erhvervsliv. Dertil kommer en stor
gruppe privatpraktiserende psykologer, hvoraf en del har over-
enskomst med Sygesikringen. Denne udvikling har samtidig
skabt et behov for at sikre et vist kompetenceniveau ud over kan-
didatgraden, hvilket i forste omgang forte til indferelse af en of-
fentlig autorisationsordning for psykologer, der tradte i kraft med
Psykologloven i 1994. Der er tale om en generalistautorisation,
som ikke knytter autorisationen til et bestemt professionsfelt,
men mere generelt sikrer, at psykologen er fortrolig med, hvad
det kraever at gennemfore en forsvarlig udredning og interven-

tion inden for et givent omrade.

Men netop psykologiens voldsomme veekst pa savel det videnska-
belige som pé det professionsmeessige felt skabte yderligere et be-
hov for, at psykologer ligesom fx leeger kunne gennemfere en spe-
cialistuddannelse. Dansk Psykolog Forenings generalforsamling
vedtog derfor i 1990 et forslag til de generelle rammer for specia-
list- og supervisoruddannelserne. Udadtil skulle specialistuddan-
nelsen sette en standard over for omverdenen som en garanti for,
at psykologen selvstaendigt kunne gennemfere og afslutte klient-
sager inden for det pageeldende speciale. Indadtil skulle specialist-
uddannelsen seette en standard for omfang og niveau af den viden
og de feerdigheder, som den enkelte psykolog skulle kvalificere sig
i forhold til. Samtidig skulle specialistuddannelserne skabe ud-
dannelsesmzessige og faglige fora, hvor psykologer kunne medes
og den faglige psykologidentitet styrkes.

De forste tre specialistuddannelser i psykoterapi, voksenneuro-
psykologi og sundhedspsykologi blev, som den offentlige auto-
risationsordning, igangsat i 1994. Siden er antallet vokset til i alt
ti specialistuddannelser:

¢ Bornepsykologi

¢ Borneneuropsykologi

e Padagogisk psykologi

e Psykoterapi

o Sundhedspsykologi

e Psykopatologi

e Psykotraumatologi

¢ Neuropsykologi

¢ Gerontopsykologi

e Arbejds- og organisationspsykologi

Undervejs i denne proces har Specialistuddannelsesudvalget
foretaget en evaluering af hele specialistuddannelsessystemet,
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som udkom i rapporten: "Om den fortsatte udvikling af specia-

listuddannelserne”, maj 2000. I rapporten blev der peget pa en

raekke kvalitetstiltag, som efterfolgende 14 til grund for, at man
pé foreningens generalforsamling i 2002 vedtog at samordne spe-
cialerne i 3 hovedomrader og opbygge teoridelen i moduler.

Begrundelsen for denne samordning og modulopbygning var

som folger:

o For det forste er det nedvendigt, at specialister inden for fx
de kliniske specialer ogsa har et fornedent kendskab til andre
kliniske specialer, saledes at udredning og diagnostik kan
forega pa et hojt fagligt niveau.

o For det andet vil en samordning i hovedomrader med en til-
herende modulopbygning sikre kvaliteten, ikke alene i bred-
den, men ogsa i dybden gennem kravet om sammenhzng og
progression til kursusforlebene inden for det enkelte mo-
dul.

o For det tredje vil en opbygning med hovedomréder og tilhe-
rende felles teoriomrdder svare mere til arbejdsmarkedets
indretning og dermed specielt til yngre kandidaters mulighe-
der for at gennemfore en specialistuddannelse. Det vil sand-
synligvis samtidig gere det lettere at argumentere for arbejds-
giverbetalt kursusdeltagelse som led i specialiseringen.

e For det fjerde er det nedvendigt med en mere fleksibel op-
bygning af specialistuddannelserne, hvor det bliver nemmere
at indarbejde nye fagomrader, séledes at antallet og arten af
specialistuddannelser ikke bliver stationzrt pa grund af en
for usmidig opbygning af uddannelserne.

o For det femte vil en samordning i hovedomrader med tilho-
rende modulopbygning forenkle og billiggere sével erhver-
velsen som administrationen af specialistuddannelserne.

Der blev vedtaget folgende 3 hovedomrader:
¢ Bornepsykologi

o Voksenpsykologi

o Arbejds- og organisationspsykologi.

Endvidere blev det vedtaget, at alle specialistuddannelser skal
have samme omfangskrav vedrerende praksis, supervision, teo-
ri og skriftligt arbejde, og at der fremover skal indgé et krav om,
at der ogsa arbejdes med den personlige funktionsmade i sags-
arbejdet (det personlige udviklingsarbejde).

Specialistuddannelsesudvalget udfyldte i teet samarbejde med de
respektive fagnaevn de nye rammer med et indhold, som vil frem-
gé af de efterfolgende kapitler. I dette arbejde var der en reekke
udfordringer, som skulle lgses, séledes fx forholdet mellem kva-
litet og ekonomi, forholdet mellem det enkelte speciales szrlige
interesser og hensynet til en vis ensartethed i specialernes op-
bygning og indhold.

Roal Ulrichsen
Formand for Dansk Psykolog Forening
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Samtlige specialistuddannelser
bestar af 4 moduler:

Barnemodul Formal: Sikre den
nedvendige bredde

Voksenmodul inden for de tre hoved-
omrader med serlig

A&0-modul vaegt pa udredning

Formal: Sikre
muligheden for faglig
fordybelse mellem
specialer med falles
basisdiscipliner eller
feelles arbejdsomrader

Tvaergaende modul

Formal: Sikre den
feelles videnskabelige
tilgang til praksis

Forsknings- og
formidlingsmodul

Formal: Sikre den
specifikke og
specialiserede viden
inden for det enkelte
speciale

Specialiserings-
modul

n
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Del I. De fzelles krav og teoriomrader
for alle specialistuddannelser

2. Felles krav til alle specialistuddannelser

I det folgende beskrives de mindstekrav, som skal opfyldes af alle
specialistuddannelser. Derudover kan den enkelte specialistud-
dannelse have seerlige krav, som vil fremga af beskrivelsen un-
der det enkelte speciale.

Kvalifikationer opnaet under kandidatuddannelsen kan ikke ind-
ga i en specialistuddannelse.

Kvalifikationer opnaet efter kandidatuddannelsen og inden op-
ndet autorisation kan i nogle tilfeelde indgé i en specialistuddan-
nelse. (se 2.1.,2.2,,2.3,,2.4,, 2.5. 0g 2.6.)

Kvalifikationer opnaet efter 1. januar 1994 skal dokumenteres
med kopi af originaldokumenter. Kvalifikationer opnaet efter
1. januar 1997 skal veere forestaet af personer, der indfrier de feel-
les krav til leererkvalifikationer. (se 2.2. 0g 2.7.)

Alle specialistuddannelser bestar af folgende 5 elementer, hvor
det tilkommer det enkelte fagnaevn at fastseette malsaetning og
kvalifikationskrav for de forskellige dele af uddannelsen:

e Psykologisk praksis

e Supervision

e Personligt udviklingsarbejde

e Teori og metode

o En skriftlig opgave

Specialistuddannelsen tilrettelaegges individuelt af ansggeren og
godkendes af Specialistuddannelsesudvalget i Dansk Psykolog
Forening efter indstilling fra de respektive fagneevn.

2.1. Psykologisk praksis

Specialistuddannelserne er normeret til 5 &r efter opnaet auto-
risation og kan tidligst afsluttes efter 3 ars fuldtidsbeskaeftigelse
inden for specialet. 3 ars fuldtidsbeskaeftigelse svarer til 3 x 40 x
30 arbejdstimer = 3600 arbejdstimer.

Praksiskravet skal sikre, at uddannelsen giver en bred arbejds-
maessig kompetence inden for fagomrédet.

2.2. Supervision

Der kraeves mindst 240 timers supervision og personligt udvik-
lingsarbejde, der skal sikre tilegnelsen af et hojt fagligt kompeten-
ceniveau inden for alle aspekter af arbejdsomréadet. Derudover
skal supervisionen styrke psykologens evne til klientkontakt.

Supervision, som overstiger kravet til autorisation, og som opfylder
kravene til specialistuddannelse, kan medregnes i en specialistud-

dannelse, selv om den er erhvervet, for autorisation er opnaet.

Det enkelte fagnaevn kan selv vaegte timefordelingen mellem su-
pervision og personligt udviklingsarbejde. Dog skal der indga
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mindst 40 timers personligt udviklingsarbejde i et specialistud-
dannelsesforlab (se nedenfor).

Supervisionen skal veere ydet af psykologer med relevant specia-
listgodkendelse eller sagkyndig akademiker med relevante spids-
kompetencer. Hovedparten af supervisionen skal vere ydet af
specialister inden for det pageeldende speciale.

Inden et supervisionsforleb pdbegyndes med en sagkyndig aka-
demiker med relevante spidskompetencer, anbefales det at soge
den pageldende supervisor godkendt af fagnaevnet.

Det anbefales at fa dokumentation af igangveerende supervi-
sionsforleb jeevnligt.

For at sikre bredden skal der i lpbet af en specialistuddannelse
modtages supervision fra mindst to forskellige supervisorer. Det
enkelte speciale kan godst stille krav om, at supervisionen skal
finde sted hos mere end to forskellige supervisorer.

Endvidere skal der veere mindst ét eksternt supervisionsforleb pa
minimum 20 timer. Ved et eksternt supervisionsforleb forstas su-
pervision modtaget af en supervisor, som arbejder pa en anden
arbejdsplads end psykologen. Med “anden arbejdsplads” menes
en arbejdsplads, der har en anden faglig ledelse og anden kollega-
gruppe end den arbejdsplads, hvor psykologen selv arbejder.

Gensidig supervision kan ikke godkendes.

Der kan indgé ét ugekursus i supervision i et specialistuddan-
nelsesforlob.

Fordelingen af supervisionstimer:

Mindst 40 timer af supervisionen skal veere individuel supervi-
sion. Mindst 40 timers supervision skal foregé i gruppe pa mak-
simalt 8 deltagere. Supervision i grupper pa 9-12 deltagere teel-
ler som halv tid, og supervision i grupper pa mere end 12 delta-
gere kan ikke godkendes. Ved supervision i en gruppe mé hojst
25 procent af deltagerne i gruppen veere ikke-akademikere, for
at supervisionen skal kunne godkendes.

Supervisionen skal attesteres pa et seerskilt skema, hvor super-
visor skal angive, om supervisanden har gennemfort forlebet til-
fredsstillende. Hvis supervisor vurderer, at den faglige udvikling
ikke har veret tilfredsstillende, skal supervisor derudover give
en uddybende forklaring til supervisanden.
Supervisionsforleb, der ikke er gennemfort tilfredsstillende, kan
ikke indga i en specialistuddannelse. Der henvises endvidere til
Bilag B. Guide for supervisorer.

2.3. Personligt udviklingsarbejde
Der kreeves mindst 40 timers personligt udviklingsarbejde, som
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skal sikre, at psykologen far lejlighed til at arbejde med sine per-
sonlige muligheder og begransninger som psykolog. De enkel-
te fagneevn kan fastleegge yderligere krav til omfang og indhold
af det personlige udviklingsarbejde.

Personligt udviklingsarbejde indhentet efter kandidateksamen,
men for autorisation, kan medregnes i en specialistuddannelse.

2.4. Teori og metode

Specialistuddannelsens teoretiske del har til formal at give psy-
kologen et indgéende kendskab til fagomradets teoretiske og me-
todemaessige baggrund pa et postgraduat niveau.

Der kreaeves i alt 360 timers teoriundervisning inklusiv 42 timer
til metodevejledning og udarbejdelse af en skriftlig opgave (se
nedenfor). Der er tale om konfrontationstimer, som forudseet-
ter forberedelse.

Deltagelse i teorikurser kan pabegyndes for autorisation er er-
hvervet.

Deltagelse i kongresser, symposier og lignende kan godkendes
efter en konkret vurdering i de enkelte fagneevn. Efter en kon-
kret vurdering kan en mindre del af web-baserede kurser/super-
vision indga som dele af specialiseringsmodulet. Der skal fore-
ligge dokumentation for indhold, underviser/supervisor, timetal
og deltagersammenszetningen.

Som ved supervision ma der hojst vere 25 procent ikke-akade-
mikere i gruppen. Andre akademikere end psykologer skal have
en relevant uddannelse i forhold til de specialistuddannelser,
som er kursets mélgruppe. Ved undervisningsformer, der base-
rer sig pa forskellige former for ovelse og treening, ma der mak-
simalt veere 25 deltagere.

Teoritimerne er placeret i fire moduler, som gennemgaet i ind-
ledningen. Forlgbet mellem modulerne skal ses som et cirkuleert
forleb, hvor man kan starte pa det modul, hvor der er mulighed
(dvs. kursusudbud). Der kan lzeses nermere om indholdet i de
forskellige moduler i folgende kapitler:

o Det tvaergdende modul (se kapitel 3 samt bilag A)

e Modulet vedrorende forskning og formidling (se kapitel 4)
e Bornemodulet (se kapitel 5)

o Voksenmodulet (se kapitel 10)

o Arbejds- og organisationspsykologimodul (se kapitel 17)

De ti forskellige specialiseringsmoduler er placeret efter hoved-
omréde pa folgende méde:

o Specialiseringsmoduler pa borneomradet (se kapitel 6-9)

o Specialiseringsmoduler pa voksenomrddet (se kapitel 11-16)

o Specialiseringsmodulet pa det arbejds- og organisationspsyko-
logiske omrade (se kapitel 18)

Det pahviler den enkelte at sikre en vis bredde i den made, man

sammensaetter sit valg af kurser inden for de enkelte modulers
teoriomrader. Bredden fremgar af beskrivelsen af de forskellige
teoriomrader og vil ogsa veere det grundlag, hvorpa fagnaevnet
vurderer, om den enkelte ansoger opfylder den forngdne bred-
de i teoridelen.

2.5. En skriftlig opgave

Der skal udarbejdes en skriftlig opgave eller et foredrag i et re-
levant faglig forum. Der skal arbejdes med et emne, der skal vaere
relateret til eget arbejdsfelt, og som behandles pé et postgraduat,
akademisk videnskabeligt niveau. Som hovedregel skal omfan-
get veere 10-15 A4-sider. (Se endvidere kapitel 4: Modulet ved-
rerende forskning og formidling)

Den skriftlige opgave kan forst pabegyndes, efter at autorisatio-
nen er opnaet.

Ud over de falles fem elementer skal folgende krav opfyldes i
alle specialistuddannelser:

2.6. Aktualitetskrav
De 3 ars fuldtidsarbejde skal pa ansegningstidspunktet ligge in-
den for de sidste 8 ar. Endvidere skal en tredjedel af de 600 ti-
mers supervision, personligt udviklingsarbejde og teori ligge in-
den for de sidste 5 ar.

2.7. Krav til laererkvalifikationer

Alle fagnaevn anerkender formelt specialister [1] fra egne og an-
dre specialer som undervisere og supervisorer inden for specia-
lerelevante omréader.

Psykologer ansat ved universiteter [2] er formelt kvalificerede til
at undervise pa specialistuddannelsen inden for specialerelevan-
te fagomréder, som de underviser og forsker i.

Ikke-godkendte psykologer eller andre sagkyndige akademikere
med relevante spidskompetencer skal kunne dokumentere et re-
levant CV samt dokumentere praktisk erfaring eller forskning
inden for specialet.

P4 forskningsmodulet skal bédde specialister og andre akademi-
kere kunne preasentere forskningserfaring.

2.8. Supervisoruddannelsen
Den specialistuddannede psykolog kan over en toarig periode
udbygge specialistuddannelsen med en supervisoruddannelse.

Se de feelles retningslinjer til alle supervisoruddannelser i kapi-
tel 19.

3. Det tveergdende modul

I det tvaergaende modul sikres muligheden for faglig fordybelse
mellem specialer med felles basisdiscipliner eller fzlles arbejds-
omrader. De enkelte kurser i modulet er feelles for to eller flere
specialer og har et omfang af mindst 12 timer.

[1] Der er gensidig anerkendelse af de ovrige nordiske landes specialister. Andre landes specialister godkendes efter konkret vurdering.

[2] Psykologer i forskningsstillinger ved forskningsinstitutioner anerkendes pa lignende vilkar. 13
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Modulet kan tilfajes nye kurser efter indstilling fra mindst to
fagneevn.

Kursernes indhold er introducerende i forhold til den valgte spe-
cialisering og skal sa vidt muligt sikre en vis fleksibilitet i den
enkeltes uddannelsesforlob og praksisforankring.

De enkelte fagneevn fasteegger, hvilke kurser der er obligatoriske
eller valgfrie inden for modulet, hvilket fremgar under de enkel-
te specialer i de efterfolgende kapitler.

Det tveergdende modul har et omfang pé i alt 60 timer. Der veel-
ges inden for folgende emner:

3.1. Praktisk organisationspsykologi

3.2. Organisationspsykologi

3.3. Sorg og krise hos bern

3.4. Sorg og krise hos voksne

3.5. Angst og depression

3.6. Klinisk sexologi

3.7. Neuropsykologiske tilstande, bern eller voksne
3.8. Fokus pa apopleksi, kranietraumer og demens
3.9. Demensudredning

3.10. Psykofarmakologi, bern eller voksne

3.11. Funktionel neuroanatomi

3.12. Neurokemi

3.13. Billeddannelsesteknikker

3.14. Psyke og soma

3.15. Familieterapi: teori og intervention I

3.16. Familieterapi: teori og intervention II

3.17. Psykologen som konsulent

3.18. Konsultativ tilgang til konflikthandtering
3.19. Transkulturel psykologi

3.20. Supervision af andre faggrupper

3.21. Ledelse og organisation

3.99. Ovrige

For alle specialer geelder, at kurser godkendt under 3.99: Qvrige
kan indga i opfyldelsen af timekravet pa det tveergaende mo-
dul.

For uddybning af de enkelte teoriomrader henvises til Bilag A.

4. Modulet vedrgrende forskning og formidling
Undervisning i forskningsmetode kan foregd i sammenheeng
med udarbejdelse af den skriftlige opgave under metodevejled-
ning. Det samlede timetal i dette modul er pa 60 timer. Det ob-
ligatoriske timekrav i undervisning i forskningsmetode udger
18 timer, hvor fokus er pa generelle metodemzessige feerdighe-
der. Der godskrives 42 timer til metodevejledning og tid til skri-
veprocessen, herunder litteraturleesning.

Det anbefales at sege et undervisningstilbud, hvor teoriunder-
visning og metodevejledning er integreret i ét samlet forleb, da
det erfaringsmeessigt viser sig, at udarbejdelse af et skriftligt ar-
bejde kan veere vanskeligt at realisere helt pa egen hand.

1%

4.1. Formal

o Atgive deltagerne en sddan viden i forskningsmetodologi, at
de er i stand til selvsteendigt og kritisk at vurdere empiriske
undersogelser, herunder design, undersogelsesredskaber, re-
kruttering og de mest almindelige statistiske og kvalitative
analyseformer.

o Atgive deltagerne feerdighed i at anvende systematisk littera-
tursegning i forbindelse med et forskningsemne.

o At saette deltagerne i stand til pd en reflekteret made at un-
dersoge, analysere og beskrive en faglig problemstilling pa
basis af et systematisk indsamlet materiale.

4.2. Undervisningsform
Forelaesninger, gruppearbejde, litteratursegning.

4.3. Krav til indhold

Arbejdet skal demonstrere, at specialisten har opnaet indsigt i
specialets teoriomrader og metoder pé et postgraduat, videnska-
beligt niveau (specialistniveau).

Det er saledes vigtigt, at de specialespecifikke aspekter er de mest
fremtreedende i arbejdet. Arbejdet kan fx veere en videnskabelig
undersogelse af et praksisfelt, et casestudie, der problematiseres
pa et overordnet teoretisk/videnskabeligt niveau, eller en littera-
turgennemgang af en specialerelevant problemstilling med ef-
terfolgende selvsteendig diskussion i forhold til praksis.

Casefremleggelse kan ikke sta alene, men kan indga som illu-
stration i en selvstaendig diskussion af fx teoretiske problemstil-
linger.

4.4. Krav til form og niveau

Arbejdet kan dreje sig om:

o En artikel optaget i et anerkendt fagtidsskrift.

o Etkapitel i en lzerebog pa akademisk niveau.

o Etindleg givet ved videnskabelige/faglige konferencer eller
kongresser.

e En foreleesning i et fagligt relevant selskab pd samme niveau
som de fornaevnte.

Et skriftligt arbejde kan have op til 5 forfattere, hvor det klart
skal fremgg, hvilke dele af arbejdet de enkelte forfattere baerer
hovedansvaret for.

4.5. Krav til arbejdets omfang

Arbejdet skal typisk veere pd 10-15 normalsider, og litteraturli-
sten indeholde minimum 5-10 referencer af nyere dato, dvs. mak-
simalt 5-10 ar gamle. For hver yderligere forfatter pa et arbejde
kreeves yderligere 10 normalsider pr. forfatter.

4.6. Godkendelsesprocedure

Ved samtlige typer af arbejde tilsendes fagneevnet minimum for-
side, indholdsfortegnelse og litteraturliste. Ved foreleesning/fore-
drag ved kongresser eller i faglige selskaber fremsendes tillige fo-
tokopi af kongresprogram/dokumentation fra det pageldende fag-
lige selskab samt en synopsis, som skal godkendes af fagneevnet.
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5. Bgrnemodulet
Dette teorimodul pd 90 timer er obligatorisk for alle specialist-
uddannelser inden for berne- og ungeomradet.

5.1. Formal

Formalet med teorimodulet er:

e Atsikre, at specialisten kan foretage metodisk forsvarlige ud-
redninger af bern og unge med psykiske forstyrrelser.

e At give specialisten tilstraekkelig viden til at kunne klassifi-
cere dysfunktioner hos born og unge efter et anerkendt dia-
gnosesystem samt have kendskab til udviklingen og diskus-
sionerne i forbindelse med diagnosesystemer.

e At sikre, at specialisten er i stand til at veelge de interventi-
onsformer, der er relevante for forskellige typer af forstyrrel-
ser. Der skal laegges vaegt pa interventionsformer med en do-
kumenteret effekt.

o At gore specialisten i stand til at vurdere eget speciales mu-
ligheder og begreensninger med henblik pa vurdering af, hvor-
nér en sag eller dele heraf skal visiteres til et andet speciale.

o Atsikre, at specialisten far kendskab til, hvordan overordne-
de psykiske funktioner og processer afgranses og defineres
inden for den nyere forskning pa omradet for at opna feelles
brug af termer.

o Atsikre, at specialisten far viden om relevant lovgivning samt
etiske problemstillinger i forbindelse med psykologarbejde
inden for berneomrédet.

I teorimodulet skal der undervises i folgende omrader:

5.2. Barnets psykiske udvikling og udviklingsforstyrrelser

¢ Den normale sociale, emotionelle og kognitive udvikling. Un-
dervisningen skal fokusere pa empirisk viden om udviklin-
gen hos bern og unge.

o Klassifikation af psykiske forstyrrelser ud fra anerkendte diag-
nosesystemer som ICD og DSM. Hovedveegten lagges pa
ICD-10.

e Forekomst, wtiologi og udviklingsforleb ved de almindelig-
ste udviklingsforstyrrelser, herunder forstyrrelse af aktivitet
og opmerksomhed, spektret af autismeforstyrrelser, speci-
fikke indleeringsvanskeligheder, generelle indleeringsvanske-
ligheder, adferdsforstyrrelser, sociale funktionsforstyrrelser,
emotionelle forstyrrelser samt medfedt og erhvervet hjerne-
skade.

30 timer.

5.3. Den psykologiske undersogelse

Der skal undervises i folgende undersogelsesmetoder:

e Psykologiske test. Hovedvaegten skal leegges pa de brede kvan-
titative test, men kvalitative test inddrages ogsa.

e Observationsmetoder.

¢ Rating scales, spergeskemaer, interview.

e Metoder til undersogelse af det familiemessige og sociale
milje.

Desuden skal der undervises i:

¢ Den hypoteseafprovende procedure.

o Psykometriske egenskaber ved anvendte undersogelsesmeto-
der.

o Differentialdiagnostiske problemstillinger.

¢ Tolkning af undersogelsesresultater.

¢ Rapportskrivning.

¢ Formidling af resultater til barnet eller den unge, familien og
behandlere.

36 timer.

5.4. Valg af interventionsformer

Undervisningen skal give et overblik over, hvilke interventions-
former der pa baggrund af den diagnostisk udredning og funk-
tionsbeskrivelse er egnede til bestemte problemstillinger ud fra
empirisk baseret viden, séledes at specialisten kan veelge og ud-
forme relevante interventionsformer. Desuden skal specialisten
kunne evaluere effekten af den valgte interventionsform.

Psykologen skal have kendskab til de almindeligste interven-
tionsformer inden for omradet, herunder paedagogisk/psykolo-
giske handleplaner, radgivning af foreldre og barnet selv, super-
vision af andre faggrupper, psykoedukation, individuel psyko-
terapi, familieterapi og kriseterapi.

12 timer.

5.5. Lovgivning og etik i relation til psykologarbejde inden
for borne- og ungeomradet

Undervisning i de relevante love inden for berne- og ungeom-
radet (psykologloven, forvaltningsloven, lov om social service
og folkeskoleloven). Der skal desuden undervises i etik i relation
til de psykologiske arbejdsopgaver, herunder udfeerdigelse af rap-
porter, formidling, rddgivning samt behandling.

12 timer.

6. Specialistuddannelse i klinisk boernepsykologi

6.1. Indledning

Specialistuddannelsen er rettet mod klinisk psykologisk arbejde
med bern, unge og familier. Det kliniske psykologarbejde inden
for berne-, unge- og familieomradet kan bade have et forebyg-
gende og et behandlende perspektiv i forhold til bern og unges
psykiske udvikling og fejludvikling.

De centrale arbejdsomrader for kliniske psykologer inden for
berne-, unge- og familieomrédet er:
e Udredning og undersagelser.
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¢ Formidling af psykologisk viden.

e Konsultation og supervision af andre faggrupper.

o Tilretteleeggelse og supervision af interventionsforleb.
e Psykoterapeutiske forlgb.

Et mél med specialistuddannelsen er, at psykologen tilegner sig
en videnskabelig holdning til sin kliniske praksis og far metodi-
ske feerdigheder i det konkrete klinisk psykologiske arbejde med
bern, unge og familier. Samtidig skal psykologen kunne forhol-
de sig dbent, empatisk og reflekterende i situationen samt arbej-
de procesorienteret.

Det er desuden et mél, at psykologen kan arbejde ud fra en hel-
hedsforstaelse af barnet eller den unge og kan beskrive, analy-
sere og vurdere, hvordan de kognitive, folelsesmaessige, person-
lighedsmeessige, familiemzessige og sociale vanskeligheder spil-
ler sammen i det konkrete tilfelde.

Supervision ses som et veesentligt led i specialistuddannelsen for
at sikre, at specialisten bade udvikler metodiske og refleksive
samt kommunikative feerdigheder.

For at styrke psykologens evne til at kunne rumme klientens pro-
blemstillinger og at kunne arbejde med egne forudsaetninger og
begraensninger er der i specialistuddannelsen endvidere krav om
egenterapi/personligt udviklingsarbejde.

Hovedomréderne i specialistuddannelsen er diagnostik og psyko-
patologi, psykologiske undersagelsesmetoder og interventions-
former. Udredning og intervention ses ikke som adskilte arbejds-
omréder, men som arbejdsforleb, der over tid spiller sammen.

Angéende intervention er hovedvagten lagt pa psykoterapeuti-
ske metoder, men man skal ogsé arbejde med andre metoder,
der kan fremme udvikling og forandring, forst og fremmest kon-
sultation og supervision af andre faggrupper.

For at udvikle de fornedne psykoterapeutiske feerdigheder anbe-
fales det, at man deltager i et leengerevarende uddannelsesforlgb
i psykoterapi, der er relevant i forhold til psykoterapeutisk arbej-
de med bern, unge eller familier. Det anbefales, at der er tale om
et uddannelsesforlgb, der bade indeholder undervisning i teori og
metode og indeholder supervision af terapeutisk arbejde. Med
hensyn til timetal kan den del i specialiseringsmodulet, der om-
handler psykoterapeutiske metoder, samt den del af supervisio-
nen, der skal omhandle supervision af psykoterapeutiske forlgb,
aflgses af en godkendt laengerevarende uddannelse.

6.2. Formal med specialistuddannelsen

Gennem specialistuddannelsen i klinisk bernepsykologi skal
psykologen tilegne sig viden og kompetencer inden for en reek-
ke omrader, som er opstillet nedenfor.

Specialisten i klinisk bernepsykologi skal:

¢ Kunne foretage metodisk forsvarlige udredninger og underse-
gelser af born og unge med psykiske og sociale forstyrrelser.
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e Kunne beskrive, analysere og vurdere koblingen mellem de
kognitive, folelsesmassige, personlighedsmeessige og sociale
vanskeligheder hos bern og unge med psykiske og sociale for-
styrrelser.

e Kunne klassificere psykiske forstyrrelser ud fra et anerkendt
diagnosesystem samt have kendskab til udviklingen og dis-
kussionerne i forbindelse med diagnosesystemer.

e Have terapeutiske kompetencer i forhold til mindst en af fol-
gende terapiformer: individuel terapi eller gruppeterapi i for-
hold til bern eller unge, familieterapi og relationsbehandling,
bl.a. i forhold til det tidlige foraeldre-barn-samspil.

e Kunne foretage evalueringer af anvendte interventionsfor-
mer.

e Have kompetencer i forhold til konsultation og supervision,
hvor psykologen skal kunne inddrage og formidle relevant
psykologisk viden om processer pa bade individ-, gruppe- og
organisationsniveau.

Dette opnés ved at sikre, at specialisten i klinisk barnepsykologi

skal:

e Have viden om og overblik over, hvilke interventionsformer
der egner sig til bestemte problemstillinger.

¢ Have viden om relevant lovgivning inden for berneomradet
samt kendskab til etiske aspekter inden for omréadet.

¢ Have viden om juridiske og sociale systemer i forhold til born
og unge set i sammenhzng med psykologens arbejdsopgaver.

e Vare opmarksom pa greensefladerne mellem de forskellige
arbejdsomrader og faggrupper inden for berne- og ungeom-
radet, saledes at den Kkliniske barnepsykolog er opmarksom
pé egne faglige muligheder og begraensninger.

6.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet model for
specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddannelsen stiller spe-
cifikke krav til anszettelse, til deltagelse i supervision, til person-
ligt udviklingsarbejde samt til deltagelse i kursusaktiviteter. Det
enkelte fagnaevn udfylder de overordnede rammer og fastleeg-
ger malseetning og krav inden for hvert omréde:

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

o Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 ars fuldtids-
beskaftigelse inden for specialet efter opnaet autorisation.
Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar efter kandidateksa-
men.

o Supervision/personligt udviklingsarbejde — specialisten skal
have modtaget mindst 240 timers supervision/personligt ud-
viklingsarbejde, hvoraf psykologens personlige udviklingsar-
bejde skal udgere mindst 40 timer.

e Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen bestér af
4 moduler pé i alt 360 timer.

6.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen
6.4.1. Den praktiske del (beskceftigelse)

Et bornepsykologisk specialistuddannelsesforleb forudszetter, at
ansegeren er knyttet til et bredt felt af praksisomrader, hvor der
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arbejdes med en variation af arbejdsmetoder og problemstillin-
ger. Dette sikres bedst gennem to eller flere ansettelser.

Det overordnede krav er mindst 5 drs anszttelse, heraf 3 ar inden
for det bernepsykologiske omrade. Der kan vzre tale om anseet-
telse inden for peediatri og bernepsykiatri, kommunale forvalt-
ningers berne-, unge- og familieafdelinger, dag- og degnbehand-
lingsinstitutioner og andre specialinstitutioner for bern.

Det direkte sagsarbejde skal vaere sammensat saledes, at bade
udredning og intervention er daekket ligeligt.

Udredning:

Psykologen skal kunne anvende et bredt spektrum af bornepsy-
kologiske undersogelsesmetoder samt have en dyberegaende
specialviden inden for seerlige omrader. P4 baggrund af under-
sogelser skal psykologen kunne udarbejde en beskrivelse af bar-
nets udviklingshistorie, foretage en diffentialdiagnostisk vurde-
ring samt foresla og udforme relevante foranstaltninger og be-
handlingstiltag.

Endelig skal psykologen kunne formidle undersogelsesresulta-
ter til bern, unge, foraldre og andre faggrupper.

Intervention:

Psykologen skal have terapeutiske kompetencer i forhold til
mindst én af folgende terapiformer: individuel terapi eller grup-
peterapi i forhold til bern eller unge, familieterapi og relations-
behandling, bl.a. i forhold til det tidlige foraeldre-barn-samspil.

Psykologen skal desuden kunne give rddgivning og vejledning
til bern, unge og forzeldre samt yde konsultation og supervision
til relevante faggrupper, hvor psykologen skal kunne inddrage
relevant psykologisk viden om processer pa bade et individ-, et
gruppe- og et organisationsniveau i forstaelsen af barnets eller
den unges problemer.

Psykologen skal endvidere kunne afklare, hvornér behandlings-
opgaver bedst varetages gennem direkte psykologiske interven-
tionsformer som terapi, og hvornar de bedst varetages gennem
indirekte interventionsformer som konsultation eller supervision

af andre faggrupper.

6.4.2. Supervision
Psykologen skal i sin specialistuddannelse modtage supervision
i minimum 200 timer.

Supervisionen skal vaere rettet mod folgende omrader:

¢ Udredning (undersogelsesmetoder, diagnostik mv.): mindst
90 supervisionstimer.

o Psykoterapeutiske forlob: mindst 90 supervisionstimer.

¢ Konsultation og supervision af andre faggrupper: mindst 20
supervisionstimer.

De etiske, organisatoriske og lovmaessige forhold, der er forbun-
det med arbejdet, skal inddrages i supervisionen.

Ud over metodiske feerdigheder i det klinisk psykologiske arbej-
de skal kontaktforholdet mellem klient og psykolog inddrages i
supervisionen.

Supervisionen skal ydes af godkendte specialister i klinisk ber-
nepsykologi. Andre med seerlig kompetence kan godkendes som
supervisor. For et supervisionsforleb pabegyndes med en super-
visor, der ikke har den kliniske bernepsykologiske specialistud-
dannelse, bor Bernepsykologisk Fagnavns godkendelse soges.

Supervisionen skal finde sted hos mindst to supervisorer for at
sikre supervisionsbredden.

6.4.3. Personligt udviklingsarbejde

I specialistuddannelsen i klinisk barnepsykologi inden for stil-
les krav om egenterapi/personligt udviklingsarbejde for at styr-
ke psykologens kendskab til sig selv og til egne muligheder og
begraensninger i mestringen af vanskelige sagsforlgb.

Egenterapi/personligt udviklingsarbejde skal have et omfang af
mindst 40 timers individuel terapi eller 48 timers terapi i grup-
pe, modtaget hos en specialistgodkendt klinisk psykolog. Det
anbefales, at egenterapien/det personlige udviklingsarbejde skal
varetages af en anden person end den, der indgar i undervisning

eller supervision.

6.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af 4 moduler
péialt 360 timer:

¢ Bogrnemodulet (se kapitel 5).

e Det tvaergdende modul (se bilag A).

e Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).

e Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Bernemodulet og i Forsknings- og formidlingsmodulet beskaefti-
ger psykologen sig med de omrader, som i sterre eller mindre ud-
streekning deles med de andre psykologiske specialistuddannelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er udformet
efter de krav, som arbejdet inden for det bernepsykologiske om-
rade indebeerer, og vil blive gennemgaet nedenfor.

6.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er felles for mindst to af spe-
cialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers kursusvirk-
somhed. I forbindelse med den bernepsykologiske specialistud-
dannelse skal man deltage i mindst et kursus om organisations-
psykologi (3.1 eller 3.2 i det tvaergdende modul), mindst et kur-
sus om psykologen som konsulent (12 timer) og mindst et kur-
sus om supervision af andre faggrupper (12 timer). De resteren-
de 24 timer er valgfrie. (Se kapitel 3 og bilag A)

6.4.4.2. Specialiseringsmodulet

Specialiseringsmodulet pa 150 timer er den teoretiske kerne i
specialistuddannelsen. I specialiseringsmodulet skal der under-
vises i folgende omréder:
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6.4.4.2.1.Diagnostik og psykopatologi

o Klassifikationssystemer for psykopatologi inden for berne-
og ungeomréidet med hovedveegt pa diskussion af anerkend-
te diagnosesystemer som ICD-10.

o Adferds- og folelsesmessige forstyrrelser samt personlig-
hedsforstyrrelser.

¢ Diagnostik inden for speedbarns- og smabernsomradet, her-
under diagnosesystemet Diagnostic Classification: 0-3.

24 timer.

6.4.4.2.2. Psykologiske undersogelsesmetoder

e Observationsmetoder, herunder metoder til observationer af
bl.a. speedbern, smabern, berns leg, det tidlige forzeldre-barn-
samspil, relationerne i familien generelt og relationer i gvrigt
(bernegrupper, grupper af unge, samspil mellem bern og pze-
dagoger etc.).

o Diagnostiske interviews af storre born, unge og familier.

¢ Psykologisk testning med fokus pa det personlighedsmaessi-
ge og sociale omrade. Undervisning i testning inden for det
kognitive omréade foregar pa det feelles bernemodul. I specia-
liseringsmodulet skal der settes fokus pa, hvordan kognitive,
folelsesmeessige, personlighedsmaessige og sociale forhold
spiller ssmmen.

Undervisningen skal omfatte teoridannelserne bag de forskelli-
ge test, administrationen af testene samt tolkning af resultater-
ne.

48 timer.

6.4.4.2.3. Psykoterapeutiske metoder

o Psykoterapeutiske metoder inden for berne-, unge- og fami-
lieomrédet.
Psykologen skal koncentrere sig om et terapeutisk omrade
(eventuelt to tilstedende omrader), som man gar i dybden
med. Man kan veelge mellem individuel terapi eller gruppe-
terapi i forhold til bern og unge, familieterapi eller relations-
behandling i forhold til den tidlige foraeldre-barn-kontakt.
Teoridannelserne bag de psykoterapeutiske metoder skal be-
lyses.

o Den psykoterapeutiske praksis.

o Evaluering af psykoterapeutiske forlab.

78 timer.

Som neevnt i indledningen kan denne del af specialiseringsmo-
dulet med fordel aflgses af et leengerevarende uddannelsesforleb
inden for et relevant psykoterapeutisk omréade, som bade omfat-
ter undervisning i teori og metode samt omfatter supervision af
psykoterapeutisk arbejde.

6.5. Tilmelding til specialistuddannelsen

Der kraeves ikke tilmelding til den bernepsykologiske specialist-
uddannelse.
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7. Specialistuddannelse i klinisk bgrneneuro-
psykologi

7.1. Indledning

Borneneuropsykologi er en selvstaendig videnskabelig disciplin,
der beskaftiger sig med udviklingen af kognitive, folelsesmees-
sige, adfeerdsmeessige og sociale funktioner set i relation til hjer-
nes udvikling og funktion i barne- og ungdomsarene. Den kli-
niske berneneuropsykologi beskaftiger sig med afvigelser i dis-
se funktioner forarsaget af fejludvikling eller beskadigelser af
barnehjernen. De centrale arbejdsomréder for kliniske berne-
neuropsykologer omfatter berneneuropsykologisk undersogel-
se, formidling af undersegelsesresultater, udarbejdelse af behand-
lingsplaner og gennemforelse af behandlingsforleb samt radgiv-
ning af foreeldre og supervision af andre faggrupper. Faget er
nert knyttet til bernepsykiatrien, berneneurologien og special-
undervisningen.

7.2. Formél med specialistuddannelsen
Specialistuddannelsen i klinisk berneneuropsykologi skal kva-
lificere psykologen til selvsteendigt at kunne varetage underse-
gelser og intervention inden for det berneneuropsykologiske ar-
bejdsomrade pa et videnskabeligt grundlag. Specialistuddannel-
sen skal sikre, at berneneuropsykologen har en bred viden inden
for omrédets forskning, teorier og metoder. I arbejdet skal ind-
drages viden om feltets samfundsmzessige, etiske og lovgivnings-
messige forhold.

Specialisten i borneneuropsykologi skal kunne:

e Udfere en udtemmende berneneuropsykologisk udredning
af bern og unge.

o Formidle undersogelsesresultatet til klient, foraeldre og insti-
tutioner savel mundtligt som i form af rapporter og erkleerin-
ger.

o Udforme behandlingsplaner og udfere behandling i forhold
til de identificerede funktionsforstyrrelser og ressourcer.

o Udfere opfelgning og evaluering af forlgbet.

o Bidrage til fagets kliniske og forskningsmeessige udvikling
samt kunne bidrage til sundhedsfremmende tiltag inden for
specialet.

Dette opnas ved at sikre, at specialisten:

e Som udgangspunkt har et bredt og omfattende kendskab til
forskning, teorier og metoder inden for det bernepsykologi-
ske omrade.

e Har en videnskabelig baseret viden om hjernens udvikling.

e Har en videnskabelig baseret viden om neuropsykologiske
funktioners udvikling hos bern og unge.

e Har en videnskabelig baseret viden om neuropsykologiske
funktionsforstyrrelser hos bern og unge.

e Har viden om etiske og lovgivningsmaeessige aspekter inden
for omrédet.

7.3. Specialistuddannelsens opbygning
Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet model for
specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddannelsen stiller spe-
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cifikke krav til anszttelse, til deltagelse i supervision, til person-
ligt udviklingsarbejde samt til deltagelse i kursusaktiviteter. Det
enkelte fagneevn udfylder de overordnede rammer og fastleg-
ger malseetning og krav inden for hvert omréde:

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

o Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 ars fuldtids-
beskeftigelse inden for specialet efter opnaet autorisation.
Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar efter kandidateksa-
men.

o Supervision/ personligt udviklingsarbejde - Specialisten skal
have modtaget mindst 240 timers supervision/personligt ud-
viklingsarbejde, hvoraf psykologens personlige udviklingsar-
bejde skal udgere mindst 40 timer.

Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af 4
moduler pa i alt 360 timer:

7.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

7.4.1. Den praktiske del (beskeeftigelse)

Med henblik pé at opna bredde i praksis kreeves mindst to for-
skelligartede ansattelser inden for det berne- og ungdomsneu-
ropsykologiske omrade af minimum ¥ ars varighed. Andre prak-
sisforhold, eksempelvis folordning, (1 4rs varighed med 1 ugent-
lig arbejdsdag pa fuldtid) eller praksis i forbindelse med ph.d.-
projekt vil efter individuel bedemmelse kunne godkendes.

Igennem praksis skal specialisten erhverve:

e Klinisk erfaring med bern/unge med de mest almindeligt
forekommende berneneuropsykologiske vanskeligheder: ge-
nerelle og specifikke indleeringsvanskeligheder (fx generel re-
tardering, dysfasi, dysleksi), udviklingsforstyrrelser (fx hy-
perkinetisk syndrom/DAMP/ADHD, autisme, Aspergers syn-
drom), epileptiske syndromer, medfedte og erhvervede hjer-
neskader (fx cerebral parese, hovedtraumer), genetiske syn-
dromer m.m.

¢ Kendskab til andre psykopatologiske tilstande med henblik
pa differentialdiagnostiske problemstillinger.

e Praktisk erfaring med et bredt udsnit af berneneuropsykolo-
giske undersogelsesmetoder.

o Praktisk erfaring med tilretteleeggelse og udferelse af neuro-
psykologiske undersogelser af born og unge med henblik pa
diagnosticering, funktionsbeskrivelse og behandlingstilrette-
laeggelse.

e Praktisk erfaringer med formidling af undersegelsesresultater
og forstaelsesramme til klient, familie og andre faggrupper.

o Praktisk erfaring med udarbejdelse af planer for intervention
og anden behandling.

o Praktisk erfaring med udferelse af forskellige interventions-
former.

e Praktisk kendskab til familiemzessige og sociale problemer i
relation til de neevnte neuropsykologiske problemstillinger
samt intervention i relation til disse.

o Praktisk erfaring med tveerfagligt samarbejde samt kendskab
til de forskellige faggruppers praksis.

7.4.2. Supervision

Den berneneuropsykologiske specialistuddannelse omfatter 200
timers dokumenteret supervision ved godkendt specialist i bor-
neneuropsykologi.

Supervisionen skal sikre tilegnelse af kliniske feerdigheder og re-
fleksion i udgvelse af faget. Dette omfatter: faserne i undersogel-
ses- og behandlingsarbejdet, arbejdets faglige kvalitet, forholdet
til og samarbejdet med andre faggrupper i udevelse af sagsar-
bejdet, den organisatoriske og lovmeessige sammenheng, hvori
arbejdet finder sted, de etiske forhold forbundet med arbejdet
inden for omrédet samt psykolog-patient-relationen i underse-
gelses- og interventionssammenhaeng.

Supervisionen skal deekke samtlige aspekter i det praksisfelt, der
kreeves under praksisdelen.

Der skal vere supervisionsforlob med minimum 3 forskellige
supervisorer. Supervisionsforlgb skal veere pa minimum 10 ti-
mer, dog kan kortere supervisionsforlgb godkendes med max.
30 timer i alt.

Supervision ved andre akademiske faggrupper kan godkendes
med i alt max. 60 timer (berneneurologer og bernepsykiatere
max. 20 timer, specialister i voksenneuropsykologi max. 40 ti-
mer, andre for problemstillingen relevante psykologspecialister
imax. 20 timer).

7.4.3. Personligt udviklingsarbejde

Personligt udviklingsarbejde har et omfang pa 40 timer, og kravet
kan opfyldes i tilknytning til de generelle supervisionskrav. I de
40 timer skal der fokuseres pa de relationelle aspekter (psykolog-
patient-relationen) og pa psykologens personlige stil/rolle som
Kkliniker i undersogelses- og interventionssammenhaengen.

7.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af 4 moduler
péaialt 360 timer:

¢ Bornemodulet (se kapitel 5).

e Det tvaergaende modul (se bilag A).

e Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).

e Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Bernemodulet og i Forsknings- og formidlingsmodulet beskaef-
tiger psykologen sig med de omréder, som i storre eller mindre
udstraekning deles med de andre psykologiske specialistuddan-

nelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er udformet
efter de krav, som arbejdet inden for det berneneuropsykologi-
ske omrade indebzerer, og vil blive gennemgaet nedenfor:

7.4.4.1. Det tvaergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er feelles for mindst to af spe-
cialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers kursusvirk-
somhed. Fra dette modul er der folgende kurser obligatoriske i
den begrneneuropsykologiske specialistuddannelse:

9
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3.11. Funktionel neuroanatomi

3.12. Funktionel neurokemi

3.13. Billeddannelsesteknikker

De resterende timer er valgfrie. (Se endvidere kapitel 3 og bilag A)

7.4.4.2. Specialiseringsmodulet

Dette modul pa 150 timer skal sikre, at specialisten har et viden-
skabeligt funderet kendskab til fagets teoretiske baggrund og
praksis. Modulet bestar af folgende delomrader:

7.4.4.2.1. Udvikling i neuropsykologisk perspektiv

Kurset skal omhandle neurokognitiv viden om nedenstaende
domeners neurale basis, funktion og udvikling: sprog, opmeerk-
somhed, eksekutive funktioner, indleering og hukommelse,
visuo-spatiale funktioner, social kognition, emotionelle funktio-
ner, motorik.

30 timer.

7.4.4.2.2. Neuropsykologiske funktionsforstyrrelser

Kurset skal omhandle den nyeste videnskabelige viden om de bor-
neneuropsykologiske funktionsforstyrrelsers atiologi, udviklings-
forlgb, symptomer/fremtreedelsesformer, differentieldiagnostik
samt behandling. Hovedveegten leegges pé specifikke, generelle og
gennemgribende udviklingsforstyrrelser, medfadte og erhvervede
hjerneskader, sjeeldne genetiske syndromer og epilepsi.

42 timer.

7.4.4.2.3. Udredningsprocedurer

Kurset skal szette psykologen i stand til at foretage en omfatten-
de og nuanceret udredning inden for samtlige kognitive domae-
ner samt erhverve sig viden om de forskellige undersogelsespro-
cedurers validitet og reliabilitet. Desuden skal psykologen kun-
ne gennemfpre anamnese, administrere neuropsykologiske test,
vurdere testresultater, foretage klinisk observation, anvende og
tolke spergeskemaer og ratingscales samt foretage en samlet vur-
dering af data og kunne udarbejde rapporter og erkleringer.
42 timer.

7.4.4.2.4. Intervention

Psykologen skal kunne formidle undersogelsesresultater og pa
baggrund af disse organisere og udfere relevante og evidensba-
serede interventionsformer. Kurset skal omhandle: rddgivning
og vejledning af barn, familie og professionelt netveerk, udarbej-
delse af behandlingsplaner og planer for adfeerdsmodificerende
pedagogik og miljetilretteleeggelse, psykoedukation, kognitiv
terapi og kognitiv treening, tveerfaglig supervision.

36 timer.

7.5. Tilmelding til specialistuddannelsen

For pabegyndelse af specialistuddannelse i berneneuropsykolo-
gi tilmelder anseger sig officielt gennem henvendelse til Dansk
Psykolog Forening.

7.6. Specificerede krav til supervision af supervision i

supervisoruddannelsen
Supervision af supervision kan forega i erfagrupper pa 4-6 specia-
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lister, enten under ledelse af feerdiguddannet supervisor i barne-
neuropsykologi eller som gensidig supervision. Gensidig direkte
observation og efterfolgende feedback i gruppen eller videoopta-
gelser af supervisionsforleb til felles droftelse kan indga, ligesom
forskellige tilgange til supervisionen kan behandles.

8. Specialistuddannelse i paedagogisk psykologi

8.1. Indledning

Paedagogisk psykologi betegner den anvendte psykologi, der ta-
ger udgangspunkt i en paedagogisk proces og som mél har ud-
vikling, leering og forandring.

Paedagogiske psykologers arbejde baseres pa psykologiske teo-
rier om udvikling, leering og forandringsprocesser, sével i for-
hold til det enkelte individ som i forhold til grupper og til orga-

nisationer.

Dermed er udviklingspsykologi, personlighedspsykologi, social-
og gruppepsykologi og organisationspsykologi veesentlige grund-
discipliner for forstaelse af savel normal som afvigende udvik-
ling pa alle niveauer — individ, gruppe og organisation/system.

Perspektivet i den padagogisk-psykologiske intervention og
teenkning er fremadrettet og befatter sig i hojere grad med ud-
viklingsbetingelser, planer for udvikling og relationsmaessige for-
hold end med diagnoser og arsagsforklaringer.

Paedagogiske psykologers arbejdsomrade vil vaere savel at med-
virke til at udvikle det enkelte barn med seerlige behov til selvstaen-
digt at kunne indgé i feellesskabet som at udvikle fellesskabet til
at tage de fornedne hensyn til born og unge med sarlige behov.

De paedagogisk psykologiske interventionsformer omfatter:

e Forebyggende indsats — at skabe optimale udviklingsbetin-
gelser.

o Foregribende indsats — identificere og foregribe risiko for mu-
lig fejludvikling.

o Indgribende indsats — iveerkseette forandringsprocesser og
foranstaltninger.

8.2. Formél med specialistuddannelsen
I specialistuddannelsen i paedagogisk psykologi leegges hoved-
veegten pa at forsta det enkelte barn i en social sammenhzng.

Uddannelsen skal kvalificere de paedagogiske psykologer til at
arbejde med hensigtsmaessige @endringer af berns relationer og
dermed medvirke til at sikre, at de voksne, grupper, institutio-
ner og systemer i sterst mulig udstreekning indbygger ngdven-
dig hensyntagen i daginstitutioner og skoler og andre offentlige
tilbud til bern og unge.

Specialisten i peedagogisk psykologi skal:
e Kunne undersegge og vurdere samspillet og betydningen af
forskellige typer af drsagsfaktorer i den konkrete sag — medi-
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cinsk/organiske faktorer, psykologiske faktorer og kontekstu-
elle faktorer. Forstaelse af det enkelte barns perspektiv vil vaere
veesentlig i alle tilfeelde.

e Vere i stand til at beskrive systemers/organisationers miljo
og have fokus pa kontekstuelle faktorers rolle i forbindelse
med udvikling af psykisk sundhed og mistrivsel.

¢ Kunne arbejde med paedagogisk-psykologiske interventions-
former i alle relationsmaessige forhold med baggrund i, at lee-
ring er savel en individuel som social proces.

Dette opnas ved, at specialisten i peedagogisk psykologi:

e Erhverver sig den fornedne videnskabelige baggrund til at
vurdere og tage kritisk stilling til, hvilke former for paedago-
gisk psykologisk indsats der vil veere relevante i konkrete si-
tuationer samt at kunne foretage en relevant evaluering.

e Kan arbejde organisatorisk med problemstillinger vedreren-
de leering, udvikling og forandring.

e Med udgangspunkt i en kontekstuel synsvinkel skal speciali-
sten pa et videnskabeligt grundlag og ud fra en ressource- og
relationsorienteret opfattelse kunne rette praksis mod at frem-
me og stotte det enkelte individs selvoplevelse og mestring i
den kontekst, hvor det befinder sig.

o Skal kunne satte sin radgivning ind i en helhed ved at kunne
gennemfore de relevante metateoretiske overvejelser i forbin-
delse med indsats for bern og unge — herunder at inddrage
hensyn til samfundsmaessige og etiske forhold.

8.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet model for
specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddannelsen stiller spe-
cifikke krav til anseettelse, til deltagelse i supervision, til person-
ligt udviklingsarbejde samt til deltagelse i kursusaktiviteter. Det
enkelte fagneevn udfylder de overordnede rammer og fastleeg-
ger malseetning og krav inden for hvert omréde.

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

o Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 ars fuldtids-
beskaftigelse inden for specialet efter opnaet autorisation.
Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar efter kandidateksa-
men.

o Supervision/personligt udviklingsarbejde — Specialisten skal
have modtaget mindst 240 timers supervision/personligt ud-
viklingsarbejde, hvoraf psykologens personlige udviklingsar-
bejde skal udgere mindst 40 timer.

e Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen bestér af
4 moduler pé i alt 360 timer.

8.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

8.4.1. Den praktiske del (beskceftigelse)
Der stilles krav om 3 ars fuldtids beskaeftigelse inden for det pee-
dagogisk-psykologiske arbejdsomrade.

Der vil typisk vere tale om arbejdsopgaver erhvervet gennem
ansettelse ved de kommunale paedagogisk-psykologiske radgiv-
ningskontorer.

Arbejdsopgaverne skal omfatte radgivning og vejledning af for-
eldre, paedagoger, lerere, skole- og institutionsledere og kom-
munale ledere i forbindelse med arbejdet med bern og unge.

Der skal vaere arbejdet med udredningsopgaver, der kan afdeekke
behov for, at planleegge relevante aendringsprocesser i forbindelse
med grupper af bern, daginstitutions- og skoleudvikling eller aen-
dring af eksisterende systemer - herunder have skabt sig erfaring
med at indsamle data pa et forskningsmeessigt grundlag.

Beskeftigelsen skal desuden rumme erfaring med at gennem-
fore konkret intervention/udvikling pa baggrund af konkrete
opleg til forandringsinitiativer for grupper og organisationer.

Specialisten skal medvirke ved sével planlaegning som gennem-
forelse, evaluering og rapportering af interventionen.

Krav til beskeeftigelse med sével udredning som intervention er
beskrevet mere detaljeret i forbindelse med beskrivelsen af krav
til den teoretiske del.

8.4.2. Supervision

Den padagogisk-psykologiske specialistuddannelse forudseet-
ter 200 timers dokumenteret sagssupervision ved godkendt spe-
cialist i peedagogisk psykologi.

Vejledning og supervision skal omfatte:

a. Faserne i psykologens sagsarbejde.

b. Forholdet til og samarbejdet med faggrupper i udevelse af
sagsarbejdet.

c. Den organisatoriske og lovmeessige sammenhaeng, hvori ar-
bejdet finder sted.

d. Etiske forhold forbundet med arbejdet inden for uddannel-

sesomradet.

Det forudsettes, at der gennemferes supervision ligeligt i for-
hold til savel udredning som intervention.

8.4.3. Personligt udviklingsarbejde

Personligt udviklingsarbejde i mindst 40 timer (fx egenterapi el-
ler feedback pé egen stil) med fokus pé psykologens personlige
funktionsmade i sagsarbejdet.

Der kan vere tale om supervision eller coaching pa egen radgiv-
nings-/konsulentfunktion og individuel egenterapi.

8.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af 4 moduler
péialt 360 timer:

e Bornemodulet (se kapitel 5).

e Det tvaergdende modul (se bilag A).

o Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).

e Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Bernemodulet og i Forsknings- og formidlingsmodulet beskaef-
tiger psykologen sig med de omréder, som i sterre eller mindre
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udstraekning deles med de andre psykologiske specialistuddan-
nelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er udformet
efter de krav, som arbejdet inden for det padagogisk-psykolo-
giske omréde indebeerer, og vil blive gennemgéet nedenfor:

8.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er feelles for mindst to af spe-
cialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers kursusvirk-
somhed.

For psykologer i gang med den peedagogisk-psykologiske spe-
cialistuddannelse er der to obligatoriske kurser i det tvaergdende
modul, medens der kan velges frit mellem de ovrige:

3.1. Organisationspsykologi

3.17. Psykologen som konsulent

(Se i @vrigt kapitel 3 og bilag A)

8.4.4.2. Specialiseringsmodulet

Specialiseringsmodulet skal sikre den specifikke og specialise-
rede viden inden for det paedagogisk-psykologiske omrade. Det
omfatter 150 timers teoriundervisning omfattende:

8.4.4.2.1. Udviklings-, leerings- og organisationsteorier
Specialisten i peedagogisk psykologi skal pa et videnskabeligt ni-
veau tilegne sig viden og indsigt i de nyeste teorier om bern og
unges udvikling og kunne vurdere, hvorledes disse influerer pa
teorier om leering og @endringsprocesser.

Specialisten skal herfra kunne vurdere og tage kritisk stilling til,
hvilke former for paedagogisk-psykologisk indsats der vil veere
relevant i de konkrete situationer, samt kunne foretage en rele-
vant evaluering.

Specialisten skal saledes bl.a.:

¢ Have viden og indsigt i, hvordan bern og unge udvikler sig,
og ud fra den baggrund kunne vurdere, hvorledes der skabes
de bedste betingelser for en optimal udvikling hos den enkel-
te.

o Ud fraleeringsteorier kunne beskrive vanskelighedernes ind-
flydelse pa funktionsmulighederne hos den enkelte, savel i
familien, institution og skole.

¢ Kunne radgive om pzedagogiske metoder og undervisnings-
former i forhold til teorier om berns udviklingsforleb.

Emneomrdder:

e Teorier om bern og unges udvikling: kognitivt, socialt og fo-
lelsesmeessigt.

e Teorier om leerings- og forandringsprocesser.

¢ Indleringsforudsaetninger.

¢ Personlighedspsykologiske forhold.

e Teorier om organisationer og organisationsudvikling.

¢ Organisationsforstaelse — herunder organisationskultur.

e Evalueringsformer.

50 timer.
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8.4.4.2.2. Andringsprocesser i organisationer/organisations-

udvikling

8.4.4.2.2.1. Udredning

Emneomradet skal sikre viden og indsigt i psykologiske meka-
nismer i organisationer, nar disse skal pavirkes til at arbejde med
relevante forandringer.

Specialisten i paedagogisk psykologi skal kunne:

e Skabe sig et overblik over de sociale systemer som grundlag
for at vurdere konkrete muligheder for aendringer.

o Afdeekke organisationspsykologiske problemstillinger og kom-
me med forslag til lasningsmodeller, som er brugbare i den
aktuelle ssmmenhaeng samt radgive involverede parter.

e Udvealge metoder, der er relevante i forhold til problemstil-
lingen.

Specialisten i psedagogisk psykologi skal metodisk kunne ana-
lysere sit arbejdsomrédes problemfelter pa individ-, gruppe - og
organisatorisk niveau. Dette omfatter bl.a. udredningsopgaver,
konsulentarbejde og beskrivelse af systemer. Heri kan indga data
indsamlet gennem undersegelser pé et forskningsmaessigt grund-
lag.

Specialisten skal kunne danne sig det nedvendige faglige over-
blik, herunder kunne opstille relevante arbejdshypoteser. Dette
skal kunne udformes til et helhedsoplaeg til brug for peedagogisk
vejledning.

Specialisten skal kunne foretage en evaluering af effekten af den
gennemforte indsats. Psykologen skal derfor p4 et videnskabeligt
niveau kunne designe savel mindre som stgrre opgerelser/under-
sogelser af effekten af det paedagogisk psykologiske arbejde.

Specialisten skal kunne foretage en kritisk vurdering af rolle- og
professionsforhold samt fagetiske dilemmaer, herunder inddra-
ge relevante samfundsmaessige og generelle etiske forhold.

Emneomrdder:

e Analysemetoder af institutioner og skoler som paedagogisk
udviklingsmilje for bern.

e Analyse af muligheder og begraensninger ved undersogelses-
og observationsmetoder mv.

e Dataindsamling og bearbejdning i paedagogisk-psykologisk
arbejde pé et videnskabeligt niveau.

e Udformning af planer for indsats pa baggrund af indsamlet
datamateriale.

e Forskning i det pedagogisk-psykologiske arbejdsomrade:
Metoder, arbejdsméder, opstilling af forsegsdesign.

50 timer.

8.4.4.2.2.2. Intervention

Udredningen skal give grundlag for, at specialisten selvsteendigt
skal kunne fremkomme med opleg til og medvirke aktivt i kon-
krete forandringsinitiativer i organisationer.
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Specialisten i peedagogisk psykologi skal have viden og indsigt i
paedagogisk-psykologiske interventionsmetoder og deres anven-
delsesmuligheder. Specialisten skal pa baggrund af sin viden vaere
i stand til at udvikle og anvende nye handlemuligheder og syns-
punkter pa praksis i forhold til individ, gruppe og system.

Specialisten skal veere i stand til at veelge de for problemstillin-
gen relevante metoder samt kunne sztte interventionen ind i en
helhed. Dette indebeerer: dataopsamling og analyse, design af
interventionsmetode, udferelse, evaluering og formidling af ind-
sats.

Specialisten skal kunne medvirke ved planlegning, udferelse,
evaluering og rapportering af udviklingsprojekter.

Der skal opnas ferdighed i at kunne fremme andre professio-
nelle fagpersoners arbejde med organisationsudvikling gennem
at fa de sociale processer til at fungere mest hensigtsmessigt og
dermed udnytte ressourcerne i organisationen.

Emneomrdider:

e Organiserings- og undervisningsplanlagning.

e Udvikling af relevante netvaerks- og samarbejdsstrukturer pa
de tre niveauer.

e Socialpsykologiske teknikker.

e Forandringsstrategier.

e Radgivning og vejledning.

e Evalueringsformer.

e Supervision.

e Konsultative modeller.

e Rammerne for bern/elever, hvordan institution/skole giver
baeredygtige relationer.

e Brug af tveerfaglig virksomhed.

e Udviklingsarbejde, systemarbejde og projektarbejde.

50 timer.

8.5. Tilmelding til specialistuddannelsen

For pabegyndelse af specialistuddannelse i padagogisk psyko-
logi tilmelder anseger sig officielt gennem henvendelse til Dansk
Psykolog Forening.

9. Specialistuddannelse i sundhedspsykologi

og psykoterapi, barn

Specialistuddannelsen i sundhedspsykologi og psykoterapi kan
erhverves inden for savel borne- som voksenomradet.

Der henvises til kapitel 11, hvor kravene til en specialistuddan-
nelse i sundhedspsykologi med bern gennemgas, og til kapitel
12, hvor kravene til en specialistuddannelse i psykoterapi med
bern gennemgas.
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Del lll. Krav til specialistuddannelserne

pa voksenomradet

10. Voksenmodulet
Dette teorimodul péa 90 timer er obligatorisk for alle specialist-
uddannelser inden for voksenomradet.

10.1. Formal

Formélet med teorimodulet er at sikre:

e At psykologen kan foretage metodisk forsvarlige udrednin-
ger af voksne med psykiske forstyrrelser.

o At psykologen kan stille, beskrive og formidle korrekte dia-
gnoser.

o At psykologen kan indstille klienten til den form for behand-
ling, som pa et dokumenteret grundlag med storst sandsyn-
lighed vil afhjelpe de konstaterede problemer.

e At psykologen er i stand til at vurdere eget speciales mulig-
heder og begreensninger med henblik pa vurdering af, hvor-
ndr en sag eller dele heraf skal visiteres til et andet speciale.

10.2. Assessment

Formalet er, at deltagerne skal fa omfattende kendskab til under-
sogelsesprocedurer og test for pa den baggrund at kunne plan-
laegge undersogelsesforlobet og veelge de relevante undersogel-
sesredskaber, sdledes at de forelagte problemstillinger belyses
bedst muligt. De opnéede ferdigheder skal gore psykologen i
stand til at foretage skon vedrerende videre visitering og/eller
senere behandling.

Vigtige delmal er for det forste, at deltagere opnar indsigt i de
anvendte metoders muligheder og begrensninger. For det andet
skal man opnd ferdighed i at kunne bedemme, hvornar opga-
ver skal videresendes til andre specialister eller faggrupper.

Undervisningen skal understrege, at assessment skal veere mél-
styret og skal berore udredning af flere forskellige sagstyper med
seerlig henblik pd mere komplicerede opgaver. Det kan ekserm-
pelvis veere inden for revalidering, retspsykiatri, neuropsykologi,
smertebehandling, arbejdsskader og torturofre.

Undervisningen kan fx tage udgangspunkt i det diagnostiske,
dynamiske interview eller i den traditionelle "hospitalsudred-
ning’ med belysning af den aktuelle problemstilling, anamnese,
der omfatter opveekst, livshistorie, tilknytning, funktionsniveau
iforhold til arbejde, parforhold og foraeldreskab og ber ogsé be-
rore indikation for brug af relevante psykologiske test.

24 timer.

10.3. Differentialdiagnostik

Formalet er, at deltagerne skal kunne bidrage til at klassificere
forskellige psykiske sygdomme og tilstande. Undervisningen ta-
ger sit udgangspunkt i det store mellemomréde af lidelser, som
psykologer ofte arbejder med, dvs. personlighedsforstyrrelser og
lette til middelsveere symptomtilstande. Desuden er det vigtigt
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at give kendskab til en reekke specifikke problemstillinger i for-
bindelse med organiske skader, psykoser, depression og angst,
hypomani, psykosomatik, overgreb m.m. Undervisningsforle-
bet tilrettelaegges pa en sidan made, at psykiatrisk ekspertise
inddrages som en integreret del af dette undervisningsforlgb.
Det er vesentligt, at deltagerne i undervisningsforlobet far en
relevant viden om den psykiatriske arbejdsméde og opnér kend-
skab til kriterierne for, hvornar en given klient har brug for en
supplerende psykiatrisk behandling, og hvornar klienten even-
tuelt skal overflyttes til en psykiatrisk behandling.

Undervisningen ber bygge pé et anerkendt diagnosesystem, fx
ICD-10, og skal understrege dette som et veesentligt redskab til
mere pracis kommunikation til kolleger, samarbejdsparter og
myndigheder. Kendskabet til personlighedsstruktur versus symp-
tomniveau svarende til henholdsvis Akse IT og Akse I i DSM-4
er centralt.

24 timer.

10.4. Personlighedsforstyrrelser og personlighedsteori
Formalet med dette element er at give deltagerne en sammen-
heengende viden om personlighedsforstyrrelser og psykopato-
logi i et udviklingspsykologisk perspektiv. Der undervises i, hvor-
dan biologiske, psykologiske og sociale forhold former person-
lighedsdannelsen og danner grundlaget for disse forstyrrelser.
Der undervises i det dynamiske samspil mellem de forskellige
faktorer. Greenseomraderne til mere alvorlige forstyrrelser, ski-
zofreni, depression og paranoia medinddrages.

18 timer.

10.5. Valg af interventionsformer

Formélet med dette element er at give deltagerne en forstaelse
for, hvilke metoder der er bedst egnet til hvilke klienter. Under-
visningen skal papege, hvilke specifikke indikatorer der peger
pé bestemte behandlingsformer, saledes at deltagerne har et so-
lidt kendskab til gyldighedsomradet for de enkelte interven-
tionsformer. Specialisten skal vaere velorienteret om de enkeltes
interventionsmetoders relevans og grad af evidens for effekt over
for forskellige psykiske vanskeligheder og personlighedstyper.
Der skal undervises i, hvordan den afklarende/diagnostiske pro-
ces er en forudsetning for at vaelge den bedst egnede interven-
tionsform.

Interventionsformer er for eksempel individuel behandling, grup-
pebehandling, korttidsterapi, leengere terapeutiske forlgb, par-
terapi, psykodynamiske metoder med vaegt pé overferingsrela-
tioner, kognitiv-adfeerdsmodificerende terapiformer, psykoedu-
kation, netveerksarbejde og akut krisebehandling.

12 timer.
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10.6. Lovgivning og etik i relation til psykologarbejde

inden for voksenomradet

Undervisning i de relevante love inden for voksenomrédet (psy-
kologloven, forvaltningsloven, relevant lovgivning pa social- og
sundhedsomrédet). Der skal desuden undervises i etik i relation
til forskellige psykologiske arbejdsopgaver, herunder udferdi-
gelse af rapporter, rddgivning og anden form for formidling.

12 timer.

11. Specialistuddannelse i sundheds-
psykologi, born eller voksne

Borneomradet deekker gruppen af 0- til 14-arige. Voksenomré-
det deekker gruppen fra 21 ar og opefter. Gruppen af unge mel-
lem 15 og 20 ér tilherer enten borne- eller voksenomrédet.

En specialistansoger, som arbejder med 15- til 20-arige, skal, hvis
vedkommende onsker at blive godkendt inden for berneomra-
det, ogsa kunne fremvise praksiserfaring fra arbejde med 0- til
14-arige samt have gennemfort bernemodulet. Specialistuddan-
nelsens gvrige teorikrav samt supervisionskrav skal gennemfo-
res med langt den overvejende vaegt pa borneomradet.

En specialistansoger, som arbejder med 15- til 20-arige, skal, hvis
vedkommende gnsker at blive godkendt inden for voksenomradet,
ogsa kunne fremvise praksiserfaring fra arbejde med voksne fra 21
ar og opefter. Endvidere kraeves voksenmodulet gennemfort. Spe-
cialistuddannelsens gvrige teorikrav samt supervisionskrav skal gen-
nemfgres med langt den overvejende veegt pa voksenomradet.

11.1. Indledning

Sundhedspsykologi er den del af den kliniske psykologi, der be-
skaeftiger sig med samspillet mellem det fysiske helbred, de psy-
kologiske processer og de sociale og kulturelle forhold. Psykolo-
ger, der arbejder inden for det sundhedspsykologiske felt, har en
funktion, der tager sit udgangspunkt i de erfaringer og i den vi-
den, der udspringer af det kliniske behandlingsarbejde og den
videnskabelige udforskning af omradet. Kernen i det sundheds-
psykologiske arbejde er sidledes den behandlingsmeessige kon-
takt til mennesker med somatisk sygdom, men den konkrete
sundhedspsykolog kan vere beskeftiget med opgaver, der pé et
mere overordnet plan udnytter denne viden. Séledes er formid-
ling af sundhedspsykologisk viden, supervision af sundhedsper-
sonale, tilretteleeggelse og udforelse af sundhedsprogrammer til
forebyggelse af sygdom og andre organisatoriske opgaver, der
udnytter den sundhedspsykologiske viden og erfaring inden for
sundhedssystemet eller i private sygdomsbekempende organi-
sationer, ogsa vaesentlige opgaver for sundhedspsykologen.

11.2. Formal med specialistuddannelsen
Specialistuddannelsen i sundhedspsykologi skal kvalificere psy-
kologen til selvsteendigt at kunne varetage opgaver inden for det
sundhedspsykologiske omrade pa et videnskabeligt grundlag.
Specialistuddannelsen skal sikre, at sundhedspsykologen har er-
hvervet et indgaende kendskab til det sundhedspsykologiske om-
rddes konkrete problemfelt samt dets teoretiske, praktiske og
forskningsmaessige grundlag, og at sundhedspsykologens virk-
somhed kan begrundes heri.

Specialisten i sundhedspsykologi skal kunne:

o Foretage en nuanceret analyse af sundhedspsykologiske pro-
blemstillinger (dvs. psykiske problemstillinger, der knytter
sig til et klientel (voksne eller bern) med somatisk sygdom).

e Redeggre for relevante interventioner.

¢ Anvende sundhedspsykologiske interventioner og metoder.

o Foretage en evaluering af interventionens effekt.

Dette opnas ved at sikre, at specialisten:

e Har teoretisk viden og metodiske feerdigheder inden for sund-
hedspsykologiens forskellige praksisformer — dvs. det klini-
ske behandlingsarbejde med den sundhedspsykologiske kli-
ent, supervision af sundhedspersonale, undervisning og or-
ganisatoriske opgaver og séaledes:

¢ Har et indgédende kendskab til de problemer, som pa individni-
veau knytter sig til at veere under indflydelse af somatisk sygdom,
det veere sig som patient, som parerende og som efterladt.

e Har kendskab til adfeerdsformer og symptomer, der har de-
res forankring inden for tilgreensende omrader som psykia-
tri og neurologi m.m., og som det vil veere veesentligt for sund-
hedspsykologen at kunne opdage, forklare og tage hensyn til
i et behandlingsforleb.

e Har erfaring med at anvende psykoterapeutiske teknikker af
mere generel art samt har et indgaende kendskab til flere af
de terapeutiske interventioner, der er seerligt velegnede i ar-
bejdet med somatisk syge mennesker, og viden om andre af
de mange metoder, der kan finde anvendelse i relation til det-
te klientel.

¢ Har erfaring med udbredelse af sundhedspsykologiens viden og
erfaring til patienter og parerende samt andre faggrupper inden
for sundhedsvaesenet eller i private patientorganisationer.

e Har en praktisk erfaring med indgaelse i tveerfagligt samar-
bejde med vesentlige faggrupper inden for sundhedsveese-
net: leeger, plejepersonale m.fl.

¢ Har et kendskab til sundhedsvaesenet som organisation, sa-
ledes at radgivning og stotte til det somatiske klientel bliver
frugtbart og realistisk inden for det eksisterende sundheds-
veesen, men ogsé sadan at psykologens arbejde som statte for
personale, som mulig konfliktlaser og som radgiver pa et or-
ganisatorisk niveau begrundes i et kendskab til seedvanligt
problematiske relationer og processer.

e Har kendskab til forskningsmetode og til forskningen inden
for det sundhedspsykologiske omrade.

11.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet model for
specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddannelsen stiller spe-
cifikke krav til anseaettelse, til deltagelse i supervision, til person-
ligt udviklingsarbejde samt til deltagelse i kursusaktiviteter. Det
enkelte fagnaevn udfylder de overordnede rammer og fastleg-
ger malseetning og krav inden for hvert omrade.

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

o Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 drs fuldtids-
beskeeftigelse inden for specialet efter opnéet autorisation. Ud-
dannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar efter kandidateksamen.
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o Supervision/personligt udviklingsarbejde — specialisten skal
have modtaget mindst 240 timers supervision/personligt ud-
viklingsarbejde, hvoraf psykologens personlige udviklingsar-
bejde skal udgere mindst 40 timer.

e Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af
4 moduler pa i alt 360 timer.

Uddannelsesmodellen opererer med en opdeling i voksen- og
berneuddannelser, men da sundhedspsykologisk praksis udfe-
res sdvel pa voksen- som pd berneomradet, er begge omrader
sogt tilgodeset i en model, der indebzrer en vis fleksibilitet pa
dette felt. Se endvidere kapitel 9.1: De specifikke krav til en spe-
cialistuddannelse i sundhedspsykologi pa berneomrédet.

11.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

11.4.1. Den praktiske del (beskeeftigelse)

Kravene vedrerende psykologens beskeftigelse skal sikre, at ud-
dannelsen giver en bred arbejdsmaessig kompetence inden for
fagomradet (se indledningen). Den behandlingsmzessige kon-
takt til et klientel med somatisk sygdom skal veere en veesentlig
del af det sundhedspsykologiske arbejde, men sammenhaengen-
de perioder med forskning, undervisning eller organisatorisk
arbejde inden for sundhedspsykologiens omrade vil ogsd i visse
tilfeelde blive godkendt som en del af uddannelsen. Da det be-
tragtes som veesentligt, at sundhedspsykologen har et godt kend-
skab til psykiatriske tilstande, vil max. et halvt ars anszettelse pa
en psykiatrisk afdeling ogsa blive godkendt.

Onskes en specialistuddannelse inden for berneomrédet, skal
ansegeren veare beskeftiget inden for dette, fx pa en somatisk
borneafdeling.

Det er en forudsetning, at psykologen i veesentlig grad er ud-
gvende inden for det sundhedspsykologiske arbejdsomréde, og
at ansegeren kan dokumentere i alt 3 drs fuldtidsarbejde inden
for omradet.

Ved vurderingen af en ansegning vil der blive foretaget en hel-
hedsbetragtning vedrgrende anszttelsens bredde. Det skal tilstrae-
bes, at psykologen gennem sine anseettelser har stiftet bekendt-
skab med flere sygdomskategorier og til de fleste af sundhedspsy-
kologiens arbejdsformer. En for snever anseettelse skal derfor al-
tid suppleres med aktiviteter i forhold til andre patientgrupper end
den, arbejdspladsen fokuserer p4, ligesom der skal opnas erfarin-
ger med flere former for sundhedspsykologisk praksis.

Arbejdserfaringer erhvervet gennem privat praksis vil i en vis
udstreekning blive godkendt, safremt behandlingsarbejdet har
veeret udfert i relation til et klientel med fysisk sygdom eller han-
dicap. Det sundhedspsykologiske arbejde i privat praksis vil dog
kun kunne godkendes med max. 50 procent af beskeftigelses-
kravet.

11.4.2. Supervision
Specialistuddannelsens krav om supervision skal sikre et hejt
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fagligt kompetenceniveau inden for alle aspekter af arbejdsom-
radet.

Den sundhedspsykologiske specialistuddannelse kraever doku-
menteret faglig vejledning og supervision i et omfang svarende
til 200 timer. Ansegeren skal have modtaget supervision hos mi-
nimum to forskellige supervisorer.

Supervisionen skal vere givet af en specialist i sundhedspsyko-
logi. Nar det er relevant, kan supervisorer med andre specialist-
og supervisoruddannelser godkendes. Dog skal hovedparten
(dvs. minimum 100 timer) af supervisionen veere givet af super-
visor med sundhedspsykologisk specialistuddannelse.

Supervision hos andre akademikere med specielt kendskab til
det sundhedspsykologiske omrade kraever speciel behandling og
godkendelse i fagnaevnet.

Da den sundhedspsykologiske specialistuddannelse betragter
det kliniske behandlingsarbejde som centralt for sundhedspsy-
kologen, skal hovedparten af supervisionstimerne omhandle det
terapeutiske arbejde med den sundhedspsykologiske klient. Heri
skal indgd udredning sével som intervention. Det er dog ogsa
veesentligt, at supervisionen i et vist omfang bearbejder den del
af arbejdet, der omhandler:

o Det tveerfaglige samarbejde.

e Supervision af andre faggrupper.

e Undervisningsopgaver.

o De etiske aspekter af arbejdet.

De organisatoriske og lovmaessige sammenhaenge, psykologen
indgér i i sundhedsveaesenet og i de private organisationer.

11.4.3. Personligt udviklingsarbejde

I den sundhedspsykologiske specialistuddannelse er kravet om
personligt udviklingsarbejde analogt med egenterapi. Egentera-
pien skal sikre, at sundhedspsykologen har personlig erfaring
med den psykoterapeutiske proces og séledes er bevidst om egne
styrker og problemomréder og har haft mulighed for at bearbej-
de egne reaktioner pa sygdom, handicap, tab og ded. Ligeledes
er det veesentligt, at man har personligt kendskab til klientrollen
i en terapeutisk sammenhzeng.

Omfanget af det personlige udviklingsarbejde er 40 timer indi-
viduelt eller 48 timer i gruppe. Det personlige udviklingsarbejde
skal finde sted i en terapeutisk kontakt til en autoriseret psyko-
log med psykoterapeutisk erfaring.

11.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

I den sundhedspsykologiske specialistuddannelse kan psykolo-
gen velge at kvalificere sig inden for voksen- eller berneomra-
det og skal athengigt heraf velge det relevante voksen-/berne-
modul.

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af 4 moduler
paialt 360 timer:
e Voksen- eller barnemodulet (se kapitel 10 eller 5).
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e Det tvaergaende modul (se bilag A).
e Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).
e Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Voksen-/bernemodulet og i Forsknings- og formidlingsmodu-
let beskeeftiger psykologen sig med de omréder, som i storre el-
ler mindre udstraekning deles med de andre psykologiske spe-
cialistuddannelser.

Det tveergidende modul og specialiseringsmodulet er udformet
efter de krav, som arbejdet inden for det sundhedspsykologiske
omrade indebaerer, og det vil blive gennemgaet nedenfor:

11.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er felles for mindst to af spe-
cialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers kursusvirk-
somhed.

For psykologer i gang med den sundhedspsykologiske specia-
listuddannelse findes der pa nuverende tidspunkt felgende te-
maer for kurser i modulet:

3.2. Organisationspsykologi

3.3. Sorg og krise hos bern

3.4. Sorg og krise hos voksne

3.5. Angst og depression

3.6. Klinisk sexologi

3.7. Neuropsykologiske tilstande, bern eller voksne

3.8. Fokus pa apopleksi, kranietraumer og demens

3.10. Psykofarmakologi, bern eller voksne

3.11. Funktionel neuroanatomi

3.14. Psyke og soma

3.18. Konsultativ tilgang til konflikthandtering

3.19. Transkulturel psykologi

3.20. Supervision af andre faggrupper

3.21. Ledelse og organisation

Alle disse emner betragtes som veesentlige for den sundhedspsy-
kologiske uddannelse, men pa grund af det begreensede timetal
pa dette modul, er det besluttet, at ansggeren selv ma velge 4-5
kurser fra listen, og der er saledes ingen obligatoriske kursusom-
rader pa dette modul. (Se endvidere kapitel 3 og bilag A)

11.4.4.2. Specialiseringsmodulet

Dette modul skal sikre, at psykologen erhverver en videnskabe-
ligt funderet og nuanceret viden om det sundhedspsykologiske
felt og de psykologiske metoder, der relaterer sig til omradet.

Specialiseringsmodulet bestar af 150 timers kursusvirksomhed,
som skal fordeles pa 4 delomrader. For at sikre en vis bredde og
kompetenceopbygning er 128 timer pa forhand fordelt pa de 4
omrader, mens de sidste skal anvendes til fordybelse inden for
et, eventuelt to af delomraderne.

De 4 delomrader er:
o Generel klinisk viden inden for det sundhedspsykologiske
omrade.

¢ Intervention i det kliniske arbejde.
e Padagogisk sundhedspsykologi.
¢ Sundhedspsykologi, organisation og samfund.

11.4.4.2.1. Generel klinisk viden inden for det sundhedspsykologi-
ske omrdde

Dette delomrade skal sikre, at psykologen erhverver sig en viden-
skabelig og nuanceret viden om de problemstillinger, der angar
relationen mellem det fysiske helbred og det psykiske befindende.
Dette indebzerer, at psykologen erhverver et betydeligt kendskab
til somatiske sygdomme, syndromer og behandlingsmuligheder.
Derudover et kendskab til bade almenpsykologiske og psykopa-
tologiske reaktioner pa sygdom og handicap samt til de problem-
stillinger, der kobler sig til positionen som pérerende.

Delomradet skal desuden sikre, at psykologen er i stand til at

foretage en grundig vurdering af en klients psykiske behand-

lingsbehov, og sikre, at psykologen tilegner sig viden om etiske

og lovgivningsmaessige problemstillinger pa omradet.

Inden for dette delomrade skal den uddannelsessegende doku-

mentere kursusforlgb inden for temaerne:

e Sorg og krise hos patient og parerende.

e Det doende menneske og den efterladte.

¢ Kronisk sygdom, akut sygdom, handicap og andre somatiske
tilstandes psykologi.

¢ Coping i relation til fysisk sygdom og handicap.

e Det psykosomatiske omrades sygdomme og tilstande.

o Livsstilssygdomme (hjerte-karsygdomme, diabetes, overvaegt
m.m.).

o Smertepsykologi.

e Stress.

¢ Etik og lovgivning inden for det sundhedspsykologiske om-
rade.

e Psykoneuroimmunologi, psykoendokrinologi og psykofysio-
logi.

e Psykologiske aspekter af genetisk radgivning i forbindelse
med arvelig sygdom, organdonation, barnleshed m.m.

¢ Sygdomsopfattelse og -adfeerd i tveerkulturel ssmmenheeng
og i samfundsmaessigt perspektiv.

48 timer.

11.4.4.2.2. Intervention i det kliniske arbejde

Det sundhedspsykologiske arbejdsfelt stiller i sin diversitet hoje
krav til metodisk og interventionsmaessig fleksibilitet. Den sund-
hedspsykologiske specialist skal i sit teori- og metodevalg vere
i stand til at veere kritisk eklektisk og kunne anvende interven-
tionsformer fra forskellige traditioner og teorier pé en fleksibel
mdde, der er tilpasset den enkelte klients behov.

Inden for dette delomréde skal den uddannelsessagende doku-

mentere kursusforleb inden for temaerne:

o Eksistentiel, psykodynamisk, kognitiv og andre anerkendte
og videnskabeligt underbyggede kliniske metoder, anvendt i
relation til et somatisk klientel.

o Legeterapi og andre barneterapeutiske teknikker, der er frugt-
bare inden for det somatiske omrade.
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e Sorg- og kriseintervention, herunder debriefing.

e Psykologisk smertebehandling samt visualisering/guided
imagery og afspaending.

e Hypnose.

e Sexologisk radgivning inden for det sundhedspsykologiske
omrade.

42 timer.

11.4.4.2.3. Peedagogisk sundhedspsykologi

Den sundhedspsykologiske specialist skal have en viden om pa-
virkning af sundhedsadfeerd, om stimulering af motivation for
eendring af adferd og fastholdelse af eendrede adfeerdsformer i
relation til fysisk helse.

Sundhedspsykologen skal ogsa vere i stand til at videreformid-
le og treene andre i at forsta og anvende psykologisk viden. Det-
te kan veere i relation til patienter, til parerende, ansatte p4 for-
skellige niveauer i sundhedsveesenet og til beslutningstagere i og
sundhedsveesenet. Den sundhedspsykologiske viden kan ogsa
formidles til grupper af individer, der endnu ikke er syge, men
som befinder sig i risiko for at udvikle somatiske sygdomme.

Den uddannelsessogende skal dokumentere kursusforleb inden

for omraderne:

¢ Sundhedspsykologiske perspektiver pa forebyggelse og et sun-
dere liv.

o Formidling af generelle principper for patient- eller pareren-
deundervisning.

e Formidling af generelle principper for personaleundervis-
ning.

e Udarbejdelse af skriftligt materiale (patientinformation).

18 timer.

11.4.4.2.4. Sundhedspsykologi, organisation og samfund

Den sundhedspsykologiske specialist skal veere i stand til at for-
holde sig til sundhedspsykologiske problemstillinger ikke alene
pé individ- og gruppeniveau, men ogsé pa det organisatoriske
niveau. Det vil i praksis sige, at der skal erhverves kendskab pa
et generelt plan til sundhedsvesenet og dets opbygning, til de
forskellige institutioner i og uden for sundhedsvaesenet og mere
specifikt til den organisatoriske og institutionelle praksis inden
for sundhedsomrédets institutioner. Dette indebaerer ogsé viden
om de forskellige personalegruppers identitet, relationer, belast-
ninger og karakteristiske konfliktomrader samt om relationen
mellem det offentlige sundhedsveasen og den private virksom-
hed pa sundhedsomradet.

Ovenstaende medforer, at den sundhedspsykologiske specialist
bliver i stand til at radgive og vejlede andre aktorer i behandlings-
systemet og i andre organisationer pa behandlingsomradet under
hensyntagen til og i forstéelse af de seerlige organisatoriske karak-
teristika, som personale, patienter og parerende er underlagt.

Inden for dette delomréde skal den uddannelsessegende doku-

mentere kursusforlgb inden for temaerne:
¢ Sundhedsvasenet som organisation.
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¢ Konsultation som interventionsmetode i organisationer.
¢ Sundhedspsykologen som planlaegger eller administrator.
e Det frivillige arbejde.

20 timer.

11.5. Tilmelding til specialistuddannelsen
Der kreeves ikke tilmelding til den sundhedspsykologiske spe-
cialistuddannelse.

12. Specialistuddannelse i psykoterapi, barn
eller voksne

Borneomréidet deekker gruppen af 0- til 14-arige. Voksenomra-
det deekker gruppen fra 21 ar og opefter. Gruppen af unge mel-
lem 15 og 20 ér tilherer enten borne- eller voksenomrédet.

En specialistanseger, som arbejder med 15- til 20-arige, skal, hvis
vedkommende gnsker at blive godkendt inden for berneomra-
det, ogsa kunne fremvise praksiserfaring fra arbejde med 0- til
14-arige samt have gennemfort bernemodulet. Specialistuddan-
nelsens gvrige teorikrav samt supervisionskrav skal gennemfo-
res med langt den overvejende vagt pd berneomradet.

En specialistanseger, som arbejder med 15- til 20-arige, skal, hvis
vedkommende onsker at blive godkendt inden for voksenomra-
det, ogsé kunne fremvise praksiserfaring fra arbejde med voks-
ne fra 21 &r og opefter. Endvidere kraeves voksenmodulet gen-
nemfert. Specialistuddannelsens evrige teorikrav samt supervi-
sionskrav skal gennemfores med langt den overvejende vaegt pa
voksenomrédet.

12.1. Indledning
Psykoterapi er en psykologisk behandlingsmetode, der er viden-
skabeligt begrundet.

Psykoterapiens genstandsfelt er psykologiske problemer ved emo-
tionelle, kognitive, relationelle, adfeerdsmessige og somatiske
problematikker, hvor kompetence inden for savel udredning som
behandling er central.

Den psykoterapeutiske behandling bestar af et arbejdsmeessigt
forhold etableret mellem én eller flere kvalificerede psykotera-
peuter og én eller flere klienter. Psykoterapeutisk behandling ret-
ter sig mod enkeltpersoner, par, familier og grupper.

Formalet med psykoterapien er for klienten at opna eget auto-
nomi og udvidelse af personlige muligheder samt bedre psykisk
og social funktion.

12.2. Formal med specialistuddannelsen
Specialistuddannelsen i psykoterapi skal kvalificere psykologen
til selvstaendigt at kunne varetage opgaver inden for det psyko-
terapeutiske arbejdsfelt pa et videnskabeligt grundlag samt seet-
te sit arbejde ind i en relevant teoretisk og metodisk helhedsfor-
stdelse. I arbejdet skal inddrages hensyn til samfundsmeessige,
etiske og lovgivningsmeessige forhold.
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Specialisten i psykoterapi skal kunne:

e Foretage udredninger og gennemfore klinisk psykologiske
undersogelser af psykiske problemstillinger, herunder veere i
stand til at vurdere egnethed til psykoterapi.

e Vurdere og argumentere for, hvilke interventionsformer der
er bedst egnede til bestemte problemstillinger.

¢ Gennemfore terapeutiske forlgb.

e Foretage opfelgning og evaluering af gennemforte terapeuti-
ske forlgb.

Dette opnas ved at sikre, at specialisten i psykoterapi har:

e Kompetenceiat kunne foretage diagnostiske udredninger og
Kklinisk psykologiske undersogelser.

o Etbredt og omfattende kendskab til teorier og metoder inden
for det psykoterapeutiske fagomrade.

e Specialiseret viden om og praktisk terapeutisk erfaring inden
for én terapeutisk retning.

e Specialiseret viden om og praktisk terapeutisk erfaring med
anvendelse af mindst to forskellige terapiformer.

o Kendskab til udviklingen inden for omradets forskning samt ud-
viklingen af praktiske undersogelses- og interventionsmetoder.

e Viden om etiske og lovgivningsmeessige aspekter inden for
det psykoterapeutiske omrade.

12.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet model for
specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddannelsen stiller spe-
cifikke krav til anszettelse, til deltagelse i supervision, til person-
ligt udviklingsarbejde samt til deltagelse i kursusaktiviteter.
Specialistuddannelsen i psykoterapi kan gennemfores i forhold
til bern og voksne. For yderligere information se endvidere ka-
pitel 9.2: De specifikke krav til en specialistuddannelse i psyko-
terapi pa berneomradet.

Det enkelte fagneevn udfylder de overordnede rammer og fast-
leegger malseetning og krav inden for hvert omrade:

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

o Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 &rs fuldtids-
beskeftigelse inden for specialet efter opnaet autorisation. Ud-
dannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar efter kandidateksamen.

o Supervision/personligt udviklingsarbejde — specialisten skal
have modtaget mindst 240 timers supervision/personligt ud-
viklingsarbejde, hvoraf psykologens personlige udviklingsar-
bejde skal udgere mindst 80 timer.

e Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af
4 moduler pa i alt 360 timer.

12.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

Specialistuddannelsesforlgbet skal forega inden for psykoterapeu-
tiske retninger, der er baseret pa videnskabelig forskning. Det geel-
der savel med hensyn til den psykoterapeutiske teori som praksis.

Videnskabeligheden kan veere demonstreret ved brug af savel
positivistiske, kvantitativt orienterede empiriske metoder som
kvalitative metoder med forankring i humanistiske traditioner.

12.4.1. Den praktiske del (beskeeftigelse)

Et psykoterapeutisk specialistuddannelsesforleb forudseetter, at an-
sogeren har mulighed for at arbejde med en variation af psykolo-
giske undersegelsesmetoder, psykoterapeutiske arbejdsmetoder og
problematikker. Klienter skal deekke et bredt spektrum af lettere
og svaerere emotionelle, kognitive, relationelle, adfeerdsmeessige og
somatiske problematikker. Det ber tilstreebes, at man bade gor er-
faringer med kortere og leengerevarende forlgb samt med mini-
mum to terapiformer (fx individuel, par-, familie- og gruppetera-
pi). Endvidere ber den uddannelsessogende gore erfaring med
mindst én anden referenceramme end den valgte specialretning.

Specialistuddannelsen skal have sit udgangspunkt i, at deltagerne
indgar i et psykologfagligt feellesskab med primeert psykoterapeu-
tisk indhold. Dette opfyldes normalt gennem anseettelse pé rele-
vante arbejdspladser. Dette har til hensigt at forankre til institu-
tioners og systemers virkemade, herunder at fa indblik i organi-
sationers indflydelse og betydning for behandlingsarbejdet.

Samarbejde med og supervision af andre faggrupper ber indga
i beskeeftigelsen.

Det psykoterapeutiske arbejde skal have et omfang svarende til
minimum 3 ars fuldtidsarbejde med kliniske arbejdsopgaver,
hvoraf minimum 1/3 bestar af psykoterapeutisk arbejde (kon-
frontationstimer). @vrige relevante opgaver skal vaere: visita-
tion, udredning, evaluering, testning, forberedelse, efterbear-
bejdning etc., supervision af og konsultativ bistand til andre fag-
gruppers behandlingsmaessige opgaver (dvs. peedagogiske, spe-
cialpaedagogiske, terapi/behandling).

Privat praksis:

Arbejdstiden skal dokumenteres ved revisorpategnede indteegts-
opgorelser, der vil ligge til grund for en arbejdstidsberegning.
Endvidere skal der foreligge en redegerelse fra ansegeren for
indholdet af aktiviteterne. Ved arbejde i privat praksis teller 1
konfrontationstime som 2 arbejdstimer.

12.4.2. Supervision

Supervision er den veesentligste metode til at sikre leering og udvik-
ling af de komplekse metodiske, refleksive og relationelle feerdighe-
der, som udredning og psykoterapi pa specialistniveau indebeerer.

Det psykoterapeutiske specialiseringsmodul skal indeholde do-
kumentation for modtagelse af supervision i et omfang pa mindst
160 timer, heraf mindst 100 timers supervision af psykoterapeu-
tisk arbejde, mens mindst 60 timers supervision skal omhandle
supervision af udredning, testning, assessment etc.

Mindst 60 timers supervision af psykoterapi skal ske i tilknyt-
ning til et leengerevarende uddannelsesforlgb inden for én psy-
koterapeutisk referenceramme.

Der skal indga live-supervision eller supervision pa baggrund af

videooptagelser i et omfang af 30 timer af den samlede supervi-
sion af psykoterapi.
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Supervision af psykoterapi kan forestas af psykologer med spe-
cialistuddannelse i psykoterapi, godkendte specialister fra de
nordiske lande eller andre, som fagneevnet har godkendt. Super-
vision modtaget af psykiatere, der er supervisorgodkendt af Dansk
Psykiatrisk Selskab, kan godkendes i et omfang af maksimalt 30
procent af ansggers samlede timetal pa 600 timer (supervision
+ personligt udviklingsarbejde + teoridelen).

Supervision af diagnostik, testning og udredning kan endvidere
forestas af specialister i psykopatologi.

Supervision af psykoterapi og udredning skal for hvert omrade
finde sted hos mindst to supervisorer for at sikre supervisions-
bredden. Mindst ét supervisionsforleb i psykoterapi skal forega
uafheengigt af ansegerens arbejdsplads.

For et supervisionsforleb pabegyndes, tilrades det at forhere sig
om supervisors status i forbindelse med godkendelse i Psykote-
rapeutisk Fagnaevn.

12.4.3. Personligt udviklingsarbejde

Det er vigtigt, at psykologen far rammer for at udvikle og afklare
egne personlige forudsetninger, stilarter, specifikke reaktionsfor-
mer savel som mulighed for at udvikle evne til at reflektere over
dette med udgangspunkt i specifikke terapeutiske samtaler.

Det psykoterapeutiske specialiseringsmodul skal indeholde per-
sonligt udviklingsarbejde (tidligere: egenterapi) i et omfang pa
mindst 80 timer individuelt eller 96 timer i gruppe.

Ved personligt udviklingsarbejde i grupper, ma gruppestorrel-
sen vere pd max. 12 personer.

Det personlige udviklingsarbejde skal forega hos godkendt spe-
cialist i psykoterapi.

Det personlige udviklingsarbejde kan forega i forbindelse med
metodetreening og supervision inden for de referencerammer,
hvor dette er i overensstemmelse med referencerammens teori
og metodik, dvs. inden for den systemiske og kognitive referen-
ceramme. Det vil sige, at supervision, der indebeerer feedback
pé egen stil, kan teelle enten som supervision eller personligt ud-
viklingsarbejde.

12.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestér af 4 moduler
péialt 360 timer:

o Voksenmodulet (se kapitel 10).

e Det tvaergaende modul (se bilag A).

e Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).

e Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Voksenmodulet og i Forsknings- og formidlingsmodulet, som
er beskrevet andetsteds, beskeftiger psykologen sig med de om-
rader, som i sterre eller mindre udstreekning deles med de andre
psykologiske specialistuddannelser.
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Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er udformet
efter de krav, som arbejdet inden for det psykoterapeutiske om-
rdde indebeerer, og vil blive gennemgéet nedenfor:

12.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er felles for mindst to af spe-
cialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers kursusvirk-
somhed.

For psykologer i gang med den psykoterapeutiske specialistud-
dannelse kan der pa nuverende tidspunkt velges frit mellem
folgende kurser i modulet:

3.3. Sorg og krise hos bern.

3.4. Sorg og krise hos voksne.

3.5. Angst og depression.

3.6. Klinisk sexologi.

3.10. Psykofarmakologi, bern eller voksne.

3.14. Psyke og soma.

3.15. Familieterapi: Teori og intervention I.

3.16. Familieterapi: Teori og intervention II.

3.19. Transkulturel psykologi.

3.20. Supervision af andre faggrupper.

(Se endvidere kapitel 3 og bilag A)

12.4.4.2. Specialiseringsmodulet

I Ipbet af specialistuddannelsen skal den uddannelsessegende
veelge at specialisere sig teoretisk og metodisk inden for én af
folgende videnskabeligt funderede referensrammer reference-
rammer:

Eksistentiel/humanistisk.

Kognitiv/adfeerdsterapeutisk.

Psykodynamisk/psykoanalytisk.

Systemisk/strukturel.

Séfremt en deltager onsker at specialisere sig inden for en ret-
ning, der ikke finder at kunne daekkes under én af de ovennzaevn-
te referensrammer referenceramme mé det kunne dokumente-
res, at retningens grundlagsteori imgdekommer etablerede vi-
denskabelige sandhedskriterier (jf. "Psykoterapi og videnskabe-
lighed”, s. 37, Dansk Psykolog Forening, 2003). Endvidere ma
det kunne dokumenteres, at den eller de anvendte metoder er
sammenhangende med og kan begrundes i grundlagsteorien.

Anseger skal have modtaget undervisning i psykoterapi i mini-
mum 120 timer. En vasentlig del af undervisningen i teori og
metode, mindst 90 timer, skal veere indhentet gennem ét leenge-
revarende og samlet uddannelsesforleb i psykoterapi inden for
én referenceramme referensramme. I undervisningen skal der
indga evaluering af gennemforte psykoterapeutiske forlab.

Da en psykoterapeutisk specialistuddannelse skal sikre de for-
nedne terapeutiske feerdigheder inden for den valgte referens-
ramme, er det vaesentligt, at undervisningen bade omfatter vi-
den og kunnen, dvs. retter sig mod at udvikle bade teoretiske og
praktisk-metodiske feerdigheder. Der skal séledes indga treening
og ovelser i metode som en del af undervisningen.
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Et leengerevarende samlet uddannelsesforlgb inden for én refe-
renceramme skal derfor ud over undervisning i teori og metode
ogsa omfatte supervision af terapeutisk arbejde, siledes at der
sker et aktivt arbejde med den egentlige tilegnelse af den tera-
peutiske kunnen. Dette skal ske i et omfang af mindst 60 timer.
Altsa skal en del at det samlede antal supervisionstimer (se un-
der supervision) veere indhentet i tilknytning til undervisningen
i teori og metode i et leengerevarende uddannelsesforlob.

Der skal indgéd arbejde med etiske refleksioner i forbindelse med
den terapeutiske kontakt som del af det leengerevarende uddan-
nelsesforlob.

Deltagerne skal dog ogsé kunne dokumentere kendskab til an-
den referenceramme end den valgte, idet en bred viden ma an-
ses at veere en forudsetning for den fornedne fleksibilitet og ud-
viklingsparathed, der kraeves af en psykoterapeut.

Der skal derfor indga undervisning i teori og metode i psykoterapi
inden for andre referencerammer i et omfang pa mindst 30 timer.

Undervisning, der udelukkende bestar af opleg og diskussion
kan ikke godkendes som et egentligt laengerevarende og samlet
uddannelsesforleb, men kun godkendes som undervisning i te-
ori og metode i et omfang af max. 20 timer, jf. ovenfor.

Undervisning i meget specifikke teknikker (fx tegneterapi, lege-
terapi, musikterapi, hypnose) kan kun indga med max. 20 timer
ud af enten de 90 timers leengerevarende uddannelsesforlgbs te-
oritimer eller af de resterende 30 timer af modulets i alt 120 ti-
mer, hvor de resterende 10 timer sa skal omhandle grundlags-
teori og klinisk teori.

Undervisning skal varetages af psykologer med specialistuddan-
nelse i psykoterapi, som fagnaevnet har godkendt til varetagelse
af undervisning, eller af psykiatere, der er supervisorgodkendt
af Dansk Psykiatrisk Selskab. I sidstneevnte tilfeelde kan under-
visningen godkendes i et omfang af maksimalt 30 procent af an-
sogers samlede timetal pa 600 timer (supervision + personligt
udviklingsarbejde + teoridelen).

12.4.4.2.1. Klinisk psykologisk undersogelsesmetodik

Formilet er, at psykologen opnar et kvalificeret vidensniveau og
en kompetence inden for tilretteleeggelse og gennemforelse af en
klinisk psykologisk undersegelse. Der skal fokuseres p& diagno-
stiske og differentialdiagnostiske afklaringer samt pa vurdering
af egnethed for psykoterapi. Endelig skal psykologen kunne vur-
dere behov for yderligere undersogelser hos andre specialister.
30 timer.

12.4.4.2.2. Grundlagsteori og klinisk teori

Inden for den valgte specialereferenceramme skal folgende om-
rader tilgodeses:

e Referencerammens grundlagsteori.

e Referencerammens kliniske teori om psykopatologi.

e Referencerammens kliniske teori om behandlingsmetoder.

e Sammenhangen mellem grundlagsteori og klinisk teori.

¢ Treening i psykoterapeutiske metoder.

¢ Empirisk forskning vedrerende den valgte referenceramme.
90 timer.

12.4.4.2.3. Anden teoretisk referenceramme

For at sikre bredden skal der modtages undervisning i mindst
én anden referenceramme end den valgte specialeretning. Der
skal ligeledes undervises i grundlagsteori og klinisk teori, sam-
menhzngen herimellem og empirisk forskning vedrerende den
péageeldende teori.

30 timer.

12.5. Tilmelding til specialistuddannelsen
Der kraeves ikke tilmelding til den psykoterapeutiske specialist-
uddannelse.

13. Specialistuddannelse i psykopatologi

13.1. Indledning

Specialistuddannelsen er rettet mod psykologer, som arbejder in-
den for voksenpsykiatrien, hvad enten psykologer arbejder med
tjeneste primaert pa den psykiatriske stamafdeling, i distriktspsy-
kiatrien, i specialenheder eller i opspgende psykoseteam.

Psykiatriens genstand er psykiske lidelser, hvor kompetence in-
den for savel udredning som behandling er central.

De veesentligste arbejdsomrader er:

¢ Diagnostik og psykopatologi.

o Klinisk psykologisk undersogelsesmetodik.
e Visitation og behandling.

e Supervision og undervisning.

¢ Pargrendearbejde og psykoedukation.

o Kvalitetssikring og udviklingsarbejde.

e Forskning.

13.2. Formal med specialistuddannelsen

Gennem specialistuddannelsen i psykopatologi skal psykologen

have tilegnet sig viden og kompetencer inden for en reekke om-

rader. Specialisten i psykopatologi skal:

¢ Have kompetence til selvsteendigt at kunne diagnosticere psy-
kiske lidelser ud fra et anerkendt diagnosesystem samt have
kendskab til anvendelse og udvikling af andre diagnosesyste-
mer.

o Kunne foretage klinisk-psykologiske undersegelser (psykolo-
giske testninger) af mennesker med psykiske lidelser som led
i en specialiseret diagnostisk og differentialdiagnostisk afkla-
ring. Psykologen skal derudover have grundig viden om og fag-
lig kompetence inden for vurdering af indikation for en psy-
kologisk undersogelse, gennemforelse af en undersegelse samt
vurdering og formidling af undersogelsesresultater.

¢ Kunne vurdere indikation for psykologisk behandling af for-
skellige psykiske lidelser og have kompetence til selvstaendigt
at kunne gennemfore psykologiske behandlingsinterventio-
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ner, hvilket bedst sikres ved kompetence inden for mindst én
psykoterapiretning og kendskab til mindst én anden ret-
ning.

e Samlet besidde en faglig kompetence inden for psykologi,
psykiatri og ledelsesmeessige og administrative omrader, sa-
ledes at specialisten kan varetage ledelsesmassige og admi-
nistrative opgaver i psykiatrien.

Dette opnas ved, at specialisten i psykopatologi skal have:

¢ Grundig klinisk og forskningsmeessig baseret viden om, hvil-
ke udredningsmetoder der er bedst egnede til bestemte pro-
blemstillinger, og kunne foretage evaluering af anvendte ud-
redningsmetoder.

¢ Grundig klinisk og forskningsmeessig baseret viden om, hvil-
ke interventionsformer der er bedst egnede til bestemte pro-
blemstillinger, og kunne foretage evalueringer af anvendte in-
terventionsformer.

¢ Enserlig viden om psykologiske teorier om psykiske lidelser
og om forskningen inden for omradet.

¢ Viden om relevant lovgivning inden for psykiatrien samt
kendskab til etiske aspekter inden for omradet.

o Kompetencer i forhold til supervision, hvor psykologen skal
kunne inddrage og formidle relevant psykologisk viden om
processer pa bade individ-, gruppe- og organisationsniveau.

13.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet model for
specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddannelsen stiller spe-
cifikke krav til anszettelse, til deltagelse i supervision, til person-
ligt udviklingsarbejde samt til deltagelse i kursusaktiviteter. Det
enkelte fagneevn udfylder de overordnede rammer og fastleg-
ger malsaetning og krav inden for hvert omréde:

Specialistuddannelsen omfatter falgende dele:

o Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 ars fuldtids-
beskeftigelse inden for specialet efter opnaet autorisation.
Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar efter kandidateksa-
men.

o Supervision/personligt udviklingsarbejde — specialisten skal
have modtaget mindst 240 timers supervision/personligt ud-
viklingsarbejde, hvoraf psykologens personlige udviklingsar-
bejde skal udgere mindst 40 timer.

e Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af
4 moduler pa i alt 360 timer.

13.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

13.4.1. Den praktiske del (beskeeftigelse)

Specialistuddannelse i psykopatologi forudseetter en treérig fuld-
tidsanseettelse i praksis, hvor psykologen er knyttet til et bredt
felt af praksisomrdder med forskellige typer af arbejdsmetoder
og problemstillinger.

Bredden i arbejdsopgaver sikres bedst ved forskellige arbejds-

funktioner inden for psykiatrien, hvor specialisten skal have ar-
bejdet med behandling, udredning og supervision.
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Arbejdsopgaver under anscettelsen

I anseettelserne skal psykologen erhverve sig feerdigheder sva-
rende til de krav, der er beskrevet i indledning og formal til spe-
cialistuddannelsen for psykopatologi — omfattende udredning
og diagnostisk, behandling, supervision og undervisning. Pa-
tientgruppen skal omfatte bade personlighedsforstyrrelser, kri-
setilstande og psykotiske lidelser.

Udredning: Ca. 1/3 af timerne skal falde inden for arbejdsomra-
det udredning. Psykologen skal have arbejdet med omraderne
psykologisk testning, diagnostisk interview, ratingscales og in-
ventories (psykiatriske spargeskemaer) og have arbejdet med
klinisk dokumentation i form af journal- og rapportskrivning.

Intervention: Ca. 1/3 af timerne skal falde inden for arbejdsom-
rddet behandling. Psykologen skal have arbejdet grundigere med
mindst én terapiretning (fx enten den dynamiske eller den kog-
nitive) og have stiftet bekendtskab med mindst én anden (fx den
systemiske). Psykologen skal have arbejdet med flere terapifor-
mer (fx individuelt, gruppe, familie og par).

Supervision: Ca. 1/6 af timerne skal falde inden for omradet tveer-
faglig supervision. Supervisionen skal omfatte patientrelateret
klinisk materiale. Supervision af psykologers og laegers psykote-
rapi samt personaletreening kan indga under omréadet supervi-
sion, men ma hejst udgere 1/3 af omradet.

Undervisning: Psykologen skal selvsteendigt have gennemfort
mindst 2 undervisningsforleb under specialistuddannelsen. Un-
dervisningen skal vere ydet overfor bade akademiske og ikke-
akademiske grupper. Omfanget af undervisningen skal veere min.
25 konfrontationstimer.

13.4.2. Supervision

Supervisionen skal mindst udgere 200 timer. En del af supervi-

sionen ber modtages i sammenhang med teoriundervisningen,

sd at der hele tiden bliver mulighed for at veksle mellem teori og
praksis, mellem tilegnelse af viden og uvikling af feerdigheder

(kompetencer).

o Supervision af diagnostik og psykologisk undersagelse: 90 ti-
mer. Her skal en tredjedel af timerne ligge sammen med teo-
riundervisningen inden for omradet (jf. nedenfor)

o Supervision af behandling: 90 timer, heraf skal der vere su-
pervision af 60 timers psykoterapi.

e Supervision af tveerfaglig supervision: 20 timer.

De etiske, organisatoriske og lovmzssige forhold skal inddrages
i supervisionen.

Kontaktforholdet mellem patient og psykolog skal inddrages i
supervisionen.

Supervisor skal veere godkendt specialist i psykopatologi. Super-
visor kan ogsa veere godkendt specialist i psykoterapi i forhold
til den supervision, der omhandler intervention.
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13.4.3. Personligt udviklingsarbejde

I specialistuddannelsen i psykopatologi er der krav om person-
ligt udviklingsarbejde i form af egenterapi eller feedback pa per-
sonlig stil, enten individuelt eller i gruppe. Individuelt er kravet
40 timer, i gruppe 48 timer. Det personlige udviklingsarbejde
skal sikre, at specialisten har personlig erfaring med den psyko-
terapeutiske proces og saledes er bevidst om egne styrker og pro-
blemomrader og har haft mulighed for at bearbejde egne kon-
flikt- og problemomrader. Ligeledes er det vasentligt, at man
har personligt kendskab til klientrollen i en terapeutisk sammen-
heeng. Klinisk psykologisk undersegelsesarbejde kraever tilsva-
rende, at psykologen er sig bevidst om egne modoverforingsre-
aktioner og sin personlige stil.

13.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestér af 4 moduler:
e Voksenmodulet (se kapitel 10).

e Det tvaergaende modul (se bilag A).

e Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).

o Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Voksenmodulet og i Forsknings- og formidlingsmodulet, som
er beskrevet andetsteds, beskeaftiger psykologen sig med de om-
rader, som i storre eller mindre udstreekning deles med de andre
psykologiske specialistuddannelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er udformet
efter de krav, som arbejdet inden for det klinisk-psykologiske
omrade indebzerer, og vil blive gennemgaet nedenfor:

13.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er felles for mindst to af spe-
cialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers kursusvirk-
somhed.

For psykologer i gang med specialistuddannelsen i psykopato-
logi er folgende temaer obligatoriske:

3.9. Demensudredning.

3.10. Psykofarmakologi, voksne.

3.21. Ledelse og organisation.

De resterende 24 timers kursusvirksomhed kan frit vaelges blandt
kurser pa hele det tveergdende modul, herunder kurser der god-
kendes under 3.99: Ovrige.

(Se endvidere kapitel 3 og bilag A)

13.4.4.2. Specialiseringsmodulet
Specialiseringsmodulet omfatter samlet 150 timer.

13.4.4.2.1. Diagnostik og psykopatologi

Formilet er, at psykologen opnar et nuanceret, differentieret og
kvalificeret vidensniveau og tilsvarende kompetence inden for
psykopatologi, psykiatrisk diagnostik og personlighedsvurde-
ring. Saledes skal psykologen selvsteendigt kunne foretage diag-
nostiske vurderinger i psykiatriens forskellige enheder. Dette
geelder for savel psykotiske tilstande som personlighedsforstyr-
relser. Psykologen skal kunne anvende de geengse diagnosesy-

stemer. Psykologen skal vaere fortrolig med at gennemfore et kli-
nisk interview og veere i stand til at foretage rating efter geengse
metoder.

Psykologen skal veere i stand til at vurdere behov for yderligere
undersagelser og mé have viden om andre faggruppers udred-
ningsmetoder, saledes at psykologen kan agere pa et fagligt se-
niorniveau i et tvaerfagligt team.

Omradet diagnostik og psykopatologi dekkes ind af kurser i
diagnosesystemer og psykopatologi, herunder ber det tilstree-
bes, at psykologen har deltaget i kurser inden for udvalgte psy-
kiatriske undersogelsesmetoder.

36 timer.

13.4.4.2.2. Klinisk psykologisk undersogelsesmetodik

Det er formalet, at psykologen opnar kompetence til selvstaen-
digt at kunne vurdere indikation for en psykologisk undersogel-
se — endvidere selvsteendigt at kunne planlaegge, gennemfore og
formidle resultatet af klinisk psykologiske undersggelser inden
for omradet diagnostik og personlighedsvurderinger. Den teo-
retiske viden inden for den testpsykologiske del er teet integreret
med supervision, hvorfor denne del af teoriundervisningen skal
forega i sammenhang med supervision (se ovenfor).

Den teoretiske viden omfatter en reekke centrale kognitive og
personlighedspsykologiske test og de dertil knyttede validitets-
og reliabilitetsproblemer, ligesom psykologen skal have kend-
skab til og kan anvende nyere psykologiske rating-metoder. Psy-
kologen skal endvidere veere vidende om testsituationens dyna-
mik og vanskeligheden ved at ssmmenstille testpsykologiske va-
riable med nomenklaturen for de fagomréder, som testresultatet
er beregnet for. Et vaesentligt delmal er, at psykologen er opmaerk-
som pa egen kompetence og begrensning inden for det testpsy-
kologiske omrade. En testpsykologisk forskningsmaessig viden
skal sikre den forngdne relevante anvendelse, vurdering og for-
tolkning af de enkelte prover, saledes at psykologen er opmeerk-
som pa de enkelte provers styrker og — ikke mindst — begreens-
ninger. Psykologen skal saledes i en konkret testpsykologisk si-
tuation kunne vurdere klinisk relevans og validitet og reliabilitet
for diagnostiske og personlighedspsykologiske indeks i person-
lighedsprever. Det er et delmal, at psykologen fortlobende kan
opdatere og udvikle sit vidensniveau inden for klinisk psykolo-
gisk undersogelsesmetodik.

Omradet klinisk psykologisk undersogelsesmetodik deekkes ind
af kurser i psykologisk testning, hvor omraderne personligheds-
prover, neuropsykologiske prover og testsituationen dynamik er
indeholdt.

48 timer.

13.4.4.2.3. Behandling

Specialistuddannelsen indeholder krav om supervision af psy-
koterapi i et omfang, som svarer til kravene i specialleegeuddan-
nelsen i psykiatri. Det er formalet, at psykologen skal kunne pé-
tage sig individuel psykoterapi og psykoterapi i gruppe samt psy-
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koedukation og pargrendearbejde. Behandlingen kan gennem-
fores pa kognitivt, psykodynamisk eller andet teoretisk grundlag
athaengig af indikation samt klinisk og forskningsmeessig evi-
dens. Valg af behandlingsmetode ma foretages pa baggrund af
den forngdne opdaterede viden og fleksibilitet og under hensyn-
tagen til det videnskabelige belaeg for metoderne. Det er et del-
madl, at psykologen fortlabende kan opdatere og udvikle sit vi-
densniveau inden for psykoterapeutisk forskning.

Ud over psykoterapeutisk kompetence skal psykologen kunne
agere inden for en tveerfaglig sammenhang. Dermed menes, at
psykologen skal kunne give klinisk psykologiske bidrag til psy-
kiatriens tverfaglige behandlingsplaner, ligesom psykologen i
det hele taget mé veere fortrolig med sagsgang fra journalopret-
telse til epikrise og med den relevante kompetence inden for dis-

se omrader.

Omradet behandling deekkes ind af kurser og undervisning i
psykologisk behandling, hvor omraderne psykoterapi, psykoe-
dukation og parerendearbejde er indeholdt.

42 timer.

Psykologen skal endelig have et grundleeggende kendskab til psy-
kofarmakologi, siledes at der kan ageres relevant fagligt i sam-
arbejde og behandling. Dette omréade skal daekkes ind af under-
visning pa det tveergaende moduls emne Psykofarmakologi (12
timer).

13.4.4.2.4. Psykiatrilov

Formalet er, at psykologen opnar kendskab til psykiatriloven og
strafferetspsykiatri. Psykologen skal vaere fortrolig med kriterier
for indgreb som tvangsindleggelse (fare/behandlingsindikati-
on), tvangstilbageholdelse, fiksering, beskyttelsesfiksering mv.
og have kompetence til at indga i en psykiatrisk enheds konfe-
rencestruktur, hvor sadanne forhold dreftes. Strafferetspsykiatri
i relation til retslige patienter skal kendes. Psykologer skal vere
fortrolige med regelseet for klagegang, dvs. handtering af klager
samt kriterier for og procedure ved utilsigtede haendelser og ker-
nedrsagsanalyser.

12 timer.

13.4.4.2.5. Psykiatriens organisering, ledelse, administration,
kvalitetssikring og drift

Det er formalet, at psykologen erhverver nedvendig viden om
principper for dokumentation af ydelser, kvalitetssikring og ak-
kreditering, samt aspekter af drift, eksempelvis gkonomi.

12 timer.

Dette omrade skal endvidere daekkes ind af det tveergdende mo-
duls emne i ledelse og organisation (12 timer).

13.5. Tilmelding til specialistuddannelsen

For pabegyndelse af specialistuddannelse i psykopatologi tilmel-
der anseger sig officielt gennem henvendelse til Dansk Psykolog
Forening.
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14. Specialistuddannelse i psykotraumatologi

14.1. Indledning

Psykotraumatologien er et selvstaendigt forsknings- og arbejds-
omrade inden for den kliniske psykologi. Det er den del af psy-
kologien, der beskeftiger sig med menneskers akutte sympto-
mer og reaktioner samt laengerevarende eller kroniske person-
ligheds- og funktionsforstyrrelser efter udszettelse for traumati-
ske heendelser.

Interventions- og behandlingsmetoderne knyttet til faget har til
formal at genetablere balance hos det enkelte individ, i gruppen
eller organisationen, herunder symptomlindring og forebyggel-
se af leengerevarende reaktioner og ved senskader opna bedring
af psykisk og social funktion.

Den psykotraumatologiske virksomhed foregér pa flere niveauer:

1. Forebyggende indsats/radgivning/behandling til enkeltindi-
vider eller grupper direkte eller indirekte berert af traumati-
ske haendelser.

2. Gennem supervision, undervisning og konsulentbistand om-
kring traumatiske haendelser og traumatiserede mennesker.

3. P& organisationsplan og (lokal-) samfundsniveau: planleg-
ning, organisering, beredskabsopbygning og opfelgningsar-
bejde i relation til traumatiske haendelser.

14.2. Formal med specialistuddannelsen
Specialistuddannelsen i psykotraumatologi skal kvalificere psy-
kologen til selvsteendigt at kunne varetage opgaver i det psy-
kotraumatologiske arbejdsfelt pa videnskabeligt grundlag. Spe-
cialistuddannelsen skal sikre, at specialisten i psykotraumatolo-
gi kan sztte sit arbejde ind i en relevant teoretisk og metodisk
helhedsforstéelse.

Specialisten i psykotraumatologi skal:

e Kunne tilretteleegge og udfere undersegelser af traumatise-
rede med henblik p4 dokumentation og intervention, herun-
der veere i stand til at klassificere psykiske forstyrrelser ud fra
et anerkendt diagnosesystem.

o Kunne formidle undersegelsesresultater til klienter, pargren-
de og andre involverede, herunder myndigheder.

o Kunne intervenere i forhold til de identificerede problemstil-
linger og tilstedeveerende ressourcer, herunder have viden om
og overblik over, hvilke interventionsformer der er bedst eg-
nede til den pagaldende situation.

o Kunne evaluere proces og udbytte af en given intervention.

e Have kompetence i forhold til behandling, konsultation og
supervision, hvor psykologen skal kunne inddrage og formid-
le relevant psykologisk viden om processer pa bade individ-,
gruppe- og organisationsniveau.

o Kunne bidrage til fagets kliniske og forskningsmzessige praksis.

Dette opnés ved at sikre, at specialisten i psykotraumatologi

har:

o Bredt kendskab til psykotraumatologi, hvad angar forskning,
teorier og metoder.
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¢ En videnskabeligt baseret viden om fysiske, psykologiske og
sociale forhold, som kan true den psykiske sundhed.

¢ En videnskabeligt baseret viden om, hvorledes organisationer
og kulturelle systemer pévirkes af voldsomme begivenheder.

¢ Grundleggende viden om forstyrrelser i den kognitive, folel-
sesmessige, personlighedsmaessige og sociale udvikling.

o Kendskab til relevant lovgivning, stettemuligheder og etiske
aspekter ved undersogelse og intervention.

o Kendskab til andre faggrupper, der arbejder med samme kli-
entel, og opmaerksomhed pé egne faglige og personlige kom-
petencer og begransninger.

14.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet model for
specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddannelsen stiller spe-
cifikke krav til anszettelse, til deltagelse i supervision, til person-
ligt udviklingsarbejde samt til deltagelse i kursusaktiviteter. Det
enkelte fagnaevn udfylder de overordnede rammer og fastleg-
ger mélsaetning og krav inden for hvert omrade:

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

o Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 ars fuldtids-
beskeftigelse inden for specialet efter opnaet autorisation.
Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar efter kandidateksa-
men.

o Supervision/personligt udviklingsarbejde — specialisten skal
have modtaget mindst 240 timers supervision/personligt ud-
viklingsarbejde, hvoraf psykologens personlige udviklingsar-
bejde skal udgere mindst 40 timer.

e Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af
4 moduler pa i alt 360 timer.

14.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

14.4.1. Den praktiske del (beskeeftigelse)

Et psykotraumatologisk specialistuddannelsesforlob forudsaet-
ter, at ansegeren har mulighed for at arbejde med en variation
af arbejdsmetoder og malgrupper inden for fagomréadet. Beskeef-
tigelsen skal indeholde direkte sagsarbejde udfert som led i an-
saettelse pa relevant arbejdssted eller i privat praksis med tilknyt-
ning til offentlige eller private krisepsykologiske beredskaber/

overenskomster.

Klientarbejdet skal deekke forskellige former for traumer, og ho-
vedvaegten af arbejdet skal besta af selvsteendige interventions-
og behandlingsforlgb. Psykologen skal erhverve erfaring i inter-
vention pa individuelt niveau, i forhold til grupper og institu-
tioner eller organisationer. Supervision eller undervisning af an-
dre faggrupper samt psykologisk bistand til gvrige hjaelper- eller
behandlergrupper ber indgé i den praktiske del.

Overordnet skal der i den praktiske del udferes arbejde inden
for omrédet svarende til 3 ars fuldtidsbeskeeftigelse.

Arbejdet skal omfatte: Problemanalyse, interventionsplanleg-
ning og gennemforelse, herunder prioritering og organisering i

grupper ved ulykker og ved mere omfattende katastrofelignen-
de heendelser, og evaluering af arbejdsprocessen.

Det direkte sagsarbejdes omfang og bredde skal veere saledes

sammensat, at folgende omrader deekkes:

1) Intervention/radgivning/behandling (direkte klientkon-
takt).

2) Visitation og undersogelse.

3) Supervision og undervisning af andre faggrupper samt tveer-
fagligt samarbejde.

4) Forberedelse/efterbehandling, herunder journalfering og ud-
feerdigelse af erklaeringer.

14.4.2. Supervision

Supervisionen/faglig vejledning skal sikre et hejt fagligt kompe-
tenceniveau inden for arbejdsomréadet. Den psykotraumatolo-
giske specialistuddannelse forudseetter dokumenteret faglig vej-
ledning og supervision svarende til 200 timers sagssupervision.
Herunder kan i begreenset omfang veere indbefattet supervision
af psykoterapeutisk behandlingsarbejde generelt.

Supervision erhverves som en del af ansettelsesforholdet eller
etableres eksternt. Supervisionen skal veere givet af en psykolog
med psykotraumatologisk specialistuddannelse. Andre akade-
mikere med saerlig kompetence inden for omréadet kan efter an-
sogning godkendes af fagnaevnet.

Der skal veere ydet supervision af forskellige supervisorer/vejledere
i overensstemmelse med arbejdsomrédets forskellige aspekter.

Supervision og vejledning skal omfatte:

1) Den praktiske udredningsproces.

2) Interventionsformer og -metoder i det psykologiske felt.

3) Selve interventionsprocessen.

4) De etiske forhold forbundet med arbejdet inden for omré-
det.

5) Den organisatoriske og lovmeessige sammenhang hvori ar-
bejdet finder sted.

6) Forholdet til og samarbejdet med andre faggrupper i udevel-
sen af sagsarbejdet.

14.4.3. Personligt udviklingsarbejde

Den psykotraumatologiske specialistuddannelse indeholder per-
sonligt udviklingsarbejde af et omfang pa 40 timer. Et personligt
udviklingsarbejde kan vaere et psykoterapeutisk forlab med fo-
kus pé egne tab og traumer, efter kandidateksamen hos en eller
flere psykologer med godkendt specialistuddannelse. Andre med
serlig kompetence kan seges godkendt af fagnaevnet.

Andet personligt udviklingsarbejde, der sikrer, at psykologen
har personlig erfaring med psykoterapeutisk proces og egne kom-
petencer, kan indga.

14.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den psykotraumatologiske specialistuddannelses kursusdel har
til formal at give psykologen indgaende kendskab til fagomra-
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dets teoretiske og metodemsessige baggrund og praksis. Kursus-
delens teoritilegnelse skal tilgodese almenpsykologisk, person-
ligheds- og udviklingspsykologisk teori af betydning for psy-
kotraumatologien og kendskab til forskellige anvendte interven-
tionsmetoder.

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestéar af 4 moduler
péialt 360 timer:

o Voksenmodulet (se kapitel 10).

e Det tveergdende modul (se bilag A).

e Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).

e Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Voksenmodulet og i Forsknings- og formidlingsmodulet, som
er beskrevet andetsteds, beskeeftiger psykologen sig med de om-
rader, som i storre eller mindre udstreekning deles med de andre
psykologiske specialistuddannelser.

Det tvaergadende modul og specialiseringsmodulet er udformet
efter de krav, som arbejdet inden for det psykotraumatologiske
omrade indebeerer, og vil blive gennemgaet nedenfor:

14.4.4.1. Det tveergdende modul
Modulet indeholder temaer, som er felles for mindst to af spe-
cialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timer.

For psykologer i gang med den psykotraumatologiske specialist-
uddannelse er folgende to emner obligatoriske:

3.3. Sorg og krise hos bern.

3.4. Sorg og krise hos voksne.

Derudover skal 3 af folgende 6 kurser valges:
3.2. Organisationspsykologi.

3.5. Angst og depression.

3.10. Psykofarmakologi, voksne.

3.14. Psyke og soma.

3.19. Transkulturel psykologi.

3.20. Supervision af andre faggrupper.

(Se endvidere kapitel 3 og bilag A).

14.4.4.2. Specialiseringsmodulet

I dette modul sikres specifik og specialiseret viden inden for det
psykotraumatologiske fagomrade. Modulet er pa i alt 150 timer
og bestar af en obligatorisk del: teoriomréade, interventionsdel
og formidling, samt en valgfri del.

Folgende 96 timer er obligatoriske:

14.4.4.2.1. Psykotraumatologisk teori; hovedomrdde/paradigmer
Formélet med denne del er at give deltagerne en omfattende
forskningsbaseret viden om de faktorer, der indgar i traumati-
seringsprocesserne, og som har betydning for forebyggelse og
intervention. Psykologen skal efterfolgende have kendskab til og
indsigt i en reekke forskellige traumeformer, de peritraumatiske
processer og akutte og kroniske eftervirkninger. Psykologen skal
have viden om de forskellige metodiske tilgange og de teoretiske
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paradigmer, der ligger bag specifikke undersogelser og praksis-
former inden for feltet.

Temaerne skal omfatte: Omradets historie, diagnostik, komor-
biditet, psykofysiologi, personlighedsmzssige forhold, social
stotte, sekundeer traumatisering, kulturel baggrund, belastnings-
typer, sdrbarhed og modstandsdygtighed, sorgprocesser, tvaer-
generationel transmission, mestring, meningssegen, forebyggel-
se og intervention.

42 timer.

14.4.4.2.2. Interventionsdel

Det psykotraumatologiske arbejdsomréde stiller krav om at psy-
kologen har en reekke forskellige interventionstilgange til trau-
mer og traumatiserede.

Folgende interventionskompetencer skal dokumenteres erhver-
vet:

14.4.4.2.2.1. Intervention pd individuelt plan i relation til akutte
traumer

Formalet med denne del er at gge deltagernes kompetence i ar-
bejdet med traumatiserede pa individuelt plan, saledes at de me-
strer de ferdigheder, der er ngdvendige for intervention ved akut
traumatisering.

Temaerne er: forebyggelse/bearbejdning, differentialdiagnosti-
ske problemstillinger og relevante terapeutiske tilgange.

12 timer.

14.4.4.2.2.2. Intervention pd individuelt plan i relation til leenge-
revarende og kroniske traume

Formélet med denne del er, at oge deltagernes kompetence i ar-
bejdet med langvarigt traumatiserede, sa de bliver i stand til at
gennemfore hensigtsmaessige behandlingsforleb.

Temaerne er: differentialdiagnostiske problemstillinger og rele-
vante terapeutiske tilgange, overfering/modoverforing, tilknyt-
nings-/adskillelsesproblematikker.

12 timer.

14.4.4.2.2.3. Intervention i gruppe i relation til traumatiske hoen-
delser

Formélet med denne del er at give deltagerne kompetence og
tryghed i varetagelsen af arbejde med grupper af traumatiserede
mennesker.

Temaerne er: Gruppepsykologiske processer og konstellationer,
kommunikation i grupper, korttidsarbejde med grupper og sty-
ring og ledelse af grupper.

12 timer.

14.4.4.2.2.4. Krisestyring

Formalet med denne del er at give deltagerne viden om og red-
skaber til at kunne strukturere og organisere akut og opfolgende
intervention i forhold til mennesker ramt af storre ulykker eller
ekstraordinzere haendelser.
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Temaerne er: Kriseforstaelse — hvem rammes og hvordan? Prin-
cipper for organisering af intervention. Prioritering af tiltag og
metodevalg. Psykologrollen som radgiver og strateg og reaktio-
ner hos individ og organisation.

12 timer.

14.4.4.2.3. Erkleringsudformning, formidling

Formélet med denne del er at tilfore deltagerne redskaber til pa
baggrund af ofte ganske korte behandlingsforlgb at kunne lave
udtalelser omkring symptomatologi, behandlingsindsats og men-
grad efter traumatiseringer.

Temaerne er: formal med erkleringer, indsamling af relevante
data, beskrivelse af symptomer og psykologiske problemstillin-
ger, konklusioner og vurdering af mengrad og eventuelt erhvervs-
evnetab.

6 timer.

14.4.4.2.4. Valgfri del
Den resterende del af specialiseringsmodulet er pa 54 timer. Her-
under kan kurser af kortere varighed placeres.

Den valgfri del skal omhandle teori og metode inden for speci-
fikke psykotraumatologiske omrader og kan afspejle den enkel-
te psykologs serlige interesse- og kompetenceomrader. Eksem-
pler pa dette kan veere: seksuelt misbrug, vold, mobning, stress,
traumer relateret til arbejdslivet, flygtninge, torturofre, kultur-
specifikke temaer, psykofysiologiske skader og somatisk trau-
matisering.

14.5. Tilmelding til specialistuddannelsen
Der kreeves ikke tilmelding til den psykotraumatologiske spe-
cialistuddannelse.

15. Specialistuddannelse i klinisk neuro-
psykologi

15.1. Indledning

Neuropsykologi er en selvsteendig videnskabelig disciplin, der
omhandler sammenhange mellem hjernens funktion og psyko-
logiske processer. Faget er neert knyttet til klinisk psykologi og
neurovidenskaberne.

Klinisk neuropsykologi er den del af neuropsykologien, der be-
skeeftiger sig med eendringer i teenkning, folelsesliv og adfeerd
forarsaget af sygdomme og skader i hjernen. De veesentlige neu-
ropsykologiske arbejdsomréder omfatter diagnostiske underse-
gelser, vurderinger til brug for behandling samt genoptrening
og radgivning. Neuropsykologen fungerer desuden som konsu-
lent for andre fagomrader.

15.2. Formal med specialistuddannelsen
Specialistuddannelsen skal give neuropsykologen kompetence
som professionel akademiker i sin adferd og holdning over for
klienter, kolleger og samarbejdspartnere.

Specialisten i klinisk neuropsykologi skal have:

e Kompetence i at tilrettelaegge og udfere undersogelser og be-
handling.

o Ferdighed i at formidle resultater og deres betydning.

e Ferdighed iat udforme erkleringer til brug for offentlige in-
stanser, forsikringsselskaber eller lignende.

¢ Evne til at kunne bidrage til fagets kliniske og forskningsmsees-
sige videreudvikling.

e Evne til at kunne bidrage med padagogiske og sundheds-
fremmende tiltag inden for sit speciale.

e Evne til at kunne varetage faglige lederopgaver inden for sit
arbejdsfelt.

Dette opnés ved at sikre, at specialisten i klinisk neuropsykologi

har:

¢ Indgaende kendskab til den videnskabelige baggrund for un-
dersogelse, behandling og forskning.

e Bred viden om centralnervesystemets normale funktion og
patologiske forhold.

¢ Ansettelse inden for de vaesentligste arbejdsomrader: neuro-
logi, neurokirurgi, rehabilitering og psykiatri (se afsnit 15.4.1.1.
- 15.4.1.3., hvor de detaljerede kompetence- og ferdigheds-
krav er beskrevet).

15.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet model for
specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddannelsen stiller spe-
cifikke krav til anszettelse, til deltagelse i supervision, til person-
ligt udviklingsarbejde samt til deltagelse i kursusaktiviteter. Det
enkelte fagneevn udfylder de overordnede rammer og fastleg-
ger malseetning og krav inden for hvert omrade:

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

e Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 rs fuldtids-
beskaftigelse inden for specialet efter opnaet autorisation.
Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar efter kandidateksa-
men.

o Supervision/personligt udviklingsarbejde — specialisten skal
have modtaget mindst 240 timers supervision/personligt ud-
viklingsarbejde, hvoraf psykologens personlige udviklingsar-
bejde skal udgere mindst 40 timer.

e Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af
4 moduler pé i alt 360 timer.

15.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

15.4.1. Den praktiske del (beskeftigelse)

Det overordnede krav er, at psykologen sammenlagt har 5 ars
ansettelseserfaring som psykolog. Heraf skal mindst 1 ar vere
inden for neurologi/neurokirurgi, 1 ar pa en rehabiliteringsin-
stitution, % ér inden for psykiatrien og ¥ ar valgfri ansettelse
med neuropsykologiske arbejdsopgaver. Med valgfrit forstas en-
ten en neurologisk, psykiatrisk eller rehabiliteringsarbejdsplads
eller anden beskeeftigelse, hvor neuropsykologiske problemstil-
linger er centrale, fx gerontopsykologi, rehabilitering, arbejde
med udviklingsheemmede eller hjerneskadesamrad.
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Ansettelser, der er blevet godkendt i forbindelse med autorisa-
tion som psykolog, kan udgere en del af uddannelseskravene.

15.4.1.1. Kvalifikationer erhvervet via 1 drs anscettelse pd neuro-

logisk/neurokirurgisk afdeling:

Det forventes, at der gennem ansettelsesforholdet erhverves:

e Kendskab til de almindeligste neurologiske sygdomskatego-
rier (cerebrovaskulere sygdomme, demensgivende sygdom-
me, kranietraumer etc.), somatiske sygdomme med sekun-
deer pavirkning af centralnervesystemet og psykiatriske til-
stande med differentialdiagnostiske problemstillinger.

o Praktisk erfaring i at gennemfere neuropsykologiske vurde-
ringer med henblik pa diagnostik, evaluering og behandlings-
tilrettelaeggelse. Det vil sige opavelse i selvsteendigt at kunne
definere formal med en undersegelse og planleegge den i over-
ensstemmelse hermed; at kunne udfere neuropsykologiske
undersogelser ud fra kendskab til et bredt udsnit af neuro-
psykologiske undersogelsesmetoder; kritisk at kunne evalu-
ere indsamlede data; at kunne formidle undersegelsesresul-
tater i relevant mundtlig og skriftlig form.

o Praktisk erfaring med tveerfagligt samarbejde med andre fag-
grupper, herunder kendskab til forskellige faggruppers prak-
sis (eksempelvis den neurologiske undersogelse, diagnostiske
billeddannelsesteknikker, forskellige faggruppers behand-
lingsprincipper mv.).

o Praktisk erfaring i tilretteleeggelse, udferelse og evaluering af
rehabiliteringsforleb under hospitalsindleeggelse, herunder
supervision af involverede medarbejdergrupper samt kend-
skab til specialiserede behandlingstilbud uden for sygehus-
regi.

e Psykologen skal endvidere erhverve sig undervisningserfa-
ring og kendskab til forskning.

15.4.1.2. Kvalifikationer erhvervet via 1 drs anscettelse ved en

rehabiliteringsinstitution:

Det forventes, at der gennem anszttelsesforholdet erhverves:

o Kendskab til rehabiliteringsbehov og -muligheder for perso-
ner med folger efter hjerneskader; til deres sammenhzeng med
sygdommens opstéen og art, med tidspunktet i sygdomsfor-
lgbet samt med patientens psykosociale baggrund.

o Praktisk erfaring i differentieret brug af undersogelsesmeto-
der; tilrettelaeggelse, gennemforelse, tolkning og formidling
af neuropsykologisk undersggelse med henblik pa at plan-
laegge konkrete rehabiliteringsforleb.

o Praktiske erfaringer med forskellige genoptreenings- og reha-
biliteringsmetoder, herunder kognitiv trening, forskellige
former for psykoterapi samt stotte til parerende. Endvidere
udarbejdelse af rehabiliteringsplaner, hvor andre faggrupper
forestar genoptraeningen.

o Praktiske erfaringer med tverfagligt teamarbejde, herunder
viden om evrige faggruppers arbejde og principper for reha-
bilitering samt praktiske feerdigheder i supervision af andre
faggrupper.

o Praktiske erfaringer med forskellige rehabiliteringsmetoders
anvendelighed og maling af behandlingseffekt.
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15.4.1.3. Kvalifikationer erhvervet via 1/2 drs anscettelse inden for

det psykiatriske omrdde:

Det forventes, at der gennem anszttelsesforholdet erhverves:

¢ Kendskab til de almindeligt forekommende psykiatriske tilstan-
de, herunder kendskab til psykiatriske klassifikationssystemer.

e Kendskab til og nogen praktisk erfaring med psykologisk
diagnostik, herunder anvendelse af kvantitative og kvalitative
undersogelsesmetoder ved forskellige psykiatriske tilstande.

o Kendskab til forskellige psykoterapeutiske referencerammer
og terapiformer.

e Kendskab til andre faggruppers undersogelses- og behand-
lingsprincipper ved forskellige psykiatriske tilstande.

e Praktiske erfaringer med superviseret patientarbejde, herun-
der terapeutiske forlob med patienter med forskellige psyki-
atriske tilstande.

15.4.2. Supervision

Den neuropsykologiske specialistuddannelse kraever dokumen-
teret faglig vejledning og supervision svarende til 200 timers di-
rekte sagsorienteret supervision.

Som supervisor godkendes psykologer, der har specialistuddan-
nelse i det omrade, der superviseres i eller akademikere, som har
tilsvarende kompetence pa omradet. Supervision modtaget af
andre akademikere med tilsvarende kompetence skal forhdnds-
godkendes af fagnzevnet.

Omfanget af supervision svarer til ca. 2 timer om ugen i hele for-
lgbet fordelt med ca.:

e 70 timer inden for det neurologiske arbejdsomrade.

e 70 timer inden for rehabiliteringsomrédet.

e 30 timer inden for det psykiatriske arbejdsomrade.

e 30 timer inden for det valgfri arbejdsomrade.

Supervisionen skal sikre tilegnelsen af praktiske feerdigheder i
udovelse af faget og skal desuden indeholde mulighed for reflek-
sion over udviklingen af feerdigheder, sadan at steerke og svage
sider i kontakt og arbejde med patienter tydeliggores.

Indholdet skal omfatte:

e Faserne i psykologens sagsarbejde.

o Arbejdets faglige kvalitet.

e Forholdet til og samarbejdet med andre faggrupper i udovel-
se af sagsarbejdet.

e Den organisatoriske og lovmaessige sammenheeng, hvori ar-
bejdet finder sted.

o De etiske forhold forbundet med arbejdet inden for omradet.

e Psykolog-/patientrelationen i bdde undersegelses-, optre-
nings- og terapisammenhang.

Supervision kan finde sted i direkte tilknytning til anseettelses-
stedet eller ved ekstern supervisor.

15.4.3. Personligt udviklingsarbejde:
Uddannelsen indeholder desuden 40 timer supervision, der skal
have fokus pa psykologens personlige udvikling. Denne super-



Del Ill. Krav til specialistuddannelserne pa voksenomradet

vision skal gennem refleksion og feedback fokusere p& betyd-
ningen af psykologens egen stil og personlige udvikling.

Supervision kan erstattes af relevant egenterapi ved autoriseret
psykolog med psykoterapeutisk erfaring.

15.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af 4 moduler
péialt 360 timer:

e Voksenmodulet (se kapitel 10).

e Det tvaergaende modul (se bilag A).

e Forskning og formidlingsmodulet (se kapitel 4).

e Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Voksenmodulet og i Forsknings- og formidlingsmodulet be-
skeeftiger psykologen sig med de omrader, som i sterre eller min-
dre udstreekning deles med de andre psykologiske specialistud-
dannelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er udformet
efter de krav, som arbejdet inden for det voksenneuropsykolo-
giske omréde indebeerer, og vil blive gennemgéet nedenfor:

15.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er felles for mindst to af spe-
cialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers kursusvirk-
somhed.

For psykologer i gang med den voksenneuropsykologiske spe-
cialistuddannelse kan der p& nuveerende tidspunkt vaelges mel-
lem folgende temaer for kurser i modulet:

3.4. Sorg og krise hos voksne.

3.6. Klinisk sexologi.

3.7. Neuropsykologiske tilstande, voksne.

3.8. Fokus pa apopleksi, kranietraumer og demens.

3.9. Demensudredning.

3.10. Psykofarmakologi, voksne.

3.11. Funktionel neuroanatomi.

3.12. Neurokemi.

3.13. Billeddannelsesteknikker.

3.14. Psyke og soma.

3.19. Transkulturel psykologi.

3.20. Supervision af andre faggrupper.

3.21. Ledelse og organisation.

(Se endvidere kapitel 3 og bilag A).

15.4.4.2. Specialiseringsmodulet

Det specialiserede kursusmodul bestér af en raekke obligatoriske
og valgfri kursusemner, der sammen med selvstudium ud fra en
vejledende pensumliste deekker kerneomréderne inden for fa-
get. Formélet er at give indgaende kendskab til fagets teoretiske
baggrund og praksis.

Modulets 150 timer, svarende til 25 kursusdage, fordeles pa fire
obligatoriske kursusomrader af hver fem kursusdage og fem valg-
fri kursusdage.

15.4.4.2.1. Neuropsykologiske forstyrrelser

Modulet deekker de veesentlige neuropsykologiske syndromer
og symptomkomplekser: forstyrrelser af sprog, eksekutive funk-
tioner, visuelle funktioner, koncentration, hukommelse, person-
lighed og adfzerd. Kurserne skal bade gennemgé symptomkom-
plekser og neuropsykologiske teorier bag den patologiske funk-
tion, differentialdiagnostik, undersogelsesmetoder og behand-
lingsmetoder.

30 timer.

15.4.4.2.2. Rehabilitering

Kursusmodulet omhandler principper og rationaler bag behand-
lings- og optreeningsarbejde. Teorier om rehabiliteringsarbejdet
ud fra flere retninger skal gennemgas. Modulet skal deekke re-
habilitering af specifikke forstyrrelser, psykoterapi med hjerne-
skadede personer, det tvaerfaglige samarbejde og arbejde med
parorende. Strukturen og faserne i behandlingssystemet gen-
nemgds. Resultater af effektundersogelser skal kunne vurderes
og indarbejdes i det daglige arbejde.

30 timer.

15.4.4.2.3. Sygdomsleere

Kursusmodulet omhandler sygdomsmekanismer bag neurologi-
ske sygdomme og udredning heraf med speciel veegt pa de tre sto-
re omréder, hvor neuropsykologien anvendes: de vaskuleere, trau-
matiske og degenerative sygdomme. Inden for hver kategori gen-
nemgas symptomatologi, differentialdiagnose, neuropsykologisk
udredning, intervention samt den laegelige behandling.

30 timer.

15.4.4.2.4. Udvidet kursus i klinisk neuroanatomi, neurofysiologi,
neurokemi

Kurset er videregdende og forudseetter, at man har kendskab til
omradet svarende til det basale kursus pa det tvaergdende mo-
dul. Anatomiske, fysiologiske, biokemiske og endokrine proces-
sers forbindelse til sygdomme i nervesystemet og neuropsyko-
logiske syndromer gennemgas.

30 timer.

15.4.4.2.5. Valgfri kursusdage

Kurserne skal omhandle teoretiske aspekter ved veesentlige sider
af det neuropsykologiske arbejdsfelt. Det kan veere omrader, som
den enkelte ensker at fordybe sig yderligere i. Det kan vaere et om-
rdde, som onskes suppleret med teori ud fra en anden indgangs-
vinkel. Hovedindlaeg pa konferencer kan ogsa medregnes.

Fagneevnet bedemmer det faglige indhold og godkender time-
tal ud fra kursusplan og pensum. Deltagelse i kurser for afsluttet
kandidateksamen kan ikke medregnes. Forskning og publika-
tioner vil efter individuel godkendelse kunne indgé som element
heri.

30 timer.

Fagnaevnet/kursusledelsen udarbejder og ajourferer listen over

de emner, der skal dakkes, samt i samarbejde med de enkelte
undervisere laeseplaner for de enkelte delkurser.
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Psykologen skal dokumentere kendskab til de enkelte kursers
pensum efter regler fastsat af fagneevnet.

Specialistuddannelsen afsluttes med et skriftligt arbejde/foredrag
i et fagligt forum efter regler fastsat i modulet vedrerende forsk-
ning og formidling.

15.5. Tilmelding til specialistuddannelsen

For pabegyndelse af specialistuddannelse i klinisk neuropsyko-
logi tilmelder anseger sig officielt gennem henvendelse til Dansk
Psykolog Forening.

15.6. Specificerede krav til supervision af supervision i
supervisoruddannelsen

Supervision af supervision kan forega i "erfagrupper” pa 4-6 spe-
cialister, enten under ledelse af feerdiguddannet supervisor i neu-
ropsykologi eller som gensidig supervision. Gensidig direkte ob-
servation og efterfolgende feedback i gruppen eller videoopta-
gelser af supervisionsforleb til feelles droftelse kan indga, lige-
som forskellige tilgange til supervisionen kan behandles.

16. Specialistuddannelse i gerontopsykologi

16.1. Indledning

Gerontopsykologi er den del af psykologien, der beskeftiger sig
med forstaelse af menneskets aldring i samspil med det omgi-
vende miljo. Faget beskaeftiger sig med problemstillinger, der
deekker omradet fra den raske aldring i en livslang sammenhaeng
til den svaekkede eller syge aldring og de vanskeligheder, der er
forbundet hermed i et bredt klinisk psykologisk perspektiv. Ge-
rontopsykologer arbejder pa @ldreomrédet i stat, amter og kom-
muner. Som gerontopsykolog kan man ogsé arbejde som privat-
praktiserende psykolog. Typiske arbejdsopgaver for gerontopsy-
kologer er testning, psykoterapi, kortleegning af problemskaben-
de adfeerd som folge af fx demenssygdomme, samt parerende-
arbejde. Dertil kommer supervision og undervisning af andre

faggrupper.

16.2. Formal med specialistuddannelsen
Specialistuddannelsen i gerontopsykologi skal kvalificere psy-
kologen til selvsteendigt at varetage det gerontopsykologiske ar-
bejdsfelts opgaver pa et videnskabeligt grundlag. Specialisten
skal kvalificere sig til at kunne sette sit arbejde ind i en helhed
og gennemfgre relevante teoretiske og metodiske overvejelser,
herunder at inddrage hensyn til ssmfundsmaessige, etiske og lov-
givningsmassige forhold. Gerontopsykologen skal kunne vur-
dere og tage kritisk stilling til, hvilken form for indsats der vil
veere relevant i konkrete situationer samt kunne foretage en eva-
luering.

Gerontopsykologen skal kunne:

Gennemfore en metodisk forsvarlig udredning af et problem-

kompleks.

e Kunne vurdere og argumentere for den form for interventi-
on, der vil vaere mest hensigtsmeessig i konkrete situationer.
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e Kunne medvirke til implementering.

e Veareistand til at gennemfore en opfolgning og evaluering af
opgaven.

e Vere i stand til kritisk refleksion over forholdet mellem ge-
rontopsykologisk praksis og relevante teoridannelser.

Dette opnas ved at sikre, at psykologen:

e Har et bredt kendskab til udviklingspsykologi i livslangt per-
spektiv og normale aldringsprocesser, hvad angér omradets
forskning, teorier og metoder samt udredning og interven-
tion.

e Opnar specialiseret viden om psykopatologiske tilstande hos
eldre og erfaring i anvendelse af psykologiske metoder, som
tjener til at identificere og afhjaelpe disse.

e Har indgaende kendskab til og erfaring i det tveerfaglige ar-
bejde inden for weldreomradet.

e Har viden om etiske og lovgivningsmeessige aspekter inden
for zeldreomradet.

e Har kendskab til psykologiske teoridannelser, der er relevan-
te i forhold til den gerontopsykologiske specialisering. Det
kan fx veere social-, personligheds-, perceptions- og kogni-
tionspsykologi samt organisationspsykologi, neuropsykologi
og klinisk psykologi.

16.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet model for
specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddannelsen stiller spe-
cifikke krav til anseettelse, til deltagelse i supervision, til person-
ligt udviklingsarbejde samt til deltagelse i kursusaktiviteter. Det
enkelte fagneevn udfylder de overordnede rammer og fastleg-
ger malseetning og krav inden for hvert omréde:

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

e Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 4rs fuldtids-
beskaftigelse inden for specialet efter opnaet autorisation.
Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 &r efter kandidateksa-
men.

o Supervision/personligt udviklingsarbejde — specialisten skal
have modtaget mindst 240 timers supervision/personligt ud-
viklingsarbejde, hvoraf psykologens personlige udviklingsar-
bejde skal udgere mindst 40 timer.

e Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af
4 moduler pé i alt 360 timer.

16.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

16.4.1. Den praktiske del (beskceftigelse)

Det overordnede krav er, at psykologen sammenlagt har minimum
5 ars relevant ansaettelse. Heraf mindst 3 ars gerontopsykologisk
anseettelse. Ansettelseskravet skal sikre, at uddannelsen giver en
bred arbejdsmaessig kompetence inden for fagomrédet. Der til-
streebes sammenhzngende arbejdsforhold pa4 minimum 12 ma-
neder. Typiske arbejdssteder kan veere gerontopsykiatriske afde-
linger, geriatriske afdelinger, rehabiliteringsafdelinger for zldre,
der har gennemgéet en hospitalsbehandling, demensklinikker,
kommuners og amters ambulante tilbud og institutionstilbud til
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eldre og psykologisk privatpraksis, forudsat der i den pageelden-
de praksis er en betydelig andel af wldre klienter.

En gerontopsykologisk arbejdsplads skal godkendes som specia-
listuddannelsessted af Gerontopsykologisk Fagnaevn. Der laeg-
ges her vaegt pd bredden og variationen i arbejdsmetoderne, her-
under at en del af arbejdet omfatter direkte kontakt med zldre.
Ved for snaevre ansattelser soges bredden sikret ved *folordning”
pé eller bytteordning med andre arbejdspladser. Fagneaevnet, su-
pervisor/vejleder og kandidaten selv kan tage initiativet til sa-
danne ordninger. Fagnaevnet skal godkende ordningernes gyl-
dighed med hensyn til bredde.

Den gerontopsykologiske praksis ssmmensattes siledes, at ne-
denstdende omrader deekkes:

16.4.1.1. Udredning

Psykologen skal opna feerdighed i at anvende et bredt spektrum
af gerontopsykologiske undersogelsesmetoder, herunder bl.a.
anvendelse af neuropsykologisk testning. Formalet med dette er
at kvalificere psykologen i diagnostik samt til at kunne iveerk-
saette relevante foranstaltninger og behandlingstiltag pa et spe-
cialiseret niveau. Hertil knytter sig feerdighed i formidling af un-
dersogelsesresultater.

16.4.1.2. Intervention

Psykologen skal udvikle specialiserede faerdigheder i at anvende
mindst én af felgende terapiformer: Individuel terapi, par-, fa-
milie- eller gruppeterapi i forhold til eeldre klienter. Gerontopsy-
kologen skal kunne afklare, hvornar behandlingsopgaver bedst
varetages gennem direkte psykologiske interventionsformer som
radgivning og psykoterapi i forhold til klienten og eventuelt den-
nes pargrende, og hvornér de bedst varetages gennem indirekte
interventionsformer som fx konsulentvirksomhed.

16.4.1.3. Supervision af andre faggrupper

Psykologen skal kunne udfere konsulentarbejde pa specialistni-
veau, herunder kunne inddrage og formidle relevant psykolo-
gisk viden i forstaelsen af &eldre menneskers problemer. Geron-
topsykologen skal kunne patage sig supervisions- og vejlednings-
opgaver, hvor det er psykologens opgave sammen med de invol-
verede at afdekke og afklare, pa hvilken méde indsatsen skal
ydes.

16.4.2. Supervision

Den gerontopsykologiske specialistuddannelse forudsaetter doku-
menteret deltagelse i supervision, heraf modtagelse af minimum
200 timers supervision ved godkendt specialist i gerontopsykolo-
gi. Supervisionsdelen skal sikre et hojt fagligt kompetenceniveau
inden for arbejdsomradet. Supervision sker normalt i forbindelse
med ansattelsesforholdet, men kan etableres eksternt.

Der stilles krav om, at der er opnaet supervision inden for sével
udredning som intervention.

Supervision skal omfatte:

e Faserne i psykologens sagsarbejde.

e Forholdet til og samarbejdet med andre faggrupper i udevel-
se af sagsarbejdet.

¢ Den organisatoriske og lovmaessige ssmmenheng, hvori ar-
bejdet finder sted.

¢ De etiske forhold forbundet med arbejdet inden for omradet.

e Supervision i forhold til psykologens personlige udvikling.

16.4.3. Personligt udviklingsarbejde

Der er afsat 40 timer til psykologens personlige udviklingsarbej-
de. Denne form for supervision skal styrke gerontopsykologens
kendskab til egne personlige muligheder og begreensninger i ar-
bejdet med klienter.

Der fokuseres pa supervisandens evne til at skelne mellem egne
behov og klientens behov. Supervisanden far siledes hjelp til
ikke at lade arbejdet med klienten forstyrre af egne behov og
eventuelle konflikter og til at nuancere behandlingstilbud alt ef-
ter klientens personlighedsstruktur og problemtype.

16.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af 4 moduler
péialt 360 timer:

e Voksenmodulet (se kapitel 10).

o Det tvaergaende modul (se bilag A).

o Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).

e Specialiseringsmodulet (se nedenfor).

I Voksenmodulet og i Forsknings- og formidlingsmodulet be-
skeeftiger psykologen sig med de omrader, som i storre eller min-
dre udstreekning deles med de andre psykologiske specialistud-
dannelser.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er udformet
efter de krav, som arbejdet inden for det gerontopsykologiske
omrade indebaerer, og vil blive gennemgéet nedenfor.

16.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er feelles for mindst to af spe-
cialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers kursusvirk-
somhed. For psykologer i gang med den gerontopsykologiske
specialistuddannelse kan der pa nuveerende tidspunkt veelges
folgende temaer for kurser i modulet:

3.4. Sorg og krise hos voksne.

3.5. Angst og depression.

3.6. Klinisk sexologi.

3.7. Neuropsykologiske tilstande, voksne.
3.8. Fokus pa apopleksi, kranietraumer og demens.
3.9. Demensudredning.

3.11. Funktionel neuroanatomi.

3.13. Billeddannelsesteknikker.

3.14. Psyke og soma.

3.17. Psykologen som konsulent.

3.19. Transkulturel psykologi.

3.20. Supervision af andre faggrupper.
(Se endvidere kapitel 3 og bilag A).
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16.4.4.2. Specialiseringsmodulet

Det specialiserede kursusmodul skal sikre, at psykologen erhver-
ver en videnskabeligt funderet og nuanceret viden om fagomra-
dets teori og praksis.

Modulet indeholder 150 kursustimer, som fordeles med 120 ti-
mer inden for nogle obligatoriske hovedomréder og 30 timers
relevante valgfri aktiviteter.

16.4.4.2.1. Almen gerontopsykologi

Modulet daekker den normale aldring med en gennemgang af
biologiske og psykologiske aldringsprocesser samt betydningen
af den sociale sammenhzeng, hvori de foregar. Neurogerontolo-
giske og kognitive forandringer behandles.

Personlighed, tilpasning og mestring i forhold til normale al-
dersrelaterede udfordringer gennemgas, herunder de serlige for-
hold omkring livets afslutning.

24 timer.

16.4.4.2.2. Klinisk gerontopsykologi

16.4.4.2.2.1. Psykopatologiske/psykiatriske syndromer hos celdre
Omradet omfatter psykiatriske sygdomme hos aldre, herunder
klassifikationssystemer, forekomst og teorier om arsager. Depres-
sion og angst, delir, psykotiske forstyrrelser, demenssygdomme
og demenssygdommenes psykiatri (BPSD) gennemgas. Egnede
psykologiske metoder til udredning og differentialdiagnostik be-
handles.

24 timer.

16.4.4.2.2.2. Geriatri og farmakologi for gerontopsykologer

Gennemgang af alderdommens almindeligste medicinske syg-
domme, herunder kredslebssygdomme og apopleksi, diabetes,
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nyre- og urinvejssygdomme (herunder inkontinens), cancer,
gigtlidelser, parkinsonisme og lungelidelser. Desuden behandles
multifaktorielle tilstandsbilleder, kronisk og terminal sygdom,
farmakologi med seerligt henblik pé geriatriske problemstillin-
ger og psykofarmakologi med serligt henblik pa gerontopsyki-
atriske problemstillinger. Der laegges veegt pd en psykologisk
synsvinkel med henblik pa intervention i forhold til geriatriske
patienter.

24 timer.

16.4.4.2.2.3. Intervention

Emnet omfatter gennemgang af forskellige former for psykote-
rapi, individuelt eller i gruppe, med veagt pa forhold af betyd-
ning for terapeutens arbejde med aldre mennesker. Direkte in-
tervention omfatter ogsa familieterapi, hvor der gor sig seerlige
forhold geeldende pa weldreomradet. Radgivning til eeldre patien-
ter med psykiatriske lidelser og deres familier udger et vigtigt
omréde i gerontopsykologens arbejde og behandles saerskilt. Des-
uden gennemgas mulige redskaber til at evaluere intervention.
48 timer, heraf mindst 24 timer til direkte intervention.

16.4.4.2.3. Relevante valgfrie kursusaktiviteter

Det kan dreje sig om deltagelse i kurser, konferencer pa akade-
misk niveau, forsknings- eller projektarbejde samt studieophold
ved gerontologiske institutter og lignende.

30 timer.

16.5. Tilmelding til specialistuddannelsen

For pabegyndelse af specialistuddannelse i gerontopsykologi til-
melder anseger sig officielt gennem henvendelse til Dansk Psy-
kolog Forening.
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Del IV. Krav til specialistuddannelsen pa det
arbejds- og organisationspsykologiske omrade

17. Arbejds- og organisationspsykologimodulet
Dette modul er felles for alle arbejds- og organisationspsykolo-
ger, der arbejder inden for hele det spektrum, som er angivet i
kapitel 18.4.1. Modulet er pa 90 timer og er en obligatorisk del
af specialistuddannelsen.

17.1. Formal

Formélet med det fzlles teorimodul er:

e Atsikre, at specialisten kan foretage metodisk forsvarlige ud-
redninger af arbejds- og organisationspsykologiske problem-
stillinger pa individ-, gruppe-, organisations- og samfunds-
niveau.

e At give specialisten tilstraekkelig viden til at kunne vurdere
forskellige metoders anvendelighed, deres styrker og svaghe-
der samt deres forankring i arbejds- og organisationspsyko-
logiske teorier.

e At gore specialisten i stand til at vaelge de interventionsfor-
mer, der er relevante for at handtere forskellige typer proble-
momrader og udviklingsopgaver. Der leegges veegt pa inter-
ventionsformer med en dokumenteret effekt.

o Atsikre, at specialisten har kendskab til udviklingstendenser
vedrgrende arbejdets krav, organisering, betydning og folge-
virkninger samt vedrgrende forskningen inden for arbejdsliv
og organisation.

o At sikre at specialisten kan traekke pa relevante teorier inden
for klinisk-, personligheds-, social-, perceptions- og kogni-
tionspsykologi.

o At gore specialisten i stand til at vurdere eget speciales mu-
ligheder og begraensninger praktisk, metodisk og teoretisk.

o Atsikre, at specialisten far viden om relevant lovgivning samt
etiske problemstillinger i forbindelse med arbejde med ar-
bejds- og organisationspsykologiske problemstillinger.

For at fremtidssikre modulets indhold vil der lobende ske en ud-
vikling af kurserne [3]. Der kan fx velges blandt nedenstdende
kursustemaer:

17.2. Metoder til kortlegning og diagnostik

Formal: At deltagerne far kendskab til bred vifte af diagnostice-
rings- og kortlaegningsmetoder. At deltagerne far viden om hvil-
ke krav der skal stilles til en metode, samt erfaringer med dens
anvendelighed.

Derudover skal deltageren vere bekendt med etikken omkring
anvendelsen af disse metoder. Fokus vil vere at skabe overblik
over metoderne og ikke at ga i dybden med enkelte metoder. Der
vil blive lagt veegt pd de forskellige metoders styrker og svaghe-
der, inden for individ-, gruppe-, organisations- og samfundsni-
veauet. Fx:

¢ Individniveau: Diagnostisk viden - Personlighedspsykologi.

Viden om nutidige teorier om konstruktionen af identitet.
Ledelsesprofiler, rekruttering.
- Individuel interviewteknik + Testeksempler.
¢ Gruppeniveau: Viden om gruppers adfeerd. Viden om arbejds-
relaterede og personlige krisefenomener.
- Kortlegningsmetoder: Fokusgruppeinterview, apprecia-
tive inquiry, dialogspil, kortleegning af roller mv.
e Organisationsniveau: Viden om systemers adfeerd.
- Kortlegningsmetoder: Klimamalinger, trivselsunderse-
gelser, arbejdspladsvurderinger, kulturanalyser/kortlaeg-
ning mv.
12 eller 18 timer.

17.3. Samspillet mellem spektret af konsulentroller

Formal: At fa indsigt i konsulentrollens funktion, psykologi og
betydning for radgivning inden for spektret det arbejdende men-
neske og dets organisation.

o Fokus vil isaer blive lagt pa behovet for at kunne beveage sig
mellem konsulentrollens mange facetter igennem et opgave-
forlgb.

o Der vil blive arbejdet med folgende temaer:

- Indsigtirelevante metoder i konsulentens arbejde, herun-
der evne til at opstille kriterier for valg af metode, opgave-
styring, intervention, formidling og evaluering.

- Indsigt i og erfaring med problemlgsningsprocesser og de
overvejelser konsulenten ma gore sig i alle faser af en op-
gave.

- Konsulentrollens iboende dialektik med arbejdet i og pa
kanten af en organisation. Fx "At kunne holde sig pa af-
stand og alligevel oparbejde en psykologisk arbejdsallian-
ce” og at kunne arbejde med styret greenseoverskridelse
med ordnet integration.”

- Kendskab til metoder til vurdering og udvikling af egne
ressourcer, personlige som faglige, herunder teoriforsta-
else og filosofisk tilgang til egen evaluering.

Emnerne belyses ud fra forskellige teoretiske indfaldsvinkler. Fx
psykodynamiske, systemiske og eksistentialistiske teorier.
24 timer.

17.4. Organisationsanalyse

Formal: At deltagerne far kendskab til forskellige teorier og mo-

deller til analyse af organisationer, til identifikation af problemer

og udviklingsmuligheder i organisationer samt til en udform-

ning af interventionsstrategier.

o Fokus vil veere pa formidling af styrker og svagheder ved for-
skellige teoretiske indfaldsvinkler, fx strategisk, strukturel,
kulturel, ressource- og relationsorienteret.

[3] Arbejds- og organisationspsykologisk fagneaevn skal godkende kursernes indhold. Nyere empirisk forskning skal indga i samtlige kurser.

Der skal preesenteres forskellige teoretiske vinkler pd kurserne.
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e Der vil fx blive arbejdet med folgende temaer:

- Arbejde systematisk med relationen mellem forskellige ni-
veauer i organisationen.: Fx Forstaelse og intervention i
forhold til magtrelationer og hierarkier.

- Kultur (internationalitet). Cultural awareness.

- Undersoge sammenhenge: Historier, fortid, nutid, tolk-
ninger.

24 timer.

17.5. Intervention i grupper og organisationer

Formal: At deltagerne far kendskab til hvilke metoder der bedst eg-
ner sig til en konkret problemstilling. Herunder hvilke forhold i or-
ganisationen, der er med til at afgore valget af specifikke metoder.

e Metoderne kan fx omfatte speendvidden mellem individuel
coaching over til storgruppe metoder, saledes at deltagerne
har et solidt kendskab til metodens gyldighedsomrader. (Un-
dersoge, hvordan relationer skabes og vedligeholdes)

¢ Deltagerne skal kunne anvende ny viden om fx new ways of
working, vidensintensive virksomheder, det granselgse ar-
bejde, det fleksible menneske, stress og hjerneprocesser, sam-
menhengen mellem arbejde og familie i sin vurdering af hvil-
ke metoder der er mest relevante.

e Deltagerne skal have kendskab til den dokumenterede effekt
ved de forskellige interventionsformer, fx APV, BPR, story-
telling, coaching, supervision, appreciative inquiry, proces-
analyse, udarbejdelse af politikker mv., for at kunne tage stil-
ling til, hvilke metoder der skal i anvendelse pa hvilke pro-
blemstillinger.

18 timer.

17.6. Nyere stressfeenomener og @ndringer i

Work-life-balancen

e Udviklingen i organiseringen af arbejdet i form af eendrede
ledelsesformer og stigende veegt pa gruppe- og teambaseret
arbejde.

o Disse udviklingstendenser sammenholdes med forekomsten
af nye belastningsbilleder i form af vanskeligheder med at
héndtere de nye arbejdskravs betydning for selvopfattelsen
og livssituationen som helhed, vanskeligheder med handte-
ring af de stigende krav til handtering af information samt
stigende vanskeligheder med navigering i et stadigt mere kom-
plekst socialt felt.

e Udredningsmeessige, differentialediagnostiske og interven-
tionsmeessige konsekvenser heraf vil indga med betydelig
veegt. Der inddrages nyere forskning inden for organisations-
og stressomrédet.

12 timer.

17.7. Arbejdets betydning og det rummelige arbejdsmarked

Formal: At give deltagerne kendskab til udviklingstendenser in-

den for arbejdslivet og arbejdsmarkedet samt heraf folgende sn-

dringer i omfanget og karakteren af marginaliserings- og ud-

stodningsprocesser.

o Dette omfatter viden om tendenser til udvikling af det green-
selose arbejde samt til ogede krav om fleksibilitet og omstil-
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ling. Disse udviklingstendenser ssammenholdes med forekom-
sten og karakteren af udviklingen i marginaliserings- og ud-
stodningsprocesser, som i hejere grad end tidligere er forbun-
det med vanskeligheder af kognitiv og social art.

e Mulighederne for og erfaringerne med at fastholde margina-
liserede i arbejde samt forebyggelse af udstedning gennem
konceptet om det rummelige arbejdsmarked vil indga med
betydelig veegt.

e Desuden metodiske problemstillinger vedrerende vurdering
af individuelle arbejdsmaessige ressourcer samt genoptrae-
ning.

e Der inddrages nyere forskning vedrerende marginalisering
og udstedning samt vedrerende strategier for individuel res-
sourcevurdering, ressourceudvikling og genindplacering.

12 timer.

17.8. Arbejdet i og med andre faglige og etniske kulturer
Formél: At give deltagerne kendskab til, hvilket bidrag den ar-
bejds- og organisationspsykologiske viden kan yde i en tveerfag-
lig og tveerkulturel sammenheng. Deltagerne skal kunne fore-
tage en relevant tilpasning af valg af metoder til udredning, in-
tervention og supervision, afheengigt af i hvilket fagligt eller et-
nisk milje den psykologfaglige viden skal anvendes i.

e I den tvaerfaglige ssmmenheng kan fx flere fagligheder ga
sammen om at yde en helhedsorienteret radgivning (fx Ar-
bejdsmiljeradgivning eller i en HR-funktion)

o Deltagerne skal have kendskab til, hvordan den psykologfag-
lige viden kan formidles og omsaettes i organisationer, som
er sammensat af flere etniske grupper.

e Deltagerne skal have kendskab til arbejds- og organisations-
psykologiens afgraensning til andre fagomrader, fx HD/O,
cand.merc., cand.tee.soc. og cand.soc.

e Det vasentligste i forlobet er, at psykologen opnar kompe-
tence til at lade den psykologfaglige viden komme i anven-
delse pé lige fod med og i respekt for andre faglige savel som
etniske kulturer.

12 timer.

18. Specialistuddannelse i arbejds- og organi-
sationspsykologi

18.1. Indledning

Arbejds- og organisationspsykologien er den del af psykologien,
der beskeeftiger sig med individer og grupper inden for en arbejds-
meessig og organisatorisk kontekst. Arbejds- og organisationspsy-
kologien arbejder med forstaelsen af organisationers struktur,
funktion og dynamik, samt forstaelse af hvad samfundsmeessige
forhold betyder for arbejdslivet og livet i organisationer.

Arbejds- og organisationspsykologer anvender denne viden til
analyse, problemlgsning samt udvikling og stette til individer,
grupper og organisationer.

Dette kommer eksempelvis til udtryk i arbejde med organisa-
tions- og personaleudvikling, udredning og intervention i for-
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hold til det psykiske arbejdsmilje og rekrutteringsopgaver mv.
(se endvidere oplistningen kapitel 18.4.1. Beskeftigelse)

18.2. Formal med specialistuddannelsen
Specialistuddannelsen i arbejds- og organisationspsykologi skal
kvalificere psykologen til selvstaendigt at kunne varetage opga-
ver inden for det arbejds- og organisationspsykologiske felt pa
et videnskabeligt grundlag. Specialistuddannelsen skal sikre, at
arbejds- og organisationspsykologen kan saette sit arbejde ind i
en relevant teoretisk og metodisk helhedsforstaelse. I arbejdet
skal inddrages hensyn til samfundsmeessige, etiske og lovgiv-
ningsmeessige forhold.

Specialisten i arbejds- og organisationspsykologen skal kunne:

¢ Gennemfore en metodisk forsvarlig udredning af et problem-
kompleks.

e Kunne vurdere og argumentere for den form for intervention,
der vil veere mest hensigtsmeessig i konkrete situationer.

¢ Kunne medvirke til gennemfersel af implementeringen.

e Vereistand til at gennemfore en opfolgning og evaluering af
opgaven.

Dette opnas ved at sikre, at specialisten:

e Har et bredt og omfattende kendskab til teorier og metoder in-
den for det arbejds- og organisationspsykologiske fagomrade.

e Herunder har kendskab til udviklingen inden for omradets
forskning samt udviklingen af praktiske undersegelses- og
interventionsmetoder.

e Har specialiseret viden, metodeerfaring samt har ferdighe-
der inden for et eller flere af de praksisomrader, som vareta-
ges af arbejds- og organisationspsykologer.

e Eristand til kritisk refleksion over forholdet mellem arbejds- og
organisationspsykologisk praksis og relevante teoridannelser.

e Har viden om etiske og lovgivningsmeessige aspekter inden
for det arbejds- og organisationspsykologiske omrade.

e Har kendskab til psykologiske teoridannelser, der er relevan-
te i forhold til den specialisering, man veelger inden for det
arbejds- og organisationspsykologiske omrade. Det kan fx
veere social-, personligheds-, perceptions- og kognitionspsy-
kologi samt klinisk psykologi.

18.3. Specialistuddannelsens opbygning

Dansk Psykolog Forening har vedtaget en overordnet model for
specialistuddannelserne (se kapitel 2). Uddannelsen stiller spe-
cifikke krav til anszettelse, til deltagelse i supervision, til person-
ligt udviklingsarbejde samt til deltagelse i kursusaktiviteter. Det
enkelte fagneevn udfylder de overordnede rammer og fastleg-
ger malseetning og krav inden for hvert omréde:

Specialistuddannelsen omfatter folgende dele:

o Psykologisk praksis, som skal indeholde mindst 3 ars fuldtids-
beskeftigelse inden for specialet efter opnaet autorisation.
Uddannelsen kan tidligst afsluttes 5 ar efter kandidateksa-
men.

o Supervision/personligt udviklingsarbejde — specialisten skal
have modtaget mindst 240 timers supervision/personligt ud-

viklingsarbejde, hvoraf psykologens personlige udviklingsar-
bejde skal udgere mindst 40 timer.

e Teori — den teoretiske del af specialistuddannelsen bestar af
4 moduler pa i alt 360 timer.

18.4. Krav og indhold i specialistuddannelsen

18.4.1. Den praktiske del (beskeeftigelse)

Praksiserfaring opnds gennem kontakt med kunder, klienter og
brugere i et minimum af 36 méneder inden for det arbejds- og
organisationspsykologiske felt.

Erfaringen kan eksempelvis opnas ved anszttelse i et konsulentfir-
ma, i en BST eller tilsvarende radgivningsfirma, arbejde som selv-
steendigkonsulent, erfaringer med arbejds- og organisationspsykologisk
arbejde som del af et lederjob, personalefunktioner i virksomheder,
arbejds- og organisationspsykologisk arbejde pa en arbejdsmedi-
cinsk klinik eller inden for revalideringsomradet.

Arbejdserfaringen bor have en vis bredde og ikke alene stamme
fra en enkelt praksisform. Har man eksempelvis haft ansettelse
i et konsulentfirma, mé praksiserfaringerne ikke udelukkende
omhandle rekrutteringsarbejde. Der skal veere en vis bredde, sa
andre typer af relevant praksis er inkluderet i erfaringerne. Det-
te udelukker ikke, at erfaringen kan opnas gennem en enkelt an-
settelse, men arbejdet ma i sé fald indeholde forskellige praksis-
former. Er man beskeftiget med andre opgaver, fx ledelse, eller
andre fagspecialer, skal praksis streekke sig over tilsvarende flere
ar inden for specialet. Godkendelse vil afheenge af en konkret
vurdering fra arbejds- og organisationspsykologisk fagnaevn.

18.4.2. Supervision

Supervision/faglig vejledning skal omfatte i alt 200 timer. Super-

vision modtaget af folgende supervisorer [4] kan godkendes:

1) Specialistgodkendte psykologer inden for arbejds- og orga-
nisationspsykologi.

2) Specialistgodkendte psykologer inden for andre specialer.
Mindst 70 procent af den samlede supervision, skal veere mod-
taget af ovenstdende to typer supervisorer.

3) Akademisk uddannede personer med relevante spidskompe-
tencer [5]. Godkendelse af denne supervision, athanger af
ansegers anforte arbejdsopgaver og evrig modtaget supervi-
sion. Supervisor skal have en ekspertviden pa det omréade, der
er ydet supervision pa.

Maksimalt 30 procent af den samlede supervision, kan veere af

ovenstdende type.

For at sikre bredde anbefales mindst to forskellige supervisorer.

Supervisionens indhold skal vaere relateret til arbejds- og orga-

nisationspsykologens arbejdsopgaver og skal afspejle praksis i

alle dens faser:

Sagssupervision, fx:

¢ Kontraktindgaelse, analysearbejde, kortlaegning, implemen-
tering og evaluering.

[4] Under begrebet supervisor falder ogsd mentor og coach. Det er vigtigt, at supervisors rolle og opgave er veldefineret, og at den saerlige kompetence er til stede.

[5] Dvs. personer med fagligt relevant CV, der via deres uddannelse er optagelsesberettigede i en organisation under AC eller lignende udenlandsk organisation. 45
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Der skal arbejdes med roller, relationer og strukturer, fx:

o Psykologens rolle i egen organisation, og i kunde/klientsyste-
mets organisation

o Relationer og disses betydning for et sagsforleb.

¢ Organisationens struktur og kulturens betydning for frem-
drift og proces i sagen.

Faglig vejledning/supervision skal foregd bade individuelt og i
gruppe. En gruppe, hvor der foregar supervision, kan veere en
faglig netveerksgruppe eller erfagruppe, hvor der er et vist ar-
bejdsmessigt og fagligt feellesskab. Gruppen kan enten besta af
kolleger fra egen arbejdsplads eller pa beslaegtede arbejdsplad-
ser. Gruppen skal have en vis kontinuitet (de samme personer),
og der skal arbejdes med egne sager (fx ikke cases). Der stilles
samme krav til supervision i erfa- og netveerksgrupper som til
gruppesupervision. Den tid, erfa- eller netvaerksgruppen anven-
der til supervision, dokumenteres af erfagruppens godkendte
supervisor

I specialiseringsmodulet placeres 40 timers gruppesupervision.
Supervisionen foregér eksternt i forbindelse med dette uddan-
nelsesforlgb. (Se mere under “specialiseringsmodulet”).

18.4.3. Personligt udviklingsarbejde

I specialiseringsmodulet arbejdes med 40 timers personligt ud-
viklingsarbejde. Det kan vere i form af supervision eller coa-
ching pa egen konsulentrolle eller af egenterapi.

18.4.4. Den teoretiske del (kursusdelen)

Den teoretiske del af specialistuddannelsen bestéir af 4 moduler

paialt 360 timer:

e Fellesmodulet i arbejds- og organisationspsykologi (se kapi-
tel 17).

o Det tvaergaende modul (se kapitel 3 og bilag A).

o Forsknings- og formidlingsmodulet (se kapitel 4).

e Specialiseringsmodulet.

Feellesmodulet for arbejds- og organisationspsykologi beskaefti-
ger sig med faglige temaer, der vil have interesse for hele det ar-
bejds- og organisationspsykologiske omrade. I forsknings- og
formidlingsmodulet beskeeftiger psykologen sig med de omra-
der, som i storre eller mindre udstreekning deles med de andre
psykologiske specialistuddannelser. For arbejds- og organisa-
tionspsykologer anbefales det, at forsknings- og formidlingsmo-
dulet placeres parallelt med eller som indledning til specialise-
ringsmodulet.

Det tveergdende modul og specialiseringsmodulet er udformet
efter de krav, som arbejdet inden for det arbejds- og organisa-
tionspsykologiske omrade indebzerer, og vil blive gennemgaet
nedenfor:

18.4.4.1. Det tveergdende modul

Modulet indeholder temaer, som er feelles for mindst to af spe-
cialistuddannelserne. Modulet bestar af 60 timers kursusvirk-
somhed.

For psykologer i gang med den arbejds- og organisationspsyko-
logiske specialistuddannelse kan der fx veelges blandt nedensta-
ende kursustemaer:

3.1. Praktisk organisationspsykologi.

3.2. Organisationspsykologi.

3.4. Sorg og krise hos voksne.

3.7. Neuropsykologiske tilstande, voksne.

3.14. Psyke og soma.

3.17. Psykologen som konsulent.

3.18. Konsultativ tilgang til konflikthandtering.

3.19. Transkulturel psykologi.

3.20. Supervision af andre faggrupper.

3.21. Ledelse og organisation.

(Se endvidere kapitel 3 og bilag A)

18.4.4.2. Specialiseringsmodulet
Specialiseringsmodulets samlede forlgb er pa 230 timer og lgber
over to kalenderar.

Specialiseringsmodulet skal sikre, at deltageren far mulighed for
refleksion og dybtgaende analyse af forholdet mellem arbejds-
og organisationspsykologisk praksis og relevante teoridannelser.
Specialiseringsmodulet opbygges som et sammenhangende for-
lgb ud fra en uddannelsesplan, som er udarbejdet af den enkel-
te deltager i samarbejde med en vejleder. [6]

Specialiseringsmodulet bestar af:

1. En grundstamme pa i alt 120 timer, der er fordelt mellem mi-
nimum 40 timers teori, 40 timers supervision samt 40 timers
personligt udviklingsarbejde placeret i tilknytning til specialise-
ringsmodulet.

2. En reekke relevante supplerende teorikurser paialt 110 timer.

18.4.4.2.1. Grundstammen

Et grundstammeforlgb kan enten forega hos en udbyder af spe-
cialiseringsmoduler, eller man kan selv sammensaette sit forleb.
I begge tilfeelde skal arbejds- og organisationspsykologisk fag-
naevn godkende forlgb, indhold og vejleder.

Forlgbet vil kunne udbydes af et universitet, et kursuscenter el-
ler af en eller flere uafhaengige konsulentvirksomheder. Forlobet
kan gennemfores som en samlet pakke eller designes af deltage-
ren selv med overholdelse af de formelle krav, der er til uddan-
nelsen. Forlgbet vil indeholde en raekke elementer med under-
visning ved interne eller eksterne fagpersoner.

Grundstammen bestar af en mederaekke pé fx 10 x 2 kursusda-
ge, i alt 120 timer. For at sikre kontinuitet i grundstammen leeg-
ges der vaegt pa, at det er de samme deltagere, man medes med.
Et forlgb kan afbrydes og genoptages.

Grundstammen i forlobet er:

o Deltagerens arbejde med en praktisk problemstilling Med ud-
gangspunkt i egen praksis veelges et eller flere casestudies.

o Lgbende supervision i forhold til handtering af problemstil-
linger fra praksis. Supervisor kan enten vare tilknyttet kur-

[6] Vejleder: Fx gennemgéende underviser/kursusudbyder pa grundstammeforlobet. Vejleder skal vare specialist og supervisor i arbejds- og organisationspsykologi.

46 Vejleder skal som udgangspunkt stette psykologens kompetenceudvikling, fagligt som personligt.
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susudbyder, eller veere en godkendt supervisor, man selv har
valgt. (40 timer)

e Personligt udviklingsarbejde, specielt med henblik pé udvik-
ling og handtering af konsulentrollen. (40 timer)

o Tilegnelse af teorier, som kan perspektivere det praktiske ar-
bejde. (40 timer)

o Skriftlig og mundtlig formidling med fokus pa samspillet
mellem teori og praksis.

18.4.4.2.2. Den teoretiske del i grundstammen

Denne del skal bl.a. fokusere pa:

¢ Konsultation og intervention over for individer og organisa-
tioner.

¢ Etiske problemstillinger i relation til interventioner i organi-
sationer.

o Etiske problemstillinger, der findes mellem psykologen, den-
nes opdragsgiver og de personer, som psykologen samarbej-
der med eller intervenerer over for.

¢ Projektudvikling.

o Refleksion over teori/praksis.

Imellem grundstammemederne skal deltagerne gensidigt fungere
som coach’ for hinanden. Dette kan fx forega over en mailfunktion
pé internettet. P4 mailfunktion eller netklynge diskuteres den teo-
ri, der arbejdes med pa basis. Vejleder deltager i netdiskussionen.

18.4.4.2.3. Supervision (i grupper)

Der arbejdes med aktuelle problemstillinger fra egen praksis.
Deltageren kan veelge sin egen supervisor eller en supervisor, der
er tilknyttet forlebet. Supervisor kan vare ssmmenfaldende med
forlgbets vejleder. Supervisors opgave vil vaere at supervisere sa-
vel de valgte casestudier fra egen praksis samt deltagerens fag-
lige og personlige udvikling under forlgbet.

18.4.4.2.4. Casestudie

Deltageren forventes at vere i gang med en arbejds- og organi-
sationspsykologisk praksis gennem lonarbejde eller egen virk-
somhed, og det forventes, at denne praksis indgar i specialise-
ringsmodulets grundstamme. Deltageren kan vealge et casestu-
die uathaengigt af egen praksis og arbejde med sin problemstil-
ling i en anden kontekst, fx ved at gennemfere en undersogelse
for et fremmed firma. Casestudiet skal godkendes af vejleder.
Casestudiet sikrer en grundig og dybtgaende analyse af et eller
flere praksisforleb.

18.4.4.2.5. Formidling

Forlgbet afsluttes med en rapport eller anden formidlingsmeto-
de. Deltagerne kan arbejde alene eller i gruppe pé to. Rapporten
skal have et omfang pa 10-20 normalsider.

Grundstammeforlobet tilretteleegges siledes, at deltageren fast-
laegger en uddannelsesplan sammen med en vejleder. Uddan-
nelsesplanen skal beskrive deltagerens valg af specialisering in-
den for arbejds- og organisationspsykologien, hvilke teoretiske
kurser deltagerne vil ga pa, og hvilken praktisk problemstilling
deltageren onsker at undersoge bl.a. i sit casestudie.

18.4.4.2.6. Specialiseringsmodulets gvrige teorikurser
Teorikurserne bestar af minimum 110 timers teori, der gennem-
fores sidelobende med deltagelsen i grundstammen. Kurserne
skal besta af et eller flere teoretiske emner, som psykologen vil
specialisere sig i. Det vil sige, at kurserne skal veere relevante for
den type beskeftigelse (se kapitel 18.4.1), som psykologen ar-
bejder inden for. Relevant teori kan vaere integreret i grundstam-
men.

Deltagerne kan valge teorikurser i ind- eller udland. Kurserne
skal veere relevante for den beskeftigelse, man har valgt at spe-
cialisere sig inden for. Fagnzaevnet fastsetter neermere kriterier
for, hvilken undervisning der kan godkendes:

Underviser skal veere psykolog eller have en anden akademisk
uddannelse [7]. Underviseren skal have er steerkt fagligt relevant
CV. Deltagerne pé kurserne skal for 25 procents vedkommende
veere psykologer, hvis der er tale om kurser med deltagerinvol-
vering [8]. Dette krav geelder ikke, hvis der er tale om forelaes-

ninger.
Eksempler pa teorikurser:

18.4.4.2.6.1. Organisationsudvikling — forandringer
Organisationsteori og -psykologi.

Sterre @ndringsprocesser i organisationer:

¢ Omstilling (nedbemanding).

¢ Analyse og @ndring af organisationskultur.

¢ Uddannelsesplanlagning i organisationer.

18.4.4.2.6.2. Udvikling af grupper og team

Team- og gruppedynamik.

Gruppeintervention: Analyse- og interventionsteknikker i for-
hold til grupper.

Kommunikation og dynamik i grupper og storre organisationer.
Mediation i organisationer.

18.4.4.2.6.3. Ledelsesudvikling og ledervejledning
Personalepolitik.

Ledelse og samarbejde.

Ledelsesteorier.

Lederudvikling.

Strategiudvikling.

Karriereradgivning og rekruttering.

18.4.4.2.6.4. Marginalisering/arbejdsfastholdelse

Arbejds- og organisationspsykologisk arbejde i forbindelse med
revalidering.

Arbejdsidentitet, selektion og egnethedsvurdering i forhold til
arbejdet.

Erhvervsvalgsteori, arbejde med erhvervsheemmede, arbejde og
ledighed.

18.4.4.2.6.5. Arbejdspsykologi — Det psykosociale arbejdsmiljo
Psykisk arbejdsmilje. Psykosociale risikofaktorer i arbejdet, ar-
bejdsglaede og trivsel. Stress, udbreendthed og sygdom.

[7] Dvs. personer, der via deres uddannelse er optagelsesberettigede i en organisation under AC eller tilsvarende udenlandsk organisation.

[8] Fagnaevnet kan efter en konkret vurdering dispensere fra dette krav.
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Arbejdsmiljekortleegning: Arbejdspladsvurdering, arbejdsplads-
udvikling, kortleegningsmetoder, formidling mv.

Det graenselose arbejde.

Forebyggelse af vold og mobning.

Konfliktforstaelse og konflikthdndtering.

Sociale relationer i arbejdet. Arbejdstid, arbejde og fritid.
Udvikling af de menneskelige ressourcer i arbejdet, leering og
kvalifikationsudvikling.

18.4.4.2.6.6. Testpsykologi

Testteori.

Erhvervstest.

Psykologisk undersegelsesmetodik.

Metoder til personundersogelser/vurdering.

Metodik ved gennemforelse af arbejds- og organisationspsyko-
logiske undersegelser i virksomheder og organisationer.

18.4.4.2.6.7. Andet

Kvalitetsmaling.

Interessentanalyse.

Konsultationsmetoder.

Projektledelse.

Personaleudvikling.

Informationspsykologiske problemstillinger om samspillet mel-
lem menneske og informationsteknologi.

18.4.4.3. Eksempler pd gennemforelse af specialiseringsmodulet
Nedenfor angives et par eksempler p4, at der er flere mader at
gennemfore specialiseringsmodulet pa:

Eksempel 1:

Deltageren folger et forleb, der er udbudt som samlet kursustil-
bud. Deltageren tildeles en vejleder og sammen med vejlederen
udarbejdes en uddannelsesplan, som skal sikre at kravene til spe-
cialistmodulet opfyldes. (Se beskrivelse af specialiseringsmodu-
lets grundstamme)

Eksempel 2:

Deltageren laver i samarbejde med en vejleder en uddannelses-
plan. I uddannelsesplanen beskrives, hvorledes specialiserings-
modulet teenkes gennemfort med casestudie, teori, supervision,
refleksion og egenudvikling. Hvis deltageren folger et leengere-
varende uddannelsesforlgb [9], aftales med vejlederen, hvilke
dele der kan indga i specialiseringsmodulet. Casestudiet skal
godkendes af vejlederen, og deltageren skal indgé i sammenhzeng
med andre deltagere, der arbejder med specialiseringsmodulet.
Det kan fx teenkes arrangeret saledes, at en gruppe samles 3-4
gange i et casestudieforlgb (introduktion og diskussion af pro-
blemstilling, midtvejsevaluering, og afslutning). Mellem meder-
ne har deltagerne kontakt med hinanden, fx gennem deltagelse
i en netklynge, hvor de diskuterer teori og fungerer som coach
for hinanden.

18.5. Tilmelding til specialistuddannelsen

For pabegyndelse af specialistuddannelse i arbejds- og organi-
sationspsykologi tilmelder anseger sig officielt gennem en hen-
vendelse til Dansk Psykolog Forening.

[9] Fx en organisationspsykologisk uddannelse, et konsulentuddannelsesforlob eller en uddannelse, der i form svarer til masteruddannelser pa de hojere leereranstalter.

48 Det faglige niveau er postgraduat.
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19. Feelles krav til alle supervisoruddannelser
Den specialistuddannede psykolog kan over en toarig periode
udbygge specialistuddannelsen med en supervisoruddannelse.
Uddannelsen kan dog ferst afsluttes 2 ar efter opnaelse af spe-
cialistgodkendelse.

19.1. Formal med supervisoruddannelsen

Formalet med supervisoruddannelsens uddannelsesforleb er at

gore specialisten i stand til at yde supervision til andre psykolo-

ger samt vurdere den personlige og faglige udvikling hos super-

visanden.

Specialisten skal i sin rolle som supervisor blive i stand til kri-

tisk at kunne vurdere:

¢ Hbvilken forstdelsesramme der vil veere anvendelig i de enkel-
te supervisionsforlgb.

e Hpvilke krav der skal settes til gennemforsel af forlgbet, fx
hvad angéar rammer og indhold af supervisionen.

e Hvilke indholdsmeessige niveauer der sikrer leering hos su-
pervisanden.

¢ Den faglige og personlige udviklingsproces for supervisan-
den.

Specialisten skal i sin rolle som supervisor kunne varetage su-

pervision inden for nedenstiende temaer:

e Udredning, vurdering, intervention og evaluering.

¢ Psykologens rolle og relationer i sagsarbejdet, i egen organi-
sation samt i klientsystemets organisation.

19.2. Krav til supervisoruddannelsen

For supervisoruddannelsen gaelder enslydende krav for alle spe-

cialister uanset speciale. I lobet af supervisoruddannelsen skal

folgende krav opfyldes:

1. Praksis pa fuld tid i 2 ar efter opnéet specialistgodkendelse

2. Ydet supervision i 120 timer til psykologer. Der skal veere ydet
supervision til mindst to forskellige supervisander. Supervi-
sion ydet til andre akademiske faggrupper kan godkendes af
det enkelte fagnaevn. Godkendelse af ydet supervision kree-
ver, at man er tilmeldt supervisoruddannelsen i Dansk Psy-
kolog Forening.

3. Modtaget 20 timers supervision af supervision eller anden
form for vejledning. Det enkelte fagnaevn kan fastleegge spe-

cificerede krav til supervision af supervision, hvilket fremgar
under beskrivelsen af det enkelte speciale. Som udgangspunkt
forestas supervision/faglig vejledning af godkendt supervisor
inden for specialet. Det enkelte fagnsevn kan endvidere god-
kende supervision ydet af supervisorer fra andre specialer,
nér dette skonnes fagligt relevant. Der gelder samme regler
vedrerende gruppestorrelse som ved specialistuddannelsen,
se kapitel 2.2.

4. Deltagelse i 30 timers teori om supervisionsprocessens teori
og metode. Pa den teoretiske del af supervisoruddannelsen
skal specialisten erhverve sig viden om og kompetence til at
anvende eget teoretisk stasted i sin rolle som supervisor samt
kunne foretage en afgreensning til andre teorier. Der skal ar-
bejdes med folgende emner:

o Afgrensning til terapi, sparring, coaching, radgivning og un-
dervisning.

o Supervision opfattet som en vidensorienteret leeringsproces.

e Supervisionens mal, form og indhold.

¢ Kontrakten: Den formelle og den psykologiske kontrakt. Su-
pervisors og supervisandens ansvar i supervisionsforlgbet.

e Eksempler p4 anvendelse af supervision: Individuel supervi-
sion. Individuel supervision i gruppe. Gruppesupervision.

o Supervisorrollen: Guidelines. Intern/ekstern supervisor. Le-
der eller kollega i supervisorrollen. Mulige dilemmaer.

e Supervisor i en rolle, der formidler og forer supervisanden
frem mod en videns- og evidensbaseret klinisk praksis - i en
form for mesterleere.

e Pabaggrund af forskellige teorier reflekteres over supervisor-
rollens forskelligheder: Fokusomrader, position og rolle, me-
toder og teknikker.

¢ Evaluering og etik: Etik, dilemmaer og valg. Evalueringsteo-
rier. Evaluering af supervisionsforlgb.

19.3. Krav til leererkvalifikationer
Se kapitel 2.7.

19.4. Aktualitetskrav

Ydet supervision, supervision af supervision og teori om super-
vision skal vere erhvervet inden for de seneste 5 ar efter forud
for anspgningstidspunktet.
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20. Nar man ansgger om godkendelse som
specialist og supervisor

Nar man ensker at fa vurderet sine kvalifikationer i forhold til
en bestemt specialist- og supervisoruddannelse, indsendes et ud-
fyldt ansegningsskema til Dansk Psykolog Forening. Det er ikke
en forudseetning for at fa vurderet kvalifikationerne, at samtlige
krav til uddannelsen er opfyldt. Det kan tvaertimod veere en god
idé at fa foretaget en vurdering midt i et uddannelsesforleb, sa
man kan malrette sine yderligere uddannelsesaktiviteter pa grund-
lag af den uddannelsesstatus, man vil modtage fra fagnaevnet.
Hvis man opfylder alle kravene til den pagaeldende specialist-
eller supervisoruddannelse, foretager fagnevnet indstilling til
godkendelse af anspgningen i Specialistuddannelsesudvalget.

I forleengelse af indsendelse af ansegningen modtager psykolo-
gen en faktura pa et ekspeditionsgebyr, som skal vere betalt, for
end behandling af ansegningen og en eventuel godkendelse kan
finde sted.

20.1. Selve ansegningen

Ansegning om specialist- og supervisoruddannelse skal ske ved
at udfylde og indsende serlige skemaer. Skemaerne kan hentes
pé foreningens hjemmeside www.dp.dk eller rekvireres ved hen-
vendelse til Dansk Psykolog Forening.

Kravene til de enkelte specialistuddannelser samt supervisorud-
dannelsen er beskrevet i kapitlerne 2 til 19. For man anseger, skal
man altid leese om kravene til den specialistuddannelse, man an-
soger om at fa godkendt.

Ansegningen skal veere udfyldt, s& den er letlaeselig, og skal i det
hele taget vaere ordnet, sé at behandlingen af sagen er sa oversku-
elig som muligt. Der skal veere dokumentation for alle gennem-
forte aktiviteter (aktuel anseettelse, tidligere anseettelser, supervi-
sion, personligt udviklingsarbejde, kursusdeltagelse samt et skrift-
ligt arbejde). Ansegningens bilag skal tydeligt referere til oplys-
ningerne i ansegningsskemaet og vaere i nummerorden.

Hvis ansegningen ikke tilfredsstiller ovennzavnte krav, vil den
kunne blive sendt tilbage til afsender til korrektion.

I det folgende er en mere detaljeret en vejledning til, hvordan
anspgningsskemaerne udfyldes.

20.2. Sadan udfyldes ansogningsskemaet

Det er vigtigt at udfylde ansegningsskemaet korrekt. Det gor

sagsbehandlingen lettere, og det giver en lavere risiko for fejl.

Her er nogle rdd om, hvordan skemaet udfyldes, og hvordan de

enkelte punkter i skemaet skal forstas:

e Vedleg dokumentation for alle relevante forhold, herunder
autorisation, i form af bilag. P4 hvert bilag anfores fortleben-
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de bilagsnummer. Det er en god idé at samle bilagene i om-
slag, svarende til de enkelte afsnit i ansegningen, fx vedr. an-
saettelse, supervision og de enkelte kursusdele.

e Indsend aldrig originale diplomer, uddannelsesbeviser med
mere.

e Kun relevante forhold efter kandidateksamen kan telle
med.

e Ved ansegning af flere specialistuddannelser kan hvert ar-
bejds- og supervisionsforhold kun telle ét sted, afheengig af
deres relevans. Kurser kan teelle flere steder i det omfang, de
har relevans.

o Der skal udfyldes et seet ansggningsskemaer for hver segt spe-
cialistuddannelse.

e Har man brug for flere felter end i ansegningsskemaet, kan
skemaet blot kopieres.

o Underskriv pé forsiden af anspgningsskemaet.

20.2.1. Udfyldelse af skemaet vedrorende anscettelsessteder

1. Periode fra/til. Her anferes méned og arstal for hvert af de for-
hold (arbejde, klientarbejde, supervision og egenterapi), som on-
skes vurderet i forbindelse med specialistuddannelsen. Bemeerk,
at det kun er nedvendigt at medtage forhold, der har relevans
for den pagaeldende specialistuddannelse.

2. Antal ar/maneder. Ansettelsesforholdets varighed omregnes
til maneder og &r og skal dokumenteres ved bilag. Ved fraveer fra
arbejdet i mere end 8 sammenhzngende uger kan fraversperi-
oden ikke medregnes. For privatpraktiserende psykologer anfo-
res antal ar og maneder i praksis, og arbejdstiden dokumenteres
ved revisorpéategnede indtagtsopgerelser over de anforte perio-
der. I udregningen af arbejdstid saettes en konfrontationstime =
2 arbejdstimer.

3. Arbejdsgiver/anscettelsessted. Udferlig beskrivelse af arbejds-
sted, herunder navn og adresse pa den pégeeldende arbejdsplads,
forvaltning, sygehusafdeling, institutionsart eller lignende. For
privatpraktiserende psykologer anfores navne pa psykologer,
som man har haft fagligt feellesskab med. Andre typer beskeefti-
gelse som jobrotation, felordning og frivilligt arbejde kan ogsé
teelle med (husk dokumentation).

4. Arbejdets art, typiske arbejdsopgaver, stillingsbetegnelse. Her
anferes arbejdsindholdet sa beskrivende som muligt. Ud over
stillingsbetegnelse anfores relevante arbejdsopgaver og arten af
klientkategorier.

5. Arbejdstid pr. uge. Den ugentlige arbejdstid for pageldende
arbejdsforhold anferes. Husk at angive hele timer.

6. Arbejdstid i gennemsnit pr. uge inden for specialet. Her anfores
omfanget i timer af de forskellige arbejdsopgaver opdelt pa grund-
lag af de forskellige praksisomrader, som den pageeldende spe-
cialistuddannelse omfatter. Kun de arbejdsomrader, som mod-
svares af opdelingen for den segte specialistuddannelse, kan ind-
drages og medregnes i det samlede timetal. Denne opdeling
fremgar af beskrivelsen af den pageeldende specialistuddannel-
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ses praktiske del. De anforte timetal skal vare udregnet som
ugentligt gennemsnit, og timetallet skal veere anfort eksklusivt
andet arbejdsindhold. Beskrivelsen kan eventuelt laves pa et
nummereret bilag. Husk at angive hele timer.

20.2.2. Udfyldelse af skemaet vedrorende supervision.

Denne del af skemaet er opdelt séledes, at supervision af udred-
ning anferes under punkt 7, mens supervision af intervention
anferes under punkt 8. Supervisionen skal dokumenteres pé seer-
skilte skemaer, der kan hentes pé foreningens hjemmeside www.
dp.dk. Af supervisionsdokumentet skal det kortfattet fremgs,
hvad supervisionen har omhandlet. Endvidere anferes uddan-
nelse, navn, adresse pa supervisor, samt hvor supervisionen har
fundet sted.

Individuel supervision (7a-d, 8a-d). Her anfores det samlede an-
tal timer for modtagen individuel supervision af henholdsvis ud-
redning og intervention i perioden. Bemeerk, at supervisionen
skal veere modtaget af en af foreningen godkendt supervisor (i
overgangsordninger er der dog dispenseret fra denne regel). @n-
skes supervision modtaget hos en ikke-godkendt supervisor, skal
der indsendes udferligt curriculum vitae pa supervisor til det
relevante fagneevn. Der skal kun opferes supervision, der ikke
er medgiet til opnaelse af autorisation. Husk at angive hele ti-
mer.

Supervision i gruppe (7e-g, 8e-g). Her anfores det samlede antal
timer for modtaget gruppesupervision i henholdsvis udredning
og intervention i perioden. Bemeerk, at supervisionen skal vere
modtaget af en af foreningen godkendt supervisor (overgangs-
ordninger er undtaget fra denne regel) i grupper pd maksimalt
12 deltagere. Deltagernes navne og uddannelse skal fremga. Hojst
25 procent af deltagerne ma vaere ikke-akademikere. @nskes su-
pervision modtaget hos en ikke-godkendt supervisor, skal der
indsendes udferligt curriculum vitae péa supervisor til det rele-
vante fagnaevn. Husk at angive hele timer.

20.2.3. Udfyldelse af skemaet vedrorende det personlige udviklings-
arbejde

Personligt udviklingsarbejde — individuelt (9a-c). Det samlede an-
tal timers personligt udviklingsarbejde i den pédgaldende periode
anfores. Terapeutens/supervisors uddannelse, navn og adresse an-
fores ligeledes. Herudover anfores, hvor forlebet har fundet sted.
Bemeerk, at egenterapeuter skal vaere godkendte specialister i psy-
koterapi. Hvis der gnskes godkendt modtaget terapi fra en ikke-
godkendt terapeut, er der mulighed for at fa denne anerkendt ved
fremsendelse af udferligt curriculum vitae til det relevante fag-
nzaevn. For supervisorers kvalifikationer geelder de samme bestem-
melser som anfert ovenfor. Husk at angive hele timer.

Personligt udviklingsarbejde — gruppe (9d-g). Det samlede antal
timers personligt udviklingsarbejde i den pageldende periode
anfores. Terapeutens/supervisors uddannelse, navn og adresse
anferes ligeledes. Herudover anferes, hvor forlebet har fundet
sted. Bemeerk, at egenterapeuter skal veere godkendte speciali-
ster i psykoterapi. Hvis der onskes godkendt modtaget terapi fra
en ikke-godkendt terapeut, er der mulighed for at fd denne an-
erkendt ved fremsendelse af udferligt curriculum vitae til det re-

levante fagneevn. For supervisorers kvalifikationer geelder de
samme bestemmelser som anfert ovenfor. Husk at angive hele
timer.

20.3. Sadan udfyldes kursusskemaerne

Alle teorikurser skal anferes pé serlige skemaer, der alene ved-
rorer godkendelse af kurser i specialistuddannelserne. Skema-
erne findes ligeledes pa foreningens hjemmeside sammen med
de gvrige skemaer til specialist- og supervisoruddannelserne.

Hver anseger skal udfylde to forskellige kursusskemaer:

o Etkursusskema, der omfatter det kraevede feellesmodul samt
det pégeeldende specialiseringsmodul.

e Et kursusskema, der omfatter det tveergdende modul samt
modulet vedrerende forskning og formidling.

For begge kursusskemaer geelder det, at de er inddelt efter de te-
oriomrader, der skal opfyldes i det pageeldende modul. Nar kur-
susskemaerne udfyldes, skal det enkelte kursus/uddannelsesfor-
lgb placeres under det pageldende moduls teoriomrade, hvor-
under det gnskes godkendt.

Nar man udfylder skemaet, skal i ovrigt folgende iagttages:

¢ Anfor navn og medlemsnummer gverst pa kursusskemaet.

e Der skal i videst mulig omfang foreligge dokumentation for
deltagelse i anfarte kurser.

e Kun kurser modtaget siden kandidateksamen kan medtages.

o Alle kolonner i skemaet bedes udfyldt ud for det enkelte kur-
sus.

e Det er muligt at dele kurser i flere emner. I sadanne tilfeelde
anfores de gnskede emner i samme felt med det relevante an-
tal timer delt efter emnerne.

e Kurser, der endnu ikke er blevet anerkendt til at taelle med i
specialistuddannelse, kan soges anerkendt ved indsendelse af
kursusbeskrivelse indeholdende emne, omfang og leerers navn,
uddannelse (og hvis leereren ikke er godkendt som undervi-
ser i det pageeldende emne curriculum vitae).

20.3.1. Udfyldelse af kursusskemaernes enkelte kolonner

o Kursustitel. Kursets titel og arranger anfores.

o Underviser. Her anferes undervisers navn og titel/uddannelse.

¢ Dato. Her anfores, pa hvilken eller hvilke dage kurset blev af-
holdt.

e Sted. Her anferes, hvor undervisningen har fundet sted.

o Timetal. Bemerk, at kun den effektive undervisningstid kan
medtages. Et 1-dags kursus anerkendes typisk til at have va-
ret 6 timer, da frokost ikke kan teelle med. Husk at angive hele
timer.

¢ Bilagsnummer. Her anferes nummeret pa det bilag, der do-
kumenterer det anforte kursus.

20.4. Sadan udfyldes skemaet om godkendelse som
supervisor

Seg forst supervisorgodkendelse, nar der kan dokumenteres 2
ars relevant fuldtidsbeskaeftigelse efter opnaet specialistgodken-
delse.

g1



Del VI. Vejledning til udfyldelse af ansggningsskemaerne

Nér man sender sin ansggning om supervisorgodkendelse, skal

folgende medsendes:

e Dokumentation for autorisation, pakreevet arbejdstid, gen-
nemfort specialistuddannelse, modtagne kurser i teori om
supervisionsprocessen og modtaget supervision af supervi-
sion.

o Deltagelse i kurser om supervisionsteori skal veere hos super-
visorgodkendt leerer.

e Modtaget supervision af supervisionen skal ligeledes vere
hos supervisorgodkendt supervisor.

20.4.1. Udfyldelse af supervisorskemaets enkelte kolonner

For hvert supervisionsforleb med ydet supervision skal felgende
oplyses:

IA. Periode. Her anfores perioden, i hvilken der er udfert super-
vision.

1B. Anscettelsessted. Her anfores det sted, hvor supervisionen er
ydet. Hvis supervisionen er udfert i privat praksis, oplyses om
navn og adresse pa praksis.

1C. Antal hele timer. Timetallet for ydet supervision i det pageel-
dende forlgb anfores.

1D. Navngivne supervisander/faggrupper. Der oplyses om navn(e)
og uddannelse pa supervisand(er).

2A. Periode. Her anferes perioden, i hvilken der er modtaget un-
dervisning eller supervision af supervision.

2B. Antal hele timer. Her anfores timetallet for modtaget teori-
undervisning/supervision af supervision.

2C. Leerere/supervisorer. Her anferes navn, adresse pa eventuelt
uddannelsessted samt pa laerere og supervisorer.

20.5. Sadan behandles ansogninger

Alle ansegninger skal sendes til Dansk Psykolog Forening. Alt

materiale indsendes i 3 kopier. Husk selv at opbevare en kopi.

Nar ansegningen er modtaget i foreningen, folger alle ansegnin-

ger samme procedure:

o Forst gennemgas alle ansegninger i sekretariatet for at vaere sik-
ker pa, at anspgningen er korrekt udfyldt og dokumenteret.

o Sekretariatet videresender herefter ansggningen til det rele-
vante fagnaevn. Fagnaevnet tager stilling til ansegningen og
indstiller den eventuelt til godkendelse i Specialistuddannel-
sesudvalget. Tiden for sagsbehandling kan variere i takt med
antallet af anspgninger, men der ma paregnes mindst to ma-
neders behandlingstid. Alle ansegere far en skriftlig redego-
relse over status for deres ansegning.

o Nar specialistuddannelsesudvalget godkender en anseger som
specialistuddannet, modtager ansegeren et bevis for gennem-
fort specialistuddannelse.

21. Ansggning om specialistgodkendelse nr. 2
Har man allerede har en specialistgodkendelse eller en igangvee-
rende ansegning om specialistgodkendelse, skal man veere op-
merksom p4, at de arbejds- og supervisionsforhold, som er brugt
i forbindelse med specialistgodkendelse nr. 1, ikke kan genbru-
ges ved anspgning om specialistgodkendelse nr. 2. Derimod kan
relevant teoriundervisning genbruges.
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I det folgende fremgar, hvad kravene til arbejdstid har veeret i de
forskellige specialistuddannelsers overgangsordninger.

21.1. Krav til arbejdstid

I overgangsordningens gruppe I, der blev benyttet i forbindelse
med oprettelse af specialistuddannelser i psykoterapi, sundheds-
psykologi, gerontopsykologi, neuropsykologi, berneneuropsy-
kologi, barnepsykologi og peedagogisk psykologi, kraeves auto-
risation og mindst otte ars beskeftigelse inden for specialet. Det
vil sige i alt ti ars beskeeftigelse, medmindre autorisationen er
opnéet ved beskeftigelse udelukkende inden for specialet.

I overgangsordningens gruppe II, der blev benyttet i forbindelse
med oprettelse af specialistuddannelser i psykoterapi, sundheds-
psykologi, gerontopsykologi, neuropsykologi, berneneuropsy-
kologi, bernepsykologi og psykopatologi, kreeves autorisation og
mindst fem érs beskeftigelse inden for specialet. Det vil sige i
alt syv drs beskeeftigelse, medmindre autorisationen var opnaet
ved beskaeftigelse udelukkende inden for specialet.

Krav til arbejdstid i overgangsordning for arbejds- og organisa-
tionspsykologisk og psykotraumatologisk specialistuddannelse
svarer til kravene til arbejdstid under den permanente ordning.
I den permanente ordning kreeves autorisation og derudover tre
ars beskeeftigelse inden for specialet, altsa i alt fem ars beskeefti-
gelse.

I ansegningen skal al beskzftigelse efter kandidateksamen frem
til ansegningstidspunktet anfores i skemaet med tilherende do-
kumentation. Ansegeren skal selv anfore, under hvilket speciale
det enkelte anszttelsesforhold skal medregnes.

21.2. Krav til supervision

Ligesom arbejdstid kan supervision heller ikke genbruges ved
specialistansggning nr. 2. Det betyder rent kvantitativt felgende
krav til antal modtagne supervisionstimer: Ved 2. speciale: 160
timers supervision til autorisation, 200 timers supervision til
L. speciale og 200 timers supervision til 2. speciale, i alt 560 ti-
mer.

I anspgningen skal al modtaget supervision efter kandidateksa-
men frem til anspgningstidspunktet anfores i skemaet med til-
herende dokumentation. Ansegeren skal selv anfere, under hvil-
ket speciale det enkelte supervisionsforlgb skal medregnes.

21.3. Konvertering/Setten i bero

Hvis man ikke opfylder kravene til arbejdstid og supervision,
kan man ansege om at konvertere en erhvervet specialistgod-
kendelse til en ny godkendelse inden for et andet speciale. Det-
te kreever indsendelse af en ny ansggning med skemaer og rele-
vant dokumentation. Da der er tale om en ny sagsbehandling,
skal der betales et nyt gebyr for sagsbehandlingen.

En igangvarende specialistansggning kan ligeledes soges kon-
verteret, men pa samme betingelser som konvertering af en op-

néet specialistgodkendelse.
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Ved ansegning om konvertering skal man samtidig skriftligt til-
kendegive, at man tilbagekalder en tidligere opnéet specialist-
godkendelse eller igangvaerende ansegning om specialistgod-
kendelse.

Endelig kan en igangvaerende specialistansogning under perma-

nent ordning saettes midlertidigt i bero, hvilket ligeledes kraever
en skriftlig tilkendegivelse over for sekretariatet.
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22. Administration af specialist- og supervisor-
uddannelserne

22.1. Fagnavnene

De forskellige specialistuddannelser administreres af en reekke
fagneevn, som udpeges af Dansk Psykolog Forenings bestyrelse
efter indstilling fra det pageldende faglige selskab i forenin-
gen.

Det enkelte fagnaevn bestir af mindst fire psykologer, hvoraf
mindst halvdelen skal have gennemfert den pagaldende specia-
listuddannelse. Endvidere skal fagnevnets medlemmer repree-
sentere forskellige ansattelsesomrader og teoretiske retninger.

Fagnaevnet er lobende ansvarlig for konkretisering af specialist-
uddannelsens indhold og praktiske gennemforelse. Fagnaevnet
sammensztter teoridelen indholdsmessigt og organisatorisk,
udpeger undervisere, godkender arbejdssteder, supervisorer,
kurser og uddannelsessteder.

Fagneevnet sikrer i samarbejde med foreningens sekretariat, at

der foreligger skriftlig dokumentation:

o Fra ansettelsessted (vedr. ansettelses- og sagskrav).

e Fra supervisor (vedr. supervisionskrav).

e Fra terapeut (vedr. krav om egenterapi).

e For gennemforte kursusforlgb (vedr. kursus- og pensum-
krav).

e For skriftlig opgave.

Fagneevnet yder lobende vejledning til ansegerne og foretager
indstilling til Specialistuddannelsesudvalget om endelig godken-
delse af specialistuddannelsen for den enkelte psykolog.

22.2. Specialistuddannelsesudvalget

Hvert fagneevn veelger af sin midte en repreesentant til Dansk
Psykolog Forenings Specialistuddannelsesudvalg, der er opret-
tet under Dansk Psykolog Forenings bestyrelse. Udvalget bestar
af en repreesentant for hvert af fagnaevnene, der er oprettet for
de forskellige specialistuddannelser samt repreesentant(er) for
Dansk Psykolog Forenings bestyrelse.

Specialistuddannelsesudvalget forestér:

e Koordineringen af specialistuddannelserne i forhold til den
overordnede ramme for specialistuddannelserne.

¢ Droftelse af planer for nye specialistuddannelsesforlob.

¢ Endelig godkendelse af specialistuddannelsen for den enkel-
te deltager.

e Udstedelse af bevis for gennemfort specialist-/supervisor-
uddannelse.

¢ Klagesager.
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23. Procedure for klagesagsbehandling

Klage over sagsbehandling og vurdering af specialistansggnin-
ger indsendes til sekretariatet og skal veere Dansk Psykolog For-
ening i heende, senest et ar efter at det, der klages over, har fun-
det sted.

23.1. Behandling af klager, der drejer sig om formalia/
sagsbehandlingsfejl

Denne type klager drejer sig om formalia, fx forvaltningsprak-
sis i fagnaevnet og formelle fejl i sagsbehandlingen i forhold til
gaeldende regler.

a. Klager, som umiddelbart kan finde en lgsning via sekretari-
atsbehandling, behandles af sekretariatet, som forelaegger Spe-
cialistuddannelsesudvalgets forslag til afgarelse.

b. Er Specialistuddannelsesudvalget uenig i afgerelsen/sagens
behandling, beslutter udvalget den videre behandling.

c. Klager, som sekretariatet finder ikke kan afgeres umiddelbart,
foreleegges Specialistuddannelsesudvalget. Udvalget behand-
ler sagen pé baggrund af et sekretariatsmeessigt oplaeg. Her
er det afgorende, at den viden og erfaring, der ligger hos ud-
valgets medlemmer og i sekretariatet, bliver brugt konkret i
klagesagsbehandlingen.

Klagesagen behandles pa et mode i Specialistuddannelsesud-
valget, hvorefter der treeffes en afgorelse.

d. Klager skal modtage et endeligt svar pé sin klage, inden et ar
fra klagen er modtaget i sekretariatet.

23.2. Behandling af klager, der drejer sig om
vurderingen af indholdet i en ansggning

Denne type klager drejer sig om vurdering af indholdet i en an-
sogning, fx godkendelse af praksisdelen og den teoretiske del.

a. Specialistuddannelsesudvalget tager pa baggrund af et sekre-
tariatsmaessigt opleeg stilling til, hvorvidt sagen straks kan be-
handles af Specialistuddannelsesudvalget, eller der skal ned-
saettes et klagenaevn, som kan behandle sagen.

b. Klagenavnet nedszttes af Specialistuddannelsesudvalget og
sammensettes af to fagnavnsformend for de neermest til-
greensende specialer og én juridisk konsulent/uddannelses-
konsulent fra sekretariatet.

c. Klagenzevnet skal sikre, at sagen er bedst muligt oplyst gen-
nem indhentning af tilgeengelige oplysninger hos henholds-
vis klager, fagneaevn og eventuelt andre.

d. Klagenzevnet behandler sagen og sender sin indstilling til he-
ring i det fagnaevn, som der er klaget over, og til klager.

e. Klagenzvnet kan meddele parterne en tidsfrist til at udtale
sig i sagen.

f. Klagenzvnet feerdigbehandler klagen og afgiver sin endelige
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indstilling til Specialistuddannelsesudvalget, som herefter
treeffer afgorelse i sagen.

. Specialistuddannelsesudvalget kan lade klagenzevnet genbe-
handle en sag, hvis der viser sig at veere fremkommet nye vee-
sentlige oplysninger af betydning for sagens afgerelse.

. Klager skal modtage en endelig, skriftlig og begrundet afge-
relse, inden 2 ar fra klagen er modtaget i sekretariatet.

i. Intet medlem af Specialistuddannelsesudvalget ma have saer-

lig personlig eller okonomisk interesse i en klagesags ud-
fald.

j. Repreesentanten fra det fagneevn, klagen vedrorer, er inhabil

under behandlingen af indstillingen fra klageneevnet.

23.3. Klagevejledning

1.

Klagen modtages i sekretariatet, der kvitteres for modtagel-
sen, og klager oplyses om, hvad der videre vil ske i sagen.

. Skal klagen foreleegges Specialistuddannelsesudvalget, oply-

ses klager om, hvornar udvalget holder mode.

. Efter mode i Specialistuddannelsesudvalget meddeles klager

udvalgets afgorelse.

. Er der nedsat et klagenaevn til behandling af klagen, oplyses

klager om sagsgangen og frister, samt at han vil blive hert af
klagenaevnet, inden den endelige afgorelse foreligger.

. Nar Specialistuddannelsesudvalget har truffet afgorelse i sa-

gen, vil klager modtage en skriftlig og begrundet afgorelse.
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Bilag A:

Indhold i det tveergaende moduls

teoriomrader

3.1. Praktisk organisationspsykologi

Formal:

Indhold:

Varighed:

At psykologen tilegner sig viden om organisations-
psykologi samt arbejder med betydning af organisa-
tionsforstéelse for psykologens/konsulentens arbej-
de. Psykologen skal tilegne sig den nedvendige viden
til at kunne inddrage organisationen i sit arbejde, fa
kendskab til muligheder og begraensninger i dette ar-
bejde samt via selvvalgt opgave blive i stand til at om-
seette teori til praksis.

Organisationsperspektiver, der indeholdende folgen-
de temaer: Organisationsteori, med fokus pa struk-
tur, kultur og proces. Magt i organisationer! Organi-
sationsteoriens sammenhang med ledelsesteori. Or-
ganisationens muligheder og betingelser, betydnin-
gen af rationelle/irrationelle elementer og relationer
i organisationen. Nyere retninger og nye tendenser
inden for organisationsteorien. Evalueringsmetoder
og evalueringens betydning for organisationen.
Implementering af teorien og undersegelser, der vi-
ser erfaring med anvendelsen heraf set fra konsu-
lentrolleperspektivet.

I alt 24 timer. (2 x 2 kursusdage. Mellem de to kur-
susmoduler arbejdes med opgave i egen organisa-
tion)

3.2. Organisationspsykologi

Formal:

Temaer:

Varighed:
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Psykologen skal under dette emne tilegne sig erfa-
rings- og forskningsbaseret viden om psykologiske
teorier og arbejdsmetoder knyttet til en organisa-
tionspsykologisk forstéelse af feenomener som fx kon-
flikter, mobning og omstruktureringer i organisatio-
ner.

Med henblik pa relevant interventionsvalg ber fol-
gende temaer indgé:

Individuelle kriser og organisationsmaessige konflik-
ter. Mellemmenneskelige konflikter pa arbejdsplad-
sen. Fokusskift fra (krise-)psykologi til organisa-
tionspsykologi. Social perception og attributionste-
ori. Organisationsforstielse og organisationspsyko-
logiske analyse- og interventionsmetoder. Psykolo-
grollen versus konsulentrollen.

12 timer.

3.3. Sorg og krise hos bgrn

Formal:

Temaer:

Psykologen skal under dette emne tilegne sig erfa-
rings- og forskningsbaseret viden om reaktioner hos
bern efter ekstraordinaere haendelser eller pludseligt
opstéaede livsforandringer.

Med henblik pa relevant interventionsvalg ber fel-
gende temaer indga:

Akutte belastningsreaktioner og efterreaktioner. Sorg
og tab. Vigtige aspekter ved berns reaktioner. Risi-
kofaktorer for udvikling af langtidsproblemer. Inter-
vention til bern i krise og sorg i hverdagslivet.

Varighed: 12 timer.

3.4. Sorg og krise hos voksne

Formal:

Temaer:

Psykologen skal under dette emne tilegne sig erfa-
rings- og forskningsbaseret viden om sorg og krise-
reaktioner hos voksne med henblik pa diagnostice-
ring og intervention.

Folgende temaer ber indga.

Akutte belastningsreaktioner og efterreaktioner. Laen-
gerevarende og kroniske belastningssyndromer. Sorg
og tab. Intervention til mennesker i krise og sorg i
hverdagslivet.

Varighed: 12 timer.

3.5. Angst og depression

Formal:

Temaer:

Formilet er, at specialisten tilegner sig erfarings- og
forskningsbaseret viden om angst og depression med
henblik pa diagnostik og intervention og at sikre
kundskab om disse tilstandes fremtreedelsesform i
relation til somatisk lidelse, fx sygdom eller ved smer-
ter.

Angst og depression fra de mere almene udtryk til
egentlige psykopatologiske tilstande. Angst og de-
pression relateret til belastende livssituationer. Symp-
tomsammenfald og skelnen mellem depression og
sorg. Kronificeringsprocessen. Interventionsmulig-
heder i forhold til angst og depression.

Varighed: 12 timer.
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3.6. Klinisk sexologi

Formal:  Formalet er at specialisten tilegner sig erfaring og vi-
den om forskellige seksuelle vanskeligheder, der kan
opsté i forbindelse med sygdom, samt om interven-
tionsmuligheder.

Temaer:  Fokus skal iseer veere rettet mod praksis og ber berg-

re folgende temaer: Sexologi og sundhed, sexologi og
somatisk sygdom — herunder eventuelt sexologi og
samliv. Der bor vaere opmeerksomhed p4, at forstyr-
relser kan daekke over anden psykopatologi. Endelig
skal der pa kurset preaesenteres forskellige (sexologi-
ske) behandlingsstrategier, athaengig af problemstil-
lingen.

Varighed: 12 timer.

3.7. Neuropsykologiske tilstande, born eller
voksne
Formél:  Psykologen skal tilegne sig viden om de mest hyppi-
ge lettere neuropsykologiske tilstande. Der vil blive
lagt veegt pa kritisk analyse af ssmmenhzngen mel-
lem symptomer, tegn, test og undersegelse i forhold
til differentialdiagnose.

Temaer: Der fokuseres pa folgende temaer: Neuropsykologi-
ske tilstande med kognitive klager (commotio cere-
bri, lettere hovedtraumer, somatiseringstilstand),
pseudo- epileptiske anfald samt sindslidelser med
kognitive symptomer i det faelles omrade mellem psy-
kiatri og neuropsykologi (samspil mellem neurolo-
giske og psykiatriske lidelser — depression, skizofre-
ni, reaktive lidelser, stress, angst og PTSD).

Varighed: 12 timer.

3.8. Fokus pa apopleksi, kranietraumer og
demens
Formél:  Psykologen skal tilegne sig viden om veesentlige aspek-
ter af neuropsykologiens kerneomrader og relationen
til besleegtede fagomrader. Der vil blive fokuseret pa
de mest hyppige sygdomskategorier: Apopleksi, kra-
nietraumer og demens.

Temaer: Sygdomskategorierne gennemgas ud fra folgende te-
maer: Sygdomslare, adfeerdsproblemer, behandling,
radgivning og psykosociale problemer.

Varighed: 12 timer.

3.9. Demensudredning
Formal:  Deltagere skal kunne tilegne sig basal viden om tveer-
faglig demensudredning og specialiseret viden om
den neuropsykologiske demensundersogelse. Her-
under kunne danne sig et deekkende overblik over
patientens mentale tilstand, specielt om der er tegn
pa kognitive forandringer i forhold til det preemor-
bide funktionsniveau.

Temaer:  Kurset retter sigmod praksis og ber omfatte folgende:
Demensbegrebet, demensgivende tilstande, tveerfag-
lig demensudredning (herunder billeddiagnostik og
demensscreeningsprocedurer som fx MMSE). Den
neuropsykologiske undersegelses placering i et udred-
ningsprogram, gennemgang af MSU og eventuelt an-
dre neuropsykologiske metoder med veesentlig dansk
udbredelse. Droftelse af seerlige problemstillinger, der
opstar, belyst ved eksempler, herunder afklaring af dif-
ferentialdiagnostiske problemstillinger.

Varighed: 12 timer.

3.10. Psykofarmakologi, born eller voksne

Formal: At psykologen tilegner sig erfarings- og forsknings-
baseret viden om psykofarmakologi.
Temaer: De vigtigste psykofarmakagrupper: antidepressiva,

anxiolytika, hypnotika og antipsykotika samt stem-
ningsstabiliserende psykofarmaka. Anvendelsesom-
rader, onskede virkning og preeparaternes bivirknin-
ger. Den psykofarmakologiske behandling ved akut-
situationer, graviditet og hos eldre. Psykologiske
aspekter ved ordinering af medicin dreftes og forhol-
det mellem psykoterapi og psykofarmakabehandling
samt effekten af kombinationsbehandling belyses.

Varighed: 12 timer.

3.11. Funktionel neuroanatomi/human neuro-
biologi

Formal:  Psykologen skal under dette emne tilegne sig basal
erfarings- og forskningsbaseret viden om funktionel
neuroanatomi og human neurobiologi.

Temaer: Nervesystemets opbygning og principperne for neu-

ral signalering, basal funktionel neuroanatomi fra re-
ceptor til hjernebark (sanserne), det motoriske sy-
stem og dets centrale kontrolsystemer, de funktio-
nelle systemer involveret i komplekse hjernefunktio-
ner som hukommelse og felelser, samt hjernens ud-
vikling og plasticitet (herunder stamcelleforskning).
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Temaerne illustreres ved eksempler fra udviklings-
forstyrrelser hos bern, hjernesygdomme hos voksne
og demenstilstande hos aldre.

Varighed: 24 timer.

3.12. Neurokemi

Formal:

Temaer:

Psykologen skal under dette tema tilegne sig forsk-
ningsbaseret viden om de mest almindelige neuro-
transmitteres funktionelle systemer og deres betyd-
ning ved forskellige patologiske tilstande.

Celluleer neurokemi og neurale membraners funk-
tionsmade, neurotransmittere som fx serotonin, do-
pamin, acetylcholin, nordrenalin, glutamat og deres
funktionelle systemer og betydning ved patologiske
tilstande. Desuden belyses de neurokemiske meka-
nismer ved iskaemi, oxidativ stress og epilepsi.

Varighed: 12 timer.

3.13. Billeddannelsesteknikker

Formal:

Temaer:

Psykologen skal tilegne sig basal viden om de forskel-
lige billeddannelsesteknikkers funktionsmader, an-
vendelsesomrader og begraensninger.

De forskellige billeddannelsesteknikker, der anven-
des i sével klinisk praksis som i forskning i forbin-
delse med neuropsykopatologiske tilstande, gennem-
gés herunder forskellige EEG-teknikker, CT-, MR- og
fMRI-scanningsmetoder samt PET- og SPECT-scan-
ning. Gennemgangen illustreres med casemateriale
fra berne-, voksen- og seldreomrédet.

Varighed: 12 timer.

3.14. Psyke og soma

Formal:

Temaer:

Formilet er, at specialisten tilegner sig et overblik
over nyere teori og empiri inden for omradet psyke
og soma.

Indholdet kan variere, men det kan bl.a. fokusere pa
faktorer og mekanismer af betydning for psykens ind-
virkning pd soma (fx personlighed, social stotte, stress,
psykoneuroimmunologi, psykoendoktinologi). So-
matisering og de “nye sygdomme”. Faktorer af betyd-
ning for sundheds- og sygdomsadferd. Overordnet
psykologisk smertebehandling.

Varighed: 12 timer.
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3.15. Familieterapi: teori og intervention, |

Formal:

Temaer:

At give deltagerne et overblik over nyere familietera-
peutiske interventionsformer.

Kort rids af familieterapiens historie, herunder para-
digmeskift fra fokus pa individet til fokus pa kon-
tekst/relationer. Kort gennemgang af forskellige teo-
retiske tilgange: den strukturelle, den systemiske, den
strategiske (losningsfokuseret terapi) og den social-
konstruktivistiske, herunder narrative tilgang. Gen-
nemgang af centrale begreber i familieterapi: joining,
omstrukturering, reframing.

Der tages udgangspunkt i deltagernes egne sager.

Varighed: 12 timer.

3.16. Familieterapi: teori og intervention II

Formal:

Temaer:

At give deltagerne bedre forudseetninger for at kun-
ne arbejde familieterapeutisk med familier i krise, sa-
vel motiverede som umotiverede familier. Kursus I
er en forudsaetning for at deltage i dette kursus.

Det forventes, at deltagerne medbringer cases, sa
praksis bliver integreret i kurset. Der arbejdes mere
dybtgdende end i kursus I med de centrale begreber
i familieterapien. Der laegges vaegt pd, at disse begre-
ber tilegnes dels teoretisk, dels konkret feerdigheds-
meessigt gennem praktiske ovelser i form af bl.a. rol-
lespil ud fra de medbragtes cases.

Varighed: 12 timer.

3.17. Psykologen som konsulent

Formal:

Temaer:

At give psykologerne de mest nedvendige forudseet-
ninger for at bestride rollen som konsulent. At opné
grundlag for at indga i og gennemfore konsulentop-
gaver. At fa indsigt i konsulentrollens muligheder,
funktioner, psykologi og betydning.

Der fokuseres pé folgende: Rollen som konsulent. Eti-
ske overvejelser. Intern eller ekstern konsulent. Fra
ekspert til proceskonsulent og netveerkskonsulent. Be-
tydningen af opgavens problemstilling for rolle og me-
tode. Indsigt i og erfaring med problemlgsningspro-
cesser og de overvejelser, konsulenten mé gore sigialle
faser af en opgave. Indsigt i relevante metoder i kon-
sulentens arbejde, herunder evne til at opstille krite-
rier for valg af metode, kontraktudformning og opga-
vestyring, intervention, formidling og evaluering.

Varighed: 12 timer.
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3.18. Konsultativ tilgang til konflikthandtering

Formal:

Temaer:

Varighed:

At skabe forstaelse for krisers og konflikters natur og
almindelige forleb som grundlag for at vurdere be-
hov for professionel indsats. Emnet skal medvirke til
at give grundlag for at kunne gribe ind i konflikter
pé savel individ- og gruppe- som organisationsniveau
og bistd andre faggrupper i handtering af konflik-
ter.

Hvad er, og hvad er ikke en konflikt. Arsager og for-
lgb ved konflikter i og uden for arbejdslivet. Fra sag
til person. Personaliseringens betydning. Teknikker
og metoder til konflikthandtering. Identificering og
kortleegning af konflikter. Intervention i konflikter —
fra tabe-tabe- til vinde-vinde-situationer. Psykolog-
rollen: radgiver, maegler, vejleder eller dommer? Los-
ningsorienteret konflikthdndtering

I alt 24 timer. (2 x 2 kursusdage. Mellem de to kur-
susmoduler arbejdes med opgave i egen organisa-
tion).

3.19. Transkulturel psykologi

Formal:

Temaer:

Psykologen skal tilegne sig forskningsbaseret viden
og indsigt hentet fra transkulturelle, interkulturelle
og kulturpsykologiske samt fra tilgreensende tveer-
faglige omrader, eksempelvis antropologisk psykiatri
og medicin, sociologi, samtidshistorie o.a., med hen-
blik pa at kvalificere sin intervention i forhold til: (a)
migrantminoriteter i den danske befolkning, (b) uden-
landske medarbejdere stationerede i DK, og (c) in-
terkulturelle samarbejdsfelter i udlandet.

Del 1: Afdaekning af klienters, patienters og kunders

baggrund (6 timer)

a) Migrationsarsager.

b) Kulturpsykologiske overvejelser ved integrations-
og (ud-)stationering.

c) Forskelle ogligheder mellem migranter — herun-
der indvandrere og flygtninge — og (ud-)statio-
nerede.

d) Sociokulturel baggrund og ressourcer i aktuelle
livsvilkdr. @velser med medbragte cases.

Del 2: Intervention i interkulturelt arbejde (12 timer)

e) Transkulturelle sammenligninger mellem dansk
og et udsnit af migrantminoriteters eller uden-
landsk populations (lokalt relevant) kulturel for-
stdelse af: menneske- og verdenssyn, etnocentris-
me og kulturblindhed, familierelationer, helbred
og sygdom, behandling og behandler, o.a.

f) Tolkning i samtale.
g) Etiske retningslinjer.
h) Interkulturel kompetence.

Qvelser med medbragte cases.

Varighed: Del 1: 6 timer og Del 2: 12 timer, i alt 18 timer.

3.20. Supervision af andre faggrupper

Formal:

Temaer:

Psykologen skal under dette emne tilegne sig en over-
sigt over, hvilke problemstillinger der hyppigt fore-
kommer, nar man som psykolog skal supervisere an-
dre faggrupper.

For at kunne yde en sadan supervision pa hensigts-
meessig made bor folgende temaer indga: Betydnin-
gen af rammefaktorer og organisatoriske forhold for
fremme af et hensigtsmeessigt indleeringsklima berg-
res. Etableringen af den psykologiske kontrakt, hand-
tering af konflikter i supervisionsgruppen og uden
for gruppen samt personlige problemer hos enkelt-
medlemmer behandles som centrale omrader. Green-
serne mellem supervision, terapi, radgivning og un-
dervisning er ligeledes vaesentlige afklaringsomrader
under emnet.

Varighed: 12 timer.

3.21. Ledelse og organisation

Formal:

Temaer:

Formaélet med kurset er at give psykologen en intro-
duktion til opgaver og rammer for ledelse i offentlige
organisationer. Psykologen vil fa kendskab til ledelse
i den offentlige sektor, betydningen af sammenhzen-
ge mellem kultur og struktur samt kendskab til gko-
nomi, kvalitetssikring og administration.

Ledelse i offentlige organisationer. Det seerlige ved at
veere leder i et politisk system/sygehussystem. Stra-
tegisk ledelse. Dokumentation af ydelser, kvalitets-
sikring og akkreditering. @konomistyring. Ledelse,
organisation og kultur. Krav og forventninger til le-
delse. Tilretteleeggelse af ledersupervision, hvad er
det, hvad kan det bruges til?

Varighed: 12 timer.
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Bilag B: Guideline for supervisorer

At

veere supervisor indebaerer, at man patager sig ansvaret for,

at supervisanden modtager kvalificeret vejledning i forhold til

de

arbejdstemaer, der er aftalt. Supervisor skal have dokumen-

teret faglig kompetence inden for de omrader, som vedkommen-

de patager sig at supervisere i. Det forventes, at supervisor er be-

kendt med kravene i den specialistuddannelse, som supervisan-

den er i gang med.

De

t er en del af supervisors rolle ssmmen med individ/gruppe

at afklare folgende:

[5]s]

Aftalen om supervisionsforlabet (den formelle kontrakt).
Den psykologiske kontrakt.

Metoder, rammer, teknik og faser i supervision.
Supervisionsbegrebets afgreensninger og omrader, fx afgraens-
ning til terapi.

Etiske overvejelser. Overordnet skal overvejelserne sikre en
etisk forsvarlig relation mellem psykolog og bruger. De sam-
me overvejelser er gaeldende for relationen mellem supervi-
sor og supervisand.

o Evaluering af supervisionsforlobet. Supervisor skal lebende

evaluere forlebet med supervisand, herunder udvikling af su-
pervisandens kompetence. Det er supervisors ansvar at rette
fokus mod psykologens mangel pa kompetenceudvikling el-
ler manglende egnethed til varetagelse af jobbet. Supervisor
skal endvidere gore opmaerksom p4, at det er dennes pligt i
den afsluttende supervisionserklering at atkrydse, om super-
visanden har gennemfort forlobet tilfredsstillende/ikke til-
fredsstillende. Hvis vurderingen ender med ’ikke tilfredsstil-
lende;, skal supervisor derudover give en uddybende forkla-
ring til supervisanden.

Der skal bruges et standardskema til dokumentation af su-
pervision udarbejdet af Dansk Psykolog Forening.
Afbrydelse af supervisionsforleb: Supervisor kan afbryde for-
lgbet, hvis det ikke er muligt for supervisor at bidrage yder-
ligere til psykologens kompetenceudvikling, eller hvis rela-
tionen mellem supervisor og supervisand taler for det.
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Bilag C: Vejledning til kursusudbydere

Sekretariatet i Dansk Psykolog Forening vejleder kursusudby-
dere og formidler kurser, som gnskes vurderet i forhold til for-
eningens specialistuddannelser i henholdsvis fagneevn eller kur-
susudvalg.

Kurser, som enskes vurderet i forhold til feellesmodulerne, dvs.
Bornemodulet (kapitel 5), Voksenmodulet (kapitel 10), Tveerga-
ende modul (bilag A) undtagen 3.99: Qvrige, eller pa Supervi-
soruddannelsen (kapitel 19), skal foreleegges kursusudvalget (for
nermere gennemgang af teoridelens opbygning se kapitel 1).

Kurser som gnskes vurderet i forhold til Arbejds- og Organisa-
tionspsykologimodulet (kapitel 17), Specialiseringsmodulerne
samt punkt 3.99: Qvrige skal foreleegges de respektive fag-
nvn.

Kursusudbyder skal veere opmerksom p4, at kurser, som onskes
vurderet, skal svare ngje til de beskrevne retningslinjer i neervee-
rende pjece.

For at der kan foregé en vurdering af kurser, der retter sig mod
feellesmodulerne, er det en forudsetning, at disse kurser savel
indholdsmaessigt som timemeessigt nojagtig svarer til det pageel-
dende emne. Et tilsvarende krav gelder ikke for kurser rettet
mod specialiseringsmodulerne. Veer dog opmeerksom pa, at der
i enkelte specialer er en regel om sammenhzng mellem teori og
supervision.

Kurser pa under 6 timer kan ikke indsendes til vurdering. Sa-
danne kurser vil dog godt kunne indgé i den enkelte psykologs
specialistansegning, hvor fagnaevnet s vil foretage en konkret
vurdering af kurset i forbindelse med den indsendte specialist-
ansggning.

Det er ikke muligt at f4 godkendt det samme kursus bade pa feel-
lesmodulerne og pa specialiseringsmodulerne.

Kurser kan vurderes séavel for som efter atholdelse.

Folgende oplyses i forbindelse med enske om vurdering af kurser:

1. Formal
Kursusbeskrivelsen skal tydeliggore kursets formal.

2. Indhold

Kursets indhold skal neje beskrives.

3. Placering
Det skal angives under hvilket modul og under hvilket emne-
omrade, kurset gnskes vurderet. Et kursus, der gnskes vurderet

af fagnaevnene i forhold til specialiseringsmodulerne, kan even-
tuelt vurderes i forhold til flere specialistuddannelser. Hvis det-
te enskes, skal det fremga af ansggningen, som sé skal indsendes
i tilsvarende antal kopier eller pr. mail.

4. Form

Det skal fremgé, om kurset er tilrettelagt som eksempelvis: fore-
laesning, katederundervisning, metodetraening, rollespil eller an-
dre gvelser.

5. Undervisere

Kursusbeskrivelsen skal omfatte navne pa samtlige undervisere.
Det skal oplyses, om den enkelte underviser er godkendt specia-
list/supervisor i Dansk Psykolog Forening. Er vedkommende
ikke godkendst, eller har underviser en anden akademisk uddan-
nelse, vedlaegges udferligt CV (se kapitel 2, punkt 7).

Hvis kurset har flere undervisere, skal det fremga, hvor mange
timer hver underviser anvender p4 et givent emne.

6. Deltagere

Det skal af beskrivelsen fremga, hvor mange kursusdeltagere der
maksimalt tillades pa kurset. Endvidere skal deltagersammen-
seetningen angives, idet hojst 25 % af deltagerne ma veere ikke-
akademikere. Andre akademikere end psykologer skal have en
relevant uddannelse i forhold til de specialistuddannelser, som
er kursets malgruppe. Ved undervisningsformer, der baserer sig
pa forskellige former for ovelse og treening, méa der maksimalt
veere 25 deltagere.

7. Timetal /varighed

Antal effektive undervisningstimer (a 60 minutter) skal fremga
af kursusbeskrivelsen (fx skal tid til frokost ikke medregnes heri).
En kursusdag fra kl. 9 til 16 regnes siledes normalt som 6 un-
dervisningstimer.

Kurser kan forega over flere dage, uger eller maneder.

8. Udlevering af kursusbevis

Udlevering af kursusbevis forudseatter, at Dansk Psykolog For-
enings fremmederegler er overholdt. Fremmedereglerne for-
udsaetter, at kursisten som udgangspunkt deltager i hele kurset!
Der kan dog godkendes et fraveer pa 10 %. Der skal tages ser-
skilt stilling til et fraveer pa mere end 10 %. Kursusleder kan ved
serlig force majeure vurdere det relevant at udstede kursusbevis
ved en overskridelse af de 10 % fraveer. Hvis det er praktisk mu-
ligt, kan der aftales individuelle erstatningstimer.

9. Gentagelser af tidligere godkendte kurser

Ved en eller flere gentagelser af et tidlige godkendt kursus er god-
kendelsen fortsat geeldende, safremt kurset lever op til de be-
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stemmelser, som Specialistuddannelsesudvalget, fagnaevnene og
Kursusudvalget labende vedtager. Desuden er det en forudsaet-
ning, at der ikke foretages nogen form for eendringer i kurset,
hverken hvad varighed, indhold, underviser mv. angar. Kurset
skal altsé veere fuldsteendig identisk med det tidligere godkend-
te kursus.

Ved gentagelse af et kursus skal der indsendes oplysninger om

kurset, herunder dato for afholdelse, til sekretariatet. Der vil ef-
terfelgende blive givet en administrativ godkendelse af kurset.
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10. @vrige regler

For godkendelse af grundkurser i Exners Rorschach System for-
udseettes gennemforelse af et videregaende kursus, for end der
kan gives merit i forhold til specialiseringsmodulerne.

Kurset skal enten omhandle born eller voksne.

Vejledning til udbydere af leengerevarende uddannelser i psyko-
terapi kan ses pa www.dp > Uddannelse/Vejledning til kursus-
udbydere.
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